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“Creo que para mí como mujer, como persona, 
hubiera sido muy importante para mi formación 

universitaria tener una persona a la que le hubiera 
podido preguntar, la que me hubiera podido 

indicar qué hacer, la que me hubiera enseñado 
cuáles eran las violencias”.

JOCELYN MOLINA BARRADAS
           FACULTAD DE ARTES Y DISEÑO XOCHIMILCO

“Creo que ser POC es mucho de sembrar 
semilla, creo que la generación que estamos
aquí hemos sembrado una semilla y hemos 
abierto una brecha enorme para que 
la que siga vaya floreciendo”. 

CAROLINA AGUAYO MIRANDA 
INSTITUTO DE ENERGÍAS RENOVABLES

“Con pequeñas acciones podemos generar 
grandes cambios. El agradecimiento de las 

estudiantes, saber que puedo sostener a 
otras, ser sensible a sus problemáticas, 

malestares, dolores.”

VERUSHKA GÓMEZ DICKINSON 
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Ser POC “En lo personal, me ha servido 
muchísimo para romper muchas de las 

normas de lo que se espera como hombre y 
como mujer en la sociedad. Nuestro trabajo 

es acercar esta misma idea a la 
comunidad”.

LUIS DANIEL RÍOS BARRERA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMÉDICAS

D E P E N D E N C I A S

26 Centro Cultural Universitario Tlatelolco
27 Dirección General de Cooperación e Internacionalización
28 Radio UNAM
29 Museo UNAM hoy

L I C E N C I A T U R A

L I C E N C I A T U R A

15 Facultad de Artes y Diseño
16 Facultad de Medicina (Fisioterapia)
17 Facultad de Enfermería y Obstetricia
18 Facultad de Estudios Superiores  Zaragoza
19 Facultad de Estudios Superiores Acatlán
20 Facultad de Estudios Superiores Aragón
21 Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán
22 Facultad de Estudios Superiores Iztacala
23 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (CEPIPSA)
24 Facultad de Música
25 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (CEIEPAv) 

B A C H I L L E R A T O

1 Colegio de Ciencias y Humanidades Azcapotzalco
2 Colegio de Ciencias y Humanidades Naucalpan
3 Colegio de Ciencias y Humanidades Oriente
4 Colegio de Ciencias y Humanidades Sur
5 Colegio de Ciencias y Humanidades Vallejo
6 Escuela Nacional Preparatoria  Plantel 1 "Gabino Barreda"
7 Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2  “Erasmo Castellanos Quinto"
8 Escuela Nacional Preparatoria  Plantel 3 “Justo Sierra”
9 Escuela Nacional Preparatoria Plantel 4 “Vidal Castañeda y Nájera”
10 Escuela Nacional Preparatoria Plantel 5 “José Vasconcelos”
11 Escuela Nacional Preparatoria Plantel 6 “Antonio Caso”
12 Escuela Nacional Preparatoria Plantel 7  “Ezequiel A. Chávez"
13 Escuela Nacional Preparatoria  Plantel 8 “Miguel E. Schulz”
14 Escuela Nacional Preparatoria  Plantel 9 “Pedro de Alba”
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La UNAM ha crecido y ha ampliado el mapa de la comunidad 
universitaria, cada coordenada es un lugar, un momento, un 
recuerdo.

El Programa de Personas Orientadoras Comunitarias es una 
posibilidad de unir todos esos espacios, imaginando formas de 
tejer comunidad, de tener cercanía, de acompañar y caminar hacia 
la igualdad sustantiva y la erradicación de la violencia de género. 
Aquí encuentras tres mapas que te permitirán conocer dónde 
están las POC tanto en Ciudad Universitaria, como en la Zona 
Metropolitana de la Ciudad de México y en 13 estados del país. 
Además, el código QR te permitirá acceder a las ubicaciones 
exactas de la entidad o sede de tu interés.

11 Centro de Ciencias Matemáticas
12 Centro de Física Aplicada y Tecnología Avanzada
13 Centro de Investigaciones en Geografía Ambiental
14 Centro de Nanociencias y Nanotecnología
15 Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales
16 Instituto de Astronomía, Ensenada
17 Instituto de Biotecnología
18 Instituto de Ciencias del Mar y Limnología | Q. Roo
19 Instituto de Ciencias Físicas
20 Instituto de Energías Renovables
21 Instituto de Geología. Estación Regional del Noreste
22 Laboratorio de Investigación en Procesos Avanzados
de Tratamiento de Aguas (LIPATA)
23 Instituto de Radioastronomía  y Astrofísica
24 Laboratorio Internacional de Investigación 
sobre el Genoma Humano (LIIGH)
25 Unidad Académica de Estudios Regionales
26 Centro de Investigaciones Multidisciplinarias
sobre Chiapas y la Frontera Sur
27 Institutos de Geociencias
28 Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
29 Instituto de Ciencias del Mar y Limnología | Mazatlán
30 Instituto de Ingeniería
31 Instituto de Matemáticas
32 Instituto de Neurobiología
33 Instituto de Investigaciones en Materiales

DEPENDENCIAS

10 Coordinación Administrativa, Campus Yucatán

1 Escuela Nacional de Estudios Superiores,  Unidad Juriquilla
2 Escuela Nacional de Estudios Superiores,  Unidad Morelia
3 Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad León
4 Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida
5 Facultad de Artes y Diseño, Campus Taxco
6 Unidad de Extensión Universitaria UNAM - Oaxaca 
7 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (CEIEPAA)
8 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (CEIEPASP)
9 Facultad de Química, Unidad SISAL
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Escanea este código QR 
para conocer las ubicaciones 
exactas de las entidades y 
sedes que se muestran en 
los mapas. 
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6 31 Instituto de Geografía
32 Instituto de Ingeniería
33 Instituto de Investigaciones Antropológicas
34 Instituto de Investigaciones Bibliográficas
35 Instituto de Investigaciones Biomédicas
36 Instituto de Investigaciones Económicas
37 Instituto de Investigaciones en 
 Matemáticas Aplicadas y en Sistemas
38  Instituto de Investigaciones Estéticas
39 Instituto de Investigaciones Históricas
40 Instituto de Investigaciones Jurídicas
41 Instituto de Investigaciones Sociales
42 Instituto de Matemáticas
43 Instituto de Investigación sobre la Universidad y la Educación
44 Instituto de Investigaciones en Materiales
45 Instituto de Química

19 Centro de Ciencias de la Complejidad
20 Centro de Enseñanza para Extranjeros
21  Centro de Investigaciones Interdisciplinarias 
 en Ciencias y Humanidades
22 Centro de Investigaciones sobre América del Norte
23 Centro de Investigaciones y Estudios de Género
24 Instituto de Astronomía
25 Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnología
26 Instituto de Ciencias del Mar y Limnología
27 Instituto de Ecología
28 Instituto de Física
29 Instituto de Fisiología Celular
30 Instituto de Geofísica

46 Coordinación General de Estudios de Posgrado
47 Coordinación de la Investigación Científica
48 Coordinación de Universidad Abierta y Educación Digital
49 Dirección General de Asuntos del Personal Académico
50 Dirección General de Atención a la Comunidad
51 Dirección General de Cómputo y de Tecnologías 
 de Información y Comunicación
52 Dirección General de Divulgación de la Ciencia
53 Dirección General de Obras y Conservación
54 Dirección General de Orientación y Atención Educativa
55 Dirección General de Personal
56 Dirección General de Proveeduría
57 Dirección General de Servicios Generales y Movilidad
58 Dirección General del Deporte Universitario
59 Hemeroteca Nacional de México
60 Dirección General de Bibliotecas y 
Servicios Digitales de Información

1 Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra
2 Escuela Nacional de Ciencias Forenses
3 Escuela Nacional de Lenguas,
 Lingüística y Traducción
4 Escuela Nacional de Trabajo Social
5 Facultad de Arquitectura
6 Facultad de Ciencias
7 Facultad de Ciencias Políticas y Sociales
8 Facultad de Contaduría y Administración
9 Facultad de Derecho
10 Facultad de Economía
11 Facultad de Filosofía y Letras
12 Facultad de Ingeniería
13 Facultad de Medicina
14 Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
15 Facultad de Odontología
16 Facultad de Psicología
17 Facultad de Química
18  Facultad de Artes y Diseño, Posgrado

LICENCIATURA
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¿Desde dónde se trabaja?
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Para conocer 
más historias en 

las voces de las POC 
consulta nuestro 

primer libro 

DIRECTORIO

POCLISTLIBRO POC

a las 

Las POC realizan diversas acciones con y para sus comunidades 
con el objetivo de incidir en la transformación de estas, 
considerando tres ejes de participación:  
 
Eje 1. Violencia por razones de género y no discriminación en la 
UNAM. Primer contacto.  

Eje 2. Promoción de la cultura igualitaria, sin discriminación y libre 
de violencias por razones de género. Vinculación institucional.  

Eje 3. Trabajo e incidencia comunitaria con perspectiva de género.   

Las POC realizan un notable trabajo comunitario cuando proponen 
estrategias, talleres, jornadas, cine debates, festivales, 
conferencias, conversatorios, charlas y conmemoraciones para 
fortalecer los procesos de se capacitación permanente.

La Coordinación para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU) fue 
creada como un órgano de carácter ejecutivo, con capacidad para 
el diseño, instrumentación y operación de políticas institucionales 
en materia de igualdad de género, que depende de la Rectoría y se 
articula en forma transversal con las secretarías, coordinaciones, 
entidades, dependencias e instancias universitarias. 

Para conocer más sobre las atribuciones y funciones de la CIGU, te 
invitamos a visitarnos a través de este código QR:

Universidad Nacional Autónoma de México
Coordinación para la Igualdad de Género en la UNAM

Coordinación general
Dra. Norma Blazquez Graf

Coordinación editorial
Dra. Martha Patricia Castañeda Salgado

Coordinadora general de la publicación
Licda. Karla Paulina Amozurrutia Nava

Responsable del proyecto
Mtra. Lorena Gabriela de la Peña del Ángel

Equipa de trabajo
Mtra. Stephanie Salas Pérez
Mtra. Celeste Cruz Avilés
Mtra. Diana Paulina Pérez Palacios

Maquetación 
Emmanuel Gutiérrez Nava

Ilustración
Alejandra Ramos Reséndiz
Alejandra Isabel Sotelo Barreto
Emmanuel Gutiérrez Nava

Cuidado y acompañamiento editorial
Dra. Sandra Ivette González Ruiz
Licda. Jimena García García

Agradecimientos
Foto 1 Erika Karina Jiménez Flores
Foto 2 Daniela Salazar García
           Rubén Fernando de Jesús Escobar Guerrero 
 

Reconocer la violencia de género en nuestra Universidad ha significado el 
inicio de un arduo proceso para prevenir, atender, sancionar y erradicar 
esta problemática. En agosto de 2016, se publicó el Protocolo para la 
Atención de Casos de Violencia de Género, lo que permitió establecer 
mecanismos para atender y orientar a quienes han sufrido violencia por 
motivos de género dentro de la comunidad universitaria. 

Uno de los esfuerzos que se integró en la estructura de nuestra institución 
fue el Programa de Personas Orientadoras, que funcionó en la Oficina de la 
Abogacía General desde 2017 y hasta principios de 2020, cuando se creó la 
CIGU y se trasladó a esta nueva entidad. Este cambio respondió a que la 
CIGU asumiría la responsabilidad de concentrar los esfuerzos 
institucionales para desarrollar e implementar políticas que prevengan la 
violencia de género y promuevan acciones en pro de la igualdad sustantiva. 
En esta nueva etapa, se incorporó la perspectiva comunitaria, para la cual 
la escucha, el diálogo y el trabajo en comunidad son elementos clave en la 
construcción de una Universidad libre de violencias.

Este espacio surge con la intención de compartir una canción, y 
con ello compartir un poco de lo que somos, de dónde venimos, de 
las vivencias que nos atraviesan. La POClist da cuenta de un 
pedacito del mundo de algunas POC, es una forma de acompañar, 
de recuperar historias mínimas (que no son tan mínimas) y 
memorias afectivas, de reflexionar o bailar canciones que se 
inscriben en cada persona de diferentes maneras.  

Conoce lo que escuchan las POC a través del siguiente código.

Cada una de las cifras que a continuación se presentan son parte 
de la memoria del Programa de Personas Orientadoras 
Comunitarias, se trata de números que alojan un sinfín de 
historias.

Actualmente hay 302 POC activas, ellas están presentes en 104 
entidades y 122 sedes de la Universidad.  El Programa cuenta con 
la participación de 249 mujeres, 51 hombres y 2 personas no 
binarias.

Las POC posibilitan lazos, crean 
ideas y tejen comunidad. Sus 
voces y acciones hacen eco con 
una presencia de:

La UNAM se ha extendido en diferentes coordenadas, y las POC se han ido convirtiendo en un 
mapa, ubicándose en distintos puntos del país: 140 POC se encuentran en Ciudad Universitaria, 
100 POC en diversos puntos de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México y 62 POC en 13 
estados (Baja California, Chiapas, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Michoacán, Morelos, 
Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora y Yucatán). 

Ultima actualización 08 de abril de 2025.

Las POC activan procesos desde el enfoque comunitario con perspectiva de 
género, donde el trabajo con y para las personas que conforman nuestra 
comunidad universitaria es nodal para la transformación de prácticas, actitudes 
y conductas que favorezcan la igualdad y la no discriminación, así como la 
construcción de espacios equitativos, respetuosos de las diversidades y libres 
de violencias por razones de género. El enfoque comunitario pone énfasis en las 
personas, en las necesidades y problemáticas específicas que viven quienes 
participan de la comunidad, así como en asumir la responsabilidad y el 
compromiso individual y colectivo en la restauración del tejido comunitario 
lacerado por las violencias.

Del mismo modo, la perspectiva de género, aportación feminista, nos da la clave 
para mirar las desigualdades estructurales basadas en el género que perpetúan 
un orden binario de subordinación entre lo masculino y lo femenino; por ello, es 
imprescindible la sensibilización que aporta al enfoque de trabajo e incidencia 
comunitaria para derribar estereotipos y roles que fomentan dichas 
desigualdades. 

Escanea el código QR para acceder al Directorio de las POC activas 
en las distintas entidades y sedes a lo largo y ancho de la 
República Mexicana donde hay espacios universitarios que 
cuentan con ellas. 

Puedes explorar por tipo de entidad o por localización, y señalar el 
lugar en el mapa. Cada POC nos comparte sus datos de contacto 
para que puedas enlazarte con las POC de tu entidad y tener 
orientación y/o activar propuestas en materia de igualdad y no 
discriminación. 

También en este directorio encontrarás los vínculos para acceder 
a las páginas de las entidades que cuentan con un espacio virtual 
dedicado al trabajo de las POC o al trabajo en materia de género e 
igualdad.

El Programa de Personas Orientadoras Comunitarias (POC) es una contribución de la Coordinación para la Igualdad de Género 
en la UNAM (CIGU) donde participan, de manera voluntaria, personas que forman parte de la comunidad universitaria que 
cubrieron todos los requisitos y aprobaron las tres fases de la capacitación que brinda la Dirección de Gestión Comunitaria y 
Erradicación de las Violencias, la cual se encarga de coordinar este programa. Las POC son un primer contacto en casos de 
violencia de género, conocen la Legislación Universitaria y las rutas de atención a casos de violencia de género en la UNAM. Son 
sensibles a los temas de igualdad y no discriminación, están informadas y tienen una actualización continua desde el programa. 
Conocen y tejen vínculos con sus comunidades, trabajan de forma cercana con ellas y establecen enlaces con sus autoridades 
y con otras POC. 

Las POC son un puente de comunicación con las comunidades, colaboran con las CInIG de sus entidades y forman parte de una 
red única de personas voluntarias, promotoras de la igualdad sustantiva y erradicación de la violencia de género y la 
discriminación en la UNAM.

Re(d)conociendo

SITIO WEB CIGU

 

FOTO 1

FOTO 2

139 POC EN LICENCIATURA

85 POC EN CENTROS E INSTITUTOS

49 POC EN BACHILLERATO

29 POC EN DEPENDENCIAS

Re(d)conociendo a las POC © 2025 por Coordinación para la Igualdad de 
Género en la UNAM tiene licencia Creative Commons Atribución-No 
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