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PINTANDO EL CURRICULO DE VIOLETA

Moénica Quijano Velasco
Marcela Morales Magaiia

Luis Miguel Garcia Velazquez

El curriculo es lugar, espacio, territorio. El curriculo es relacién de poder.
El curriculo es trayectoria, viaje, recorrido. [...]
El curriculo es texto, discurso, documento.

El curriculo es documento de identidad.

Tomaz Tadeu da Silva (1999, p. 36)

No hay un orden predeterminado en los procesos de transformacion,
una claridad por dénde empezar o quiénes deberian impulsarlo.
Lo que si sabemos es que cuando un impulso resuena y

se expande, puede multiplicarse.

Clara Attardo (2020, p. 23)

PUNTO DE PARTIDA

Este libro es, ante todo, un lugar de encuentro. Es trayectoria, viaje, recorrido, como bien lo dice
Tomaz Tadeu da Silva en el epigrafe con el que abrimos este texto. Es espacio comun y te-
rritorio de accién. En él buscamos reunir las experiencias de actoras y actores —sobre todo
actoras— que en los tltimos anos han impulsado, disenado e implementado asignaturas obliga-
torias en materia de género en la UNAM. Labor fundamental, no exenta de conflictos, que ha
permitido que el curriculo universitario se vaya pintando de violeta.

Ahora bien, cuando aqui hablamos de curriculo ja qué nos estamos refiriendo? Por lo gene-
ral, cuando se hace alusion al curriculo, se suele vincular con lo que se conoce como curriculo
formal o explicito, es decir, aquel en el cual se organizan los contenidos relevantes de un proyec-
to educativo y que abarca: “las finalidades y los objetivos de la educacion, los planes y progra-
mas de estudio, la organizacion de las actividades de ensenanza y de aprendizaje, asi como las
orientaciones respecto a la evaluacion de lo que se ha aprendido” (Amadio, Opertti y Tedesco,
2015, p. 4). En este sentido, el curriculo formal suele concentrarse y adquirir su identidad en
los planes y programas de estudio. Pero esta acepcion puede hacernos pensar que el curriculo
es un registro programatico en el que se delinea la vision que del proyecto formativo tiene la
institucion. Y, sin embargo, el curriculo es mucho mas que eso. Como bien lo ha sefialado Alicia
de Alba (1998), éste tiene una dimensiéon multiple y compleja al ser producto de “la sintesis de
elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos), que conforman
una propuesta politico-educativa, pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales,

cuyos intereses son diversos y contradictorios.” (p. 59). Este proceso tiene un caracter “profun-
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damente historico y no mecanico y lineal” (de Alba, 1998, p. 60). Esta visiéon entra en sintonia
con aquellas aproximaciones que, sobre todo a partir de la década de 1970, entienden el curricu-
lo como una “sintesis cultural, producto de un proceso social y politico [...] que nos distancia [...]
de las propuestas lineales, esquematicas, que hacen foco en las cuestiones técnicas de los disefios
curriculares” (Abate, 2020a, p. 12). Asi,

La propuesta de Alicia de Alba de entender el curriculum como un proceso politico
nos lleva a identificar alli negociaciones, encuentros, desencuentros e imposiciones.
La comprensiéon de este proceso en esta clave es central para leer posibilidades

de cambio, horizontes formativos, [...] concepciones subyacentes y posiciones
hegemonicas (Abate, 2020a, p. 10).

Siguiendo este planteamiento, el considerar al curriculo como proceso politico y social nos per-
mite pensarlo, de vuelta, como un espacio, un territorio en el que se disputan distintos proyectos
educativos. Si algo nos ha dejado esta experiencia en la creacion e implementacion de las asig-
naturas de género presentadas en este libro, es que este territorio no es ajeno al conflicto. Esta
cuestion nos permite desplazar la mirada del documento a las personas, a reconocer que quienes
han impulsado, desde sus capacidades y atribuciones la creacion de asignaturas de género, son
a la vez sujetas sociales y curriculares; y con ello, han ido modificando el curriculo del Bachille-
rato y de la Universidad. Esto es asi porque en sus proyectos se conjugan las posturas tedricas,
pero también las visiones éticas y politicas dirigidas a lo que R.W. Connell (se cita conforme
a su nombre actual autodeterminado: Raewyn Connell), ha denominado “justicia curricular”
(Connell, 2009). Este término implica pensar que el curriculo debe ser siempre cuestionado
para identificar en ¢l las “formas por las cuales es producida la diferencia por relaciones sociales
de asimetria” (Abate, 2020a, p. 13). Y aqui es donde entra en juego la visién de quienes, desde
hace tiempo en nuestra Universidad, han impulsado la inclusion de la perspectiva de género en
el curriculo.

Asi, los capitulos de este libro nos permiten ver como, a nivel local (en Escuelas, Facultades e
Institutos) el proceso (todavia precario) de inclusion de las asignaturas en el curriculo universita-
rio “corporiza, ubica, posiciona a los sujetos [y las sujetas, dirfamos nosotras| en determinados
regimenes de poder/saber/placer” en los cuales también se disputa su reconocimiento como
“cuerpos y voces autorizadas/legitimadas para hablar, construir y decidir” (Escalpil, 2020, p.
38). Este reconocimiento es clave en el trabajo de largo aliento que han hecho las mujeres uni-
versitarias, como veremos mas adelante y como lo muestran los capitulos de este libro, para la
identificacion de los sesgos, brechas y desigualdades de género que atraviesan tanto las estruc-
turas universitarias como las relaciones interpersonales que ocurren en ella, no exentas de vio-
lencia. Aceptar que el curriculo es también un territorio de disputa nos permite entender, como

bien lo senala Analis Escalpil (2020), que en este territorio:

se materializan proyectos culturales, politicos, sociales, econémicos que enmar-

cados en regimenes de saber/poder establecen en determinados espacio-tiempo
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oportunidades de aprendizaje, vinculos y relaciones con el conocimiento, a la vez
que se sedimentan en la exclusion de otros aprendizajes, otros conocimientos, otras
identidades. El curriculum configura una conversacion compleja donde se entre-
lazan distintas voces y temporalidades situadas, localizadas, atravesadas, configu-

radas por ejes como la clase, la etnia, la sexualidad, el género, entre otros (p. 43).

Por eso es tan importante que todas las personas que forman parte de la comunidad universita-
ria se sientan interpeladas por el curriculum y se involucren en los procesos de transformaciéon
de éste, en vistas de generar espacios educativos donde los principios de dignidad humana,
igualdad y no discriminacién sean el piso comun en la formacién del estudiantado, desde el
bachillerato hasta el posgrado. Finalmente, esto es lo que académicas, funcionarias y estudian-
tes feministas han aportado a la discusion curricular en la UNAM: desestabilizar su estructu-
ra, asi como las formas hegemonicas de producir conocimiento que tienen un innegable sesgo
androcéntrico, heterosexual, adultocéntrico, capacitista y un largo etcétera. Asi, la incursion,
desde hace décadas, del feminismo en la pedagogia y en las politicas educativas ha buscado “pro-
blematizar y analizar los sistemas sexo/género que producen relaciones desiguales entre varo-
nes y mujeres [y también entre identidades sexogenéricas no heteronormadas, no binaries,
trans, etc.], sobre los cuales se asientan las instituciones educativas” (Escalpil, 2020, p. 44).
Particular interés tienen para nosotras las practicas que proponen los feminismos populares,
aquellos que han intentado “conformar una subjetividad politica distinta, apoyada en el valor
de lo comunitario y del sentido de la vida en su registro mas pleno —no como mera subsistencia”,
esos feminismos que “vienen preguntandose por nuevas y mas complejas ideas de justicia, de
inclusion, reparacion y de cuidado” (Attardo e al., 2020, p. 19). Este proceso, que busca conmo-
verlo todo, incluso las estructuras mas estables del conocimiento y el orden disciplinar, implica
“desandar tradiciones de ensenanza, desnaturalizar practicas canonizadas y buscar nuevas, mas
pertinentes a los fines de la ensefianza y socialmente significativas” (Attardo e al., 2020, p. 33).
Si retomamos la idea de que el curriculo es espacio, territorio y carnet de identidad, estas prac-
ticas de los feminismos populares y comunitarios buscan presentar una nueva cartografia que
contenga “otras formas de hacer, organizar, gozar, construir lo comun, formar y aprender
sobre la base de lo multiple y heterogéneo, disidente y subversivo” (Attardo et al., 2020, p. 19).

Consideramos, por lo tanto, que esta labor colectiva sobre el curriculo es una aventura in-
telectual en la cual se perfila un proyecto educativo distinto, uno en el que la ética, la justicia
social y la igualdad estan en el centro de la formacién de quienes pasan por nuestras aulas, un
proyecto educativo que permita enlazar las busquedas y las realizaciones personales y colectivas
de los actores y las actoras (docentes, estudiantes, funcionariado) “movilizando no sélo saberes,
sino pasiones, resistencias y modos de ser y estar en la universidad” (Abate, 2020b, p. 54). Se
trata de un proceso de largo aliento al cual le faltan todavia muchas paradas y que lleva tiempo
desarrollandose en nuestra Universidad. Una labor que esta en constante cambio, que se cons-

truye en el tiempo y se conjuga en gerundio y en plural.
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PINTANDO QUE ES GERUNDIO

Si consideramos que el curriculo es un proceso en el que intervienen diversas actoras y actores,
que esta atravesado por lo social y que tiene siempre un componente politico porque en €l se juega
mucho mas que el hecho de acordar qué, del orden de las disciplinas, se va a incluir en los progra-
mas de estudio, entonces también estimamos que este proceso esta en continua transformacion.
No acaba, se escribe en gerundio. Ademas, este proceso tiene una historia y se da en contextos
especificos que permiten entender sus cambios y transformaciones. En este sentido, las politicas
institucionales de género que se han ido implementando a lo largo del tiempo en la UNAM, han
sido el resultado de muchos anos de lucha de académicas feministas al interior de la Institucion,
asi como de las movilizaciones estudiantiles que han impulsado, desde el activismo, muchos de
los cambios estructurales por los que ha atravesado nuestra Universidad en los altimos anos. Es
importante senalar esto porque en los discursos institucionales se suele borrar esta historia, y
pareciera que las transformaciones son el resultado de la buena voluntad o el interés de la pro-
pla institucion, invisibilizando las multiples batallas, las reflexiones y el activismo del feminismo
universitario, asi como el trabajo de todas las mujeres que han sido actoras clave para que, de
manera general, existan politicas de institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva
de género en nuestros espacios y estructuras educativas y, en particular, para que la perspectiva
de género sea considerada en el curriculo universitario. Nos gustaria recordar aqui parte de esta
historia y, con ello, reconocer el trabajo de muchas mujeres universitarias que han contribuido,
poco a poco, a ir pintando el curriculo de violeta. Como se vera, este trabajo inicia con la labor
de profesoras que, en sus reflexiones y a través de sus clases, fueron creando espacios de recono-
cimiento sobre la condicién de las mujeres en el mundo y en la Universidad, lo que fue dando
lugar a que, a través de estas reflexiones que surgian en las aulas, las mujeres universitarias se
fueran organizando en grupos de trabajo que permitieron ir institucionalizando el tema de gé-
nero en la Universidad.

Antes de que las reflexiones sobre ser mujer en la UNAM fueran un tema siquiera posible,
Rosario Castellanos, escritora feminista y profesora de la Facultad de Filosofia y Letras, realizo
la primera tesis de filosofia que abordaba centralmente un tema de género, titulada Sobre cultura
Jemenina en 1950 y que “tuvo la audacia de plantearse una pregunta valorada por el sentido
comun como ‘superflua y conmovedoramente estipida’: ;existe una cultura femenina?” (Cano,
1992, p. 253). En este, “su primer ensayo filosofico, Rosario Castellanos abordé el problema
de la intervenciéon de las mujeres en el proceso de creacion cultural. La pregunta inicial se
desglosa en otras mas: ¢(cudles han sido las aportaciones femeninas a la cultura?, ;por qué son
escasas?; las creaciones culturales de las mujeres ¢tienen algo de especifico que las distinga de
las masculinas?” (Cano, 1992, p. 253). Si pensamos que £/ Segundo Sexo de Simone de Beauvoir
se publico solo un ano antes de esta tesis, podemos reconocer el valor de la incursion de Rosario
Castellanos con esta pregunta sobre el lugar de las mujeres en la cultura y en la produccién de
conocimientos que atravesara ademas toda su obra. El de Rosario, en 1950, fue un gesto solita-

rio, no encontraria eco en una universidad en la que el feminismo todavia no hacia su aparicion
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comunitaria. Como todo gesto solitario, tiene un halo de mistica que nos remite a un origen
que, por supuesto, es mucho menos claro y certero.

Otra figura fundamental de la Facultad de Filosofia y Letras (y del feminismo universitario)
fue Graciela Hierro, quien imparti6 la catedra de ética durante mas de 30 afios (desde la déca-
da de 1972 hasta su muerte en el 2003). Hierro “hizo escuela”, fue maestra de muchas de las
feministas académicas que iran incorporando asignaturas optativas sobre feminismo y género
y referente de los primeros grupos feministas organizados en la Universidad. Aunque filosofa,

tuvo un interés particular en la educacion, como seniala Teresa Gonzalez Pérez (2005):

La ética como fundamento de la educacion constituia el eje de su pensamiento,
siendo su objetivo el formar mejores personas desde la moral, la libertad y la digni-
dad. Segtn ella, para conseguir la igualdad entre los géneros es necesario cambiar la
jerarquia de valores que marcan las diferencias entre hombres y mujeres. Planteaba
asi renovar la imagen femenina, crear una nueva cultura con saberes y practicas no
sexistas, con la cual las nuevas generaciones pudieran conseguir un mundo mejor.
[...] Habria que actuar desde la educacion, modificar patrones de conducta e im-

plicar a los hombres en las tareas domésticas (p. 140).

Enla década de 1970 fue fundamental también la labor de Alaide Foppa, quien fuera profesora
de letras italianas en la Facultad de Filosofia y Letras, y quien ademas cre6, junto con la Mtra.
Delia Selene de Dios Vallejo y un grupo de profesoras feministas, en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, el curso “Sociologia de las minorias™ en 1977, cuyo nombre “camuflaba” el
acercamiento que daban a la asignatura, centrada en la sociologia de las mujeres. Aunque esta
historia necesita todavia de una investigaciéon mas profunda, podemos decir que se trato de la
primera asignatura especifica en materia de género de la UNAM. En 1974 Foppa 1inicio, ade-
mas, una transmision semanal en Radio Universidad, “Foro de la mujer”, que lleg6 a las cuatro-
clentas transmisiones, interrumpidas solo por su muerte. En palabras de Guisela Lopez (2015),
este programa de radio: “sustituia la transmision de los tradicionales consejos para el hogar y las
clasicas recetas de cocina para referirse a la situacion, condicién y posiciéon de las mujeres en la
sociedad. [...] El Foro de la mujer se convirti6 en una tribuna desde la cual las mujeres podian
plantear sus demandas y denunciar las violaciones a sus derechos, un puente que enlazaba la
academia con el mundo exterior, sus contradicciones y sus luchas” (p. 35).

También hacia fines de la década de 1970 —1979 para ser mas precisas— se fundé en la
Facultad de Psicologia el Grupo Auténomo de Mujeres Universitarias (GAMU). Este grupo fue
muy activo politicamente frente a las autoridades universitarias. Entre otras cuestiones, el grupo
diseni6 el Seminario Mujer y Trabajo, que “fue la antesala para organizar, cuatro afos después,
el Primer Foro Universitario de la Mujer en México, que tuvo lugar en la Facultad de Psicologia
de la UNAM?” (Flores, 2023, p. 61). Asi describe Mercedes Barquet (2011) el trabajo del grupo:

En 1984 el GAMU organiz6 en la Facultad de Psicologia una actividad académi-

ca que se denomin6 Primer Foro Universitario de la Mujer en México, en el que
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participaron estudiantes y académicas de distintas disciplinas. Como conclusiones,
se plante6 la necesidad de crear en la UNAM un espacio académico en el cual
se promovieran y apoyaran los estudios de la mujer. Esta propuesta fue presen-
tada en febrero de ese ano al director de esta facultad, y con su apoyo se inte-
gro un grupo de dieciocho académicas que elaboraron el proyecto para la crea-
cion de un Centro de Estudios de la Mujer (CEM), en el cual participaron algunas
académicas que apoyarian la fundacion del Programa Universitario de Estudios
de Género (PUEG) mas adelante. El proyecto presentaba un analisis de la situa-
cion de las mujeres a nivel internacional y nacional, asi como la descripcion de

diversos programas que ya se habian puesto en operacion en el pais (pp. 496-497).

El CEM! tenia una doble funciéon: como prestador de servicio de consulta psicoldgica y asesoria
y como un espacio académico para la docencia y la investigacion. Fue ademas el antecedente del
ya citado Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG),? inaugurado formalmente en
1992. Este programa fue fundado por “un grupo de académicas, entre quienes sobresalen Gra-
ciela Hierro como directora, asi como Lorenia Parada y Gloria Careaga” (Barquet, 2011, p. 500)
y tenia como funciéon central impulsar las investigaciones sobre la mujer en la Universidad, por
lo que se “buscéd identificar y establecer contacto con el personal académico de la UNAM que
trabajaba sobre la condicién femenina y las relaciones entre los géneros” (Barquet, 2011, p. 500).

Asimismo, aunque no de manera central, tenia como objetivo impulsar programas de do-
cencia donde se incluyera la perspectiva de género y los estudios sobre la mujer. Estos primeros
programas de estudios de la mujer fueron una de las principales expresiones o modalidades que
adopto la institucionalizacién del movimiento feminista académico en esos afos.

Otra figura importante del feminismo académico universitario, por su labor de formacion,
asi como por abrir puentes entre la academia y la sociedad civil, fue Marcela Lagarde, quien
mantuvo un seminario permanente sobre estudios feministas en los posgrados de Ciencias
Politicas y Antropologia durante mas de 20 anos. El trabajo de Lagarde fue sumamente impor-
tante en la formacion de estudiantes que posteriormente se incorporaron a la vida académica
de la universidad, con un impacto considerable, ademas, en el espacio publico.

Fuera de Ciudad Universitaria, en la entonces Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Iztacala (actualmente Facultad de Estudios Superiores) las académicas Norma Blazquez Gralf,
Guadalupe Hernandez Cortés, Pilar Oderiz Pepi y Patricia Valladares de la Cruz crearon, en
1987, la Unidad Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer. Este era un espacio “académico
institucional y comunitario para el estudio y la atencion de la salud sexual y psicologica, de la
violencia y el acompanamiento legal de las mujeres de esa zona, en el que también se daban

cursos, talleres y actividades docentes comunitarias” (Blazquez, 2023, p. 74). Este espacio,

1 Para una revision amplia de la conformacion del CEM, su historia e importancia cfr. Bedolla, Patricia.
(2023). El Centro de Estudios sobre la Mujer (1984-1992). En Norma Blazquez Graf, Martha Patricia
Castaneda Salgado, Gabriela Delgado Ballesteros, Fatima Flores Palacios y Olivia Tena Guerrero (Eds.),
Trayectorias y desafios del feminismo en la UNAM: una mirada colectiva (pp. 64-73). México. UNAM.

2 E1 PUEG se convertira posteriormente en el Gentro de Investigaciones y Estudios de Género en 2016.
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impulsado por el trabajo de Patricia Valladares y Patricia Trujano, “dio lugar al Programa In-
terdisciplinario de Atencion a la Violencia, pionero en el Estado de México y antecedente de los
estudios de género en lo que ahora es la FES Iztacala” (Blazquez, 2023, p. 74).

Asimismo, Norma Blazquez (2023) sefiala que en la ENEP Acatlan, en 1988, Alma Sanchez
Olvera imparti6, en la Licenciatura en Pedagogia, el Taller de Investigacion sobre Movimientos
Sociales, Mujeres y Democracia y, en 1991, inicié el Taller de Investigaciéon Educativa sobre
Género, Educacion y Curriculum Oculto (p. 74).° Sin duda, estas asignaturas también fueron
de las primeras materias de género impartidas en la UNAM.

Siguiendo este recorrido, consideramos importante hacer referencia a la propuesta pedagogi-
ca impulsada por el PUEG entre el 2007 y el 2012. Las pedagogias en espiral a las que se refieren
Belausteguigoitia y Lozano (2012) nos hablan de los giros y torsiones que impulsaron para cons-
truir el salon de clase como “lugar de encuentro, de toma de la palabra y, sobre todo, de indigna-
ci6n” (p. 10). De este periodo destacamos la construcciéon de Trayectos de Género, asignatura
que, ademas del programa de estudios, contemplo el diseno de una guia (Lefiero, 2013) para
ser incluida en las cuatro areas del conocimiento que delimita la Universidad: Ciencias Fisi-
co-Matematicas y de las Ingenierfas (Area 1), Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud (Area
9), Ciencias Sociales (Area 3) y Humanidades y de las Artes (Area 4).

Quisiéramos mencionar finalmente cuatro paradas mas en este muy breve recorrido de la
institucionalizacién de la docencia y la inclusion de la PEG en planes y programas de estudio
en la UNAM, producto del trabajo del feminismo universitario que datan ya de este milenio.
El primero es la creacion de la Especialidad en Trabajo Social en Modelos de Intervencion con
mujer, creada en la Escuela Nacional de Trabajo Social en 2020; la segunda es la Especialidad
en el Género en la Economia de la Facultad de Economia creada en el 2007 y que fue impul-
sada por un grupo de académicas, entre las que se encontraba Jennifer Cooper. La tercera es la
asignatura transversal de género que se imparte en la ENES Morelia desde 2013 que ha seguido
enriqueciéndose y transformandose, incluso con una segunda asignatura transversal gracias
a un grupo de profesoras y profesores muy activos de la ENES, cuyo testimonio se encuentra
entre los capitulos de este libro. Finalmente, mencionamos un logro para nuestra Universidad,
producto de muchos anos de esfuerzo y movilizacién de académicas universitarias: la creacion,
en octubre del 2020, del Posgrado en Estudios de Género, que cuenta con especializacion,
maestria y doctorado.

Hemos trazado, de manera general, la muy valiosa contribucion de las académicas univer-
sitarias que, desde hace ya varias décadas, han ido pintando el curriculo universitario de vio-
leta. Su labor constante fue introduciendo “el conocimiento sobre feminismo a través de cursos,
seminarios y talleres” lo cual ha brindado “las herramientas para adquirir la propia conciencia
3 En uno de los dictamenes ciegos se nos compartié que, entre el impacto de esta iniciativa en la comu-
nidad, destaca el hecho de que varias de las personas egresadas de esta licenciatura hoy en dia forman
parte de la planta docente y en sus asignaturas incorporan la perspectiva de género; y son quienes actual-
mente, bajo la coordinacion de la Dra. Alma Rosa Sanchez Olvera, han incorporado un area sobre gé-
nero en el nuevo plan de estudios de la licenciatura en Pedagogia. Ademas, como producto derivado de
este taller, aflo con ano se realiza el coloquio “La perspectiva de género y sus campos de interpretacion
desde la pedagogia”, que en 2024 cumple veinte afios de su primera edicion. Agradecemos a la persona
dictaminadora esta valiosa informacion.
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colectiva en torno a la naturalizacion de las diversas formas de violencia contra las mujeres en el
espacio universitario” (Cerva, 2020, p. 144). Esta labor tiende un puente importante con los
movimientos de estudiantes feministas y de mujeres organizadas que han estado muy activas
desde el 2016 y que han tenido sus propios canales de organizacion y de luchas.

Es en el contexto de estas movilizaciones que la mayoria de las experiencias de las que damos
cuenta en este libro se enmarcan, como bien puede verse en gran parte de los testimonios sis-
tematizados en los distintos capitulos que lo conforman. Por tal motivo, nos parece importante
detenernos un poco para describir este proceso y la labor de las movilizaciones estudiantiles en
la UNAM a partir del 2016.

En primer lugar, estas movilizaciones se sitGan en un escenario mas amplio a nivel global,
regional y nacional, en el cual mujeres de todas las edades y en distintos paises del mundo han
salido a la calle a defender el derecho a una vida libre de violencia, asi como a defender la
garantia de sus derechos sexuales y reproductivos. Ejemplo de esto son las marchas que desde
2015 se han realizado en numerosos paises de América Latina para “poner alto a la violencia
machista y a los feminicidios que ocurren en esta region” (Mingo, 2020, p. 2). Asi, por ejemplo,
en el 2014 las mujeres en Argentina salieron a la calle con el lema ‘Ni Una Menos’ a raiz del
asesinato de Lucia Pérez, de 16 afios y, en México, miles de mujeres adoptaron el lema ‘Vivas
Nos Queremos’ cuando salieron a marchar el 24 de abril de 2016, en mas de cuarenta ciudades,
para denunciar los feminicidios en el pais y exigir a las autoridades el debido proceso y la erra-
dicacion de estas violencias. Ese mismo afio, en Polonia, se convocéd a una huelga de mujeres
contra la criminalizacién del aborto y, en 2018, las mujeres argentinas volvieron a salir a la calle
inundando Buenos Aires de una marea verde en defensa de la interrupcion libre del embarazo.
Un ano antes, al dia siguiente de que Donald Trump fuera electo presidente, miles de mujeres
estadounidenses marcharon en Washington en protesta contra la campana que llevé a Trump
al poder, plagada de insultos machistas y frases sexistas. Ese mismo ano fue testigo de la apari-
cion del #Me'Too, hashtag que utilizaron mujeres en mas de ochenta paises en las redes sociales
para denunciar sus experiencias de acoso sexual y que hizo del activismo en estas plataformas un
Instrumento muy importante para la denuncia de la violencia contra las mujeres. Esto ha permi-
tido, como indica Judith Munoz (2019), que se desarrolle un proceso de concientizaciéon que ha
logrado hacer visible la violencia machista, dotarla de un nuevo marco interpretativo y mostrarla
como problema social y, por lo tanto, publico y estructural y no solo individual. “Un problema de
violacion de derechos humanos universales que involucra a toda la sociedad, y de forma especial
al Estado cuya obligacién es proteger a la ciudadania” (Munoz, 2019, p. 185).

Haciendo referencia a los trabajos de Silvia L. Gil, Daniela Cerva (2020) sefiala que esta re-

vuelta feminista se produce en diferentes niveles:

Calle, escuela, institucion, entornos laborales, medios de comunicacién, redes so-
ciales, sindicatos. Esta multiplicidad tiene lugar de manera simultanea en una serie
de expresiones comunes: hartazgo ante la violencia, huelga como desafio, demanda

inaplazable por la despenalizaciéon del aborto. [...] En términos de politica femi-
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nista, lo comun a todas sigue siendo la experiencia de violencia que se vive en un

cuerpo de mujer (pp. 141-142).

Por lo tanto, los movimientos estudiantiles que emergen en las universidades mexicanas (y,
en general, en el resto de América Latina, sobre todo en paises como Argentina y Chile) for-
man parte de este contexto global. Implican un traslado de estas demandas de seguridad y erra-
dicacion de las violencias a los espacios escolares. Estas organizaciones feministas han introdu-
cido un proceso de politizacion en las instituciones educativas, en cuyo centro esta la exigencia
a las autoridades universitarias a combatir a fondo la violencia de género y entenderla como un
problema estructural (y no meramente individual) en los espacios educativos. Como bien senala
Daniela Cerva (2020), esta emergencia “ha sido causa y efecto de los procesos de formacion
en género y de la incorporaciéon de politicas para la igualdad de género en las universidades”
(p- 140), de ahi que podamos establecer un puente (indirecto) entre los espacios formativos y la
institucionalizacién de las politicas de género impulsadas por las académicas feministas a través
de cursos y seminarios y el activismo estudiantil.

Es asi como, a partir de 2016, en la UNAM han surgido diversos movimientos de mujeres

estudiantes cuya demanda central es la:

Institucionalizacién de mecanismos de atencién a la violencia contra mujeres me-
diante protocolos, asi como la certera implementacion de los mismos y sancion a los
agresores. A ello se afiade la importancia que estos grupos dan al acompanamiento
de los casos de denuncia, a la contencioén y apoyo entre mujeres como un elemento

que marca su identidad como colectivas (Cerva, 2020, p. 143).

Una de las primeras formaciones fue la Asamblea Feminista de la Facultad de Filosofia y Letras,
creada en mayo de 2016 por “Iniciativa de un grupo de alumnas inconformes con el tratamiento
que se dio en una asamblea estudiantil al acoso sufrido por una joven de parte de uno de los
asistentes” (Mingo, 2020, p. 7). Esta asamblea organizo los primeros dos paros de labores en la
Universidad para denunciar las violencias por razones de género sufridas por las estudiantes en
la Facultad.*

Un acontecimiento fundamental que motivo la organizaciéon y protesta colectiva de mujeres
universitarias, principalmente estudiantes, fue el feminicidio de Lesvy Berlin Osorio, ocurrido
el 3 de mayo del 2017, dentro de las instalaciones de la UNAM. En un principio, tanto las au-
toridades locales como las universitarias intentaron sefialar el suicidio como causa de muerte
de la joven. La comunidad universitaria se movilizo para protestar y hacer visible la revictimi-
zacion, “ya que en el caso de Lesvy las autoridades desacreditaron a la victima tachandola de

mala estudiante” (Cerva, 2022, p. 67) y no siguieron el debido proceso.

4 El primer paro de mujeres durd 24 horas y se realiz6 el 18 de octubre del 2016 y respondi6 a “una
convocatoria que hicieron a nivel latinoamericano mujeres argentinas que llevaron a cabo ese dia el Paro
Nacional #NiUnaMenos para denunciar la alarmante cantidad de feminicidios ocurridos en ese pais.”
(Mingo, 2020, p. 9). El segundo se llevé a cabo el 8 de marzo del 2017 y fue la Gltima acciéon organizada
por la Asamblea Feminista, que se disolvio el 30 de marzo de ese ano (Mingo, 2020).
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En marzo del 2018 se realiz6 la Asamblea Interuniversitaria de Mujeres a las que acudieron,
segun registra Araceli Mingo (2020) alrededor de trescientas jovenes, y en la que se enfatizo la
necesidad de organizacién estudiantil para combatir la violencia de género en los espacios escola-
res. Asimismo, a raiz de los hechos de violencia contra estudiantes, principalmente de bachillera-
to, ocurridos en la explanada de Rectoria el 3 de septiembre del 2018, varias escuelas y facultades
se fueron a paro en solidaridad con las personas victimas de agresiones. Dentro de las demandas
de sus pliegos petitorios particulares, asi como en el que se elabor6 colectivamente derivado de las
asambleas interuniversitarias y que fue entregado el 4 de octubre, el tema de la erradicacion de
la violencia de género era uno de los cuatro ejes del pliego (los otros tres ejes fueron la seguridad,
la democratizacion de la universidad y la defensa de la educacion publica gratuita).

A partir del 2019, varias entidades académicas de la UNAM se fueron a paro indefinido de
labores, iniciados por la toma de la Facultad de Filosofia y Letras realizada por las Mujeres Or-
ganizadas de dicha Facultad (MOFFyL), colectiva surgida en el 2017, “para presionar la toma
de diversas medidas relativas a la violencia contra las mujeres, el cual concluy6 en abril de
2020 y dio amplia visibilidad al problema dentro y fuera de la UNAM” (Mingo, 2020, p. 15).
Esta iniciativa “animo la formacién de otras [colectivas] que dentro de la universidad adopta-
ron el nombre de Mujeres Organizadas de facultades como Economia, Ciencias Politicas, Psi-
cologia, Ciencias [QQuimica y Arquitectura], asi como de escuelas de nivel medio superior [ENP
y GCH]; colectivas que también llevaron a cabo prolongados paros en sus centros de estudio”
(Mingo, 2020, p. 15). En algunos casos, como el de la ENES Morelia, también se conformaron
asambleas que integraron demandas relacionadas con violencia de género hacia la poblacion
LGBTTIQ+ que quedaron plasmadas como peticiones puntuales en los resolutivos para con-
cluir los paros de actividades.

Aunque las demandas y las luchas de este movimiento han estado en su mayor parte cen-
tradas en la atencion, investigaciéon y sancion de la violencia por razones de género, también
se produjeron discusiones en los foros y mesas de trabajo (que se han traducido también en
demandas en pliegos petitorios) sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el cu-
rriculo. Como ya se menciond, en las mesas de trabajo y foros de discusion desarrollados en
los movimientos de protesta estudiantil a raiz de lo ocurrido el 3 de septiembre del 2018 en la
explanada de Rectoria, uno de los ejes era el de la erradicacion de la violencia de género. Es en
estas mesas donde empiez6 a plantearse la necesidad de crear “materias candado” encaminadas
a la prevencion de la violencia de género que el alumnado deberia cursar en los primeros se-
mestres de la carrera. Estas asignaturas debian estar orientadas a la prevencion de las violencias
por razones de género y al autocuidado comunitario, debian ser obligatorias y ser cursadas en
las distintas carreras, sin importar el area disciplinaria a la que pertenecieran. Esta demanda
que se venia discutiendo desde las asambleas del 2018 fue recogida en las mesas de trabajo que
las MOFTyL organizaron en diciembre del 2019 para la elaboraciéon de su pliego petitorio.
Este punto especifico (que implicaba ya sea la creaciéon de una asignatura candado y/o la
transversalidad curricular en materia de género), serd retomado en pliegos petitorios de otras

entidades académicas. Asi, en un analisis de los pliegos petitorios elaborados en el marco de las
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tomas de 2019 a 2022, la CIGU identific6 que, de los 32 pliegos petitorios, en 12 se exigia la
creacion de una asignatura obligatoria de género y en 8 la transversalizacion de la perspectiva
de género en planes y programas de estudio.

La acciéon comunitaria en favor de la igualdad y la erradicacion de las violencias por razones
de género ha tenido un impacto innegable en la politica y la estructura institucional. Se ha tra-
tado de espacios ganados a partir de un trabajo largo, arduo y constante tanto de académicas
universitarias como de las estudiantes. Asi, podemos considerar, como resultado de toda esta
labor: la creacion del PUEG (ahora CIEG) en la década de los 1990s, la creacion de la Comision
Especial de Equidad de Género del Consejo Universitario en 2010 (ahora Comision Especial
de Igualdad de Género) que elaboro los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género
en la UNAM en 2013, las tres versiones del Protocolo para la Atencion a Casos de Violencia de
Género (2016, 2019 y 2022), la modificacion del articulo 99 del Estatuto General de la UNAM a
partir de la cual la violencia de género se considera como una falta grave, la creacion de la Coor-
dinacion para la Igualdad de Género en el 2020, asi como la ampliacién de las funciones de
la Defensoria de los Derechos Universitarios, por mencionar los ejemplos mas visibles de estas
transformaciones.

Una parada importante en esta institucionalizacion fue la creaciéon de Comisiones Internas
de Igualdad de Género, las cuales tendran una labor central en varios de los procesos de ela-
boracion de las asignaturas de género, como podra verse a lo largo de los capitulos que inte-
gran este libro. La creacién de estas Comisiones inicialmente fue propuesta por la entonces
Comision de Equidad de Género del Consejo Universitario en el Documento Basico para
el Fortalecimiento de la Politica de Género en la UNAM publicado en el 2018, en el cual
se recomienda, “crear Comisiones Internas de Equidad de Género en las distintas entidades
académicas y dependencias universitarias que coadyuven en la implementacion de las politicas
promovidas por la CEEG” (CEEG, 2018, p. 34). Cuando en marzo del 2020 se crea la Coordi-
nacién para la Igualdad de Género por medio de un acuerdo rectoral, en éste se establece que
una de las funciones de la CIGU es la de impulsar la creacion de las Comisiones Internas de
Igualdad de Género (CInlG) en todas las entidades y dependencias universitarias, asi como
establecer contacto y retroalimentacion de las mismas a través de los informes anuales. Esta fun-
ciéon llevo ala CIGU a elaborar unos lineamientos,” asi como iniciar un proceso de capacitacién
con las nuevas comisiones o las comisiones reestructuradas. Estas, son érganos auxiliares de las
entidades académicas o dependencias universitarias que funcionan de manera descentralizada
y estan conformadas con representantes de los tres sectores (cuando sea el caso, ya que en las de-
pendencias universitarias no suele haber estudiantado) asi como representacion de la Direccion.
Cada Comision es responsable de llevar a cabo las acciones en favor de la igualdad de género
conforme a las necesidades y caracteristicas de su comunidad, siguiendo la politica institucio-

nal. Algunas de las acciones que realizan son: la capacitacion y sensibilizacién de integrantes

5 Documento interno CIGU.

6 CIGU. (2020). Lineamientos generales para guiar la conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para
la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias unwersitarias de la UNAM. https://coordinacionge-
nero.unam.mx/2020/11/lineamientos-cinigs/
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de la comunidad para la prevencion de la violencia de género, la construccion de espacios co-
munitarios para la participacion activa de la comunidad, los diagnoésticos con perspectiva de
género sobre brechas y sesgos de la entidad o dependencia, asi como impulsar la inclusion de la

perspectiva de género en planes y programas de estudio, entre otras.
DE LA PERIFERIA ;AL CENTRO?

Es un hecho que, por lo menos desde el 2016, la institucionalizacion de las politicas en materia
de género en la UNAM se ha acelerado de manera innegable. Como presentamos en el recorri-
do previo, este avance se ha dado gracias a la labor y las luchas de muchas mujeres universitarias
que, a lo largo del tiempo, han ido sumando esfuerzos para su materializacion, tanto en la regla-
mentacion como en la infraestructura universitaria. Asimismo, esta transformacién ha implica-
do la armonizacién de la normativa universitaria con la nacional, desde las modificaciones del
2011 ala Constitucion hasta la nueva Ley General de Educacion Superior del 2021. Este hecho
puede hacernos pensar que el tema de género y su inclusion en las politicas universitarias se ha
ido desplazando, paulatinamente, de la inexistencia, pasando luego por una posiciéon marginal
hasta llegar al centro. Un ejemplo claro de esto es la propia creacion de la Coordinacion para
la Igualdad de Género en la UNAM en el 2020, que forma parte de la estructura de la autori-
dad central universitaria y que ocupa el décimo piso de la Rectoria, lo cual implica un mensaje
simbolico considerable; pero, sobre todo, ha permitido ocupar espacios estratégicos para que
en la gestion de las politicas universitarias se incluya la igualdad de género. Sin embargo, estos
logros, sin duda fundamentales, necesitan seguir permeando en el dia a dia de la Universidad,
asi como en sus funciones sustantivas (docencia, investigacion y difusion de la cultura). El poder
ocupar espacios estratégicos no deberia de ser un fin en si mismo, sino un punto de partida desde
el cual se pueda “descentrar y difractar maneras de hacer, de ensenar, de aprender, de investigar y
de gestionar, mas proximas a los saberes y solidaridades feministas” (Fabbri ez al., 2020, p. 635) que
dieron origen a estos proyectos. En este sentido, la inclusion de la perspectiva de género no puede
desvincularse de la cotidianidad ni ser ajena a las necesidades de cada comunidad. Tampoco
puede pensarse como una légica “aditiva”, sino como un proyecto con miras a transformar la
dinamica interna de la estructura universitaria.

Por eso, pintar el curriculo de violeta, introducir en ¢l de manera permanente y transversal
la perspectiva de género, es una tarea fundamental, ya que en éste se asientan las bases del pro-
yecto educativo de la Universidad, asi como la construccion de los saberes y las historias que
fundamentan y han ido conformando las areas de conocimiento y las disciplinas. Es por ello que
se vuelve necesario que el género no se desarticule del origen, el desarrollo y aplicaciéon practica
de cada una de ellas. Pero también es importante, en este proceso, no caer en la tentaciéon del
espejismo del “centro”.

Como bien lo advierte Guacira Lopes Louro (2019), el centro sera siempre una “atractiva fic-
cion de orden y de unidad” (p. 2) que, durante mucho tiempo, ha sido ocupado por la posicion
masculina, blanca, heterosexual. Se trata de un punto ciego, supuestamente neutral, sobre el

que se han edificado las disciplinas y que suele asumir esta identidad como referencia. Esto ha
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tenido un impacto en la construccién de la idea de universalidad y permanencia de esta identi-
dad hegemonica que ha establecido una relacion jerarquica y desigual con todo lo que se “sale”
de esta identidad, que sera considerado siempre como lo “diferente”, lo “transitorio” y por lo
tanto la excepcion (la particularidad) de esa universalidad. Es por ello que la meta no es ocupar
el lugar del centro, ya que no se trata de invertir las posiciones sino, de desestabilizar este juego
entre centro y periferia y proponer un modelo mas diverso y plural.

Asi, este proyecto de “descentrar” los saberes hegemonicos tiene varias implicaciones.
Una de ellas, por supuesto, es seguir empujando para que los temas de género no sean tratados
de manera aislada en el curriculo, que no se piensen como “excepcién” o como “un tema mas”,
sino que las posibilidades educativas que la perspectiva de género trae consigo logren perturbar el
curso “normal” de los programas de estudio, desestabilicen y cuestionen esa aparente neutra-
lidad y universalidad del centro (Lopes, 2019). En este camino, las asignaturas obligatorias de
género, cuyos procesos de disefio e implementacién se recogen en este libro, son un paso impor-
tante para ir logrando este giro. Muchas de ellas, como se podra ver en las distintas experiencias,
estan todavia en situacion de vulnerabilidad, sea porque son asignaturas piloto (como sucede
en el bachillerato), sea porque son asignaturas requisito de permanencia o de egreso, pero sin
tener valor curricular.

El hecho de haber podido compartir las distintas vivencias durante los meses que dur6 este
proyecto de sistematizacion de las experiencias de las asignaturas de género nos ha permitido
apreciar que lo que cada quien ha estado haciendo en sus Escuelas y Facultades tiene reso-
nancia en otros espacios de la Universidad, que existe un proyecto comun que hace eco, que
resuena, y su impulso lleva consigo una fuerza que esperamos ya no pare. Por eso insistimos en
conjugarnos en gerundio, para no olvidar que se trata de un proceso en desarrollo y que, por

su naturaleza, estd siempre sujeto a cuestionamiento y, por lo tanto, en permanente cambio.
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CAMINAMOS JUNTAS:

metodologia y rutas para la sistematizacion de
experiencias de la creacion e implementacion
de asignaturas generales en materia de igual-

dad de género en la UNAM

Luis Miguel Garcia Velazquez
Marcela Morales Magafia

Moénica Quijano Velasco

¢Por qué hacer un trabajo colectivo de sistematizacion de las experiencias que actoras y actores
de distintas entidades académicas de la UNAM han vivido en la creacién e implementaciéon
de asignaturas generales que estan centradas en temas de género? En este capitulo, en el que
desarrollamos los aspectos metodologicos de este proyecto, trataremos de dar respuesta a esta
pregunta que nos parece fundamental para recuperar la historia, los vericuetos institucionales,
las vivencias, reflexiones y compromiso de muchas personas, asi como las distintas formas de
organizacion que permitieron la creacion de estas asignaturas.

Comencemos por el principio, es decir, por remontar al momento en el que se gesto la idea
de construir un proyecto que permitiera sistematizar estas experiencias. Este proviene de una
situacion muy particular: luego de meses de organizacion y protesta colectiva muchas personas
que estuvimos implicadas (desde posiciones y responsabilidades diferentes) en las movilizaciones
dentro de la Universidad, tuvimos una sensaciéon de ruptura cuando inici6 el confinamiento
social por la pandemia de COVID-19. Toda la energia, el dinamismo y la tensiéon que generd
el movimiento de mujeres y disidencias entr6 en una pausa relativa, dejando pendiente la
atencion de muchos de los acuerdos y los procesos que estaban en la agenda universitaria al
inicio de la pandemia en marzo de 2020. El regreso a los espacios universitarios dos afos des-
pués implico habilitar preguntas relacionadas con los comos: como propiciar los re-encuentros
al interior de cada comunidad, como iniciar la recuperacion de los espacios de conversacion vy,
principalmente, como retomar la discusion y las aspiraciones que se plasmaron en pliegos peti-
torios de diversas entidades de la UNAM.

El proyecto de sistematizacién de experiencias sobre la creacion e implementaciéon de las
asignaturas de género se gesto en el 2022, en medio de la coyuntura del retorno a las aulas uni-
versitarias, como una estrategia para contribuir con una respuesta puntual a la preocupacion
colectiva por los cémos. Aunque inicialmente se concibié como propuesta especifica para la

ENES Morelia, a propésito de los diez aiios del arranque de una de las asignaturas de Perspec-
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tiva de Género que se imparten en sus aulas, pronto vislumbramos que el proyecto se podria
reformular y ampliar para dar cabida a las experiencias de las otras entidades que han incluido
en sus planes de estudio asignaturas con esta tematica. Ahora bien, ;a qué nos referimos cuando
hablamos de sistematizacién de experiencias y por qué elegimos ese enfoque?

Uno de los primeros aspectos que salto a la vista cuando se empezo6 el disefio metodologico
con el que se haria la sistematizacion de la asignatura de género en la ENES Morelia fue el
deseo de recuperar las historias. A partir de las conversaciones que sostuvimos con integrantes
de las Comisiones Internas de Género y Personas Orientadoras Comunitarias (es habitual que
recaiga en un grupo acotado de personas de cada entidad el quehacer en temas de género) se
puso en evidencia que las asignaturas de género tenian varios aspectos en comun. Ademas de
la cercania en las fechas de aprobacion por parte de los diferentes Consejos T'écnicos, buena
parte de las asignaturas se habian disefiado en medio de un intenso proceso colectivo. Era claro
que, ligada a la protesta, la movilizaciéon y la construcciéon de los acuerdos que derivaron en
su aprobacion, habia una dimensiéon emocional relevante para la comprension de los procesos
asociados a la emergencia de las asignaturas de género en la UNAM.

También pudimos reconocer que, en la confecciéon de estas asignaturas, hubo una amplia
participacion y un proceso de didlogo en el que se implicaron estudiantes y profesoras. Las his-
torias que se contaban luego de muchas horas de trabajo, de encuentros y desencuentros, nos
obligaron a pensar en el complejo proceso formativo que habia ocurrido: primero, en las mesas
de negociacion, luego, en las de trabajo. Cada uno de los espacios de encuentro podia vislum-
brarse como un semillero de experimentaciéon y de emergencia de conocimientos y practicas
nuevas. Los primeros casos de asignaturas que se construyeron de manera colaborativa, después
de largos procesos de reflexiéon, marcaron la pauta para reconocer que se estaban erigiendo
otras formas de disefio académico. Parecia que estabamos experimentando el surgimiento de un
nuevo lenguaje y una nueva manera de co-disefiar los espacios de ensefianza.

Asi, la genealogia de las asignaturas de género en la UNAM guarda una especificidad que
no se comparte con otras y que les imprime un sello caracteristico. Su hechura tuvo impactos
biograficos entre quienes dispusieron tiempo y energia para imaginarlas, también impact6 en
los procesos organizativos y formativos al interior de la Universidad. La recuperacion de todos
esos aprendizajes, sentires y sensibilidades precisaba de un abordaje metodologico centrado en
la practica situada. Encontramos en la sistematizacion de experiencias el andamiaje para lograr
nuestro cometido.

La sistematizacion de experiencias a la que nos referimos encuentra su fermento en los proce-
sos de educacion popular que proliferaron con fuerza en los anos setenta por diversos rincones
de Latinoamérica. Oscar Jara Holliday (2018), uno de los de los precursores en esta meto-
dologia, aborda de manera cuidadosa la importancia politica y la pertinencia pedagogica del
ejercicio de sistematizar. Desde su perspectiva, al recuperar los procesos personales y colectivos,
al mirar hacia atras para reconstruir lo que denomina los aprendizajes de las experiencias prdcticas, te-
nemos la oportunidad de “construir nuevos saberes, nuevas sensibilidades y capacidades” (Jara,

2018, p. 21) que nos permiten construir un futuro diferente.
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Sistematizar experiencias en estos términos conlleva una reflexion enraizada en la practica,
en el camino transitado, pero no es una mera recuperacion de hechos. La sistematizacion que
llevamos a cabo apela al reconocimiento de la historicidad y la complejidad de los procesos,
las diferentes posiciones de las actoras y los actores implicados y las especificidades institucio-
nales y organizativas en las que todo sucede. Desde luego, implica la recuperacion de sucesos,
pero va mucho mas alla en tanto que reconoce el contexto en el que tiene lugar la experiencia,
identifica las situaciones institucionales, organizacionales, grupales y personales que le confieren
un caracter unico e irrepetible. Apela a la recuperacion de percepciones, emociones e interpreta-
ciones de lo acontecido con una mirada critica. Todo esto mediante un despliegue de creatividad
porque, como es de suponerse, para un esfuerzo de estas caracteristicas no hay recetario.

Entonces, la sistematizacion de experiencias implica un esfuerzo de reflexion critica indivi-
dual y colectiva en torno a una practica. No es un ejercicio mecanico ni lineal y depende por
completo de la disposicion y de las condiciones que tienen las personas implicadas directamente
en la experiencia que se quiere sistematizar. Se trata de un proceso vivo, inédito, irrepetible, a
veces contencioso, que produce conocimientos situados sobre aspectos de la propia practica que
suelen pasar inadvertidos en ejercicios como la evaluacion. Segiin Carlos Nuafiez, uno de los
fundadores del IMDEC (Instituto Mexicano para el Desarrollo Comunitario), organizacion de
la sociedad civil pionera en comunicacién y organizaciéon popular en México, sistematizamos
experiencias para recuperar los saldos pedagogicos. Asi, aprendemos de lo que nos pasoé en el

camino y proyectamos nuevas formas de hacer.
EL CAMINO ANDADO DURANTE LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

La sistematizacion de experiencias se proyectd a través de una ruta metodologica para habilitar
el proceso de interpretacién critica de las practicas realizadas o vividas en torno a la creacion
e implementacion de cada asignatura, a través de su reconstrucciéon y su ordenamiento tempo-
ral. El taller fue previsto como un proceso grupal de acompanamiento para que la reflexion se
realizara de manera colectiva en cada entidad por las personas que estuvieron implicadas en
la experiencia, tomando como punto de partida la reconstrucciéon ordenada de lo ocurrido e
incorporando la reflexion sobre los procesos sociohistoricos presentes en cada situacion particu-
lar, asi como las percepciones y las acciones de quienes hicieron parte de ella. De esta forma, se
deseaba que la sistematizacién surgiera como el entramado de una multiplicidad de voces que
promoviera la producciéon de nuevos conocimientos y aprendizajes significativos.

El objetivo general planteado para este ejercicio era promover un proceso de sistematiza-
ciéon colaborativo de las asignaturas de género que se imparten en la UNAM, con el fin de
identificar su importancia y la relacion que tienen con procesos amplios en el contexto social
e institucional de la Universidad. De manera particular, se esperaba identificar a las personas
que han participado directa o indirectamente en la construccién e imparticién de estos cursos
curriculares, asi como visualizar y analizar la historia de las asignaturas en los ambitos de la

docencia, el contexto institucional y la vinculacién comunitaria. Adicionalmente, se deseaba
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también propiciar un espacio de intercambio y reflexion sobre los cambios personales e institu-
cionales que se han dado en el marco de las asignaturas.

Para sumarse a este primer ejercicio de sistematizaciéon de experiencias, se convoco a 16 en-
tidades de la UNAM que ofrecen asignaturas especializadas en materia de igualdad de género,
de caracter curricular obligatorio o como requisito de trayectoria académica, que ya hubieran
pasado por el proceso de aprobacién institucional y que ya se estuvieran impartiendo o estuvie-
ran en el proceso administrativo de empezar a impartirse en las Escuelas, Facultades o Institutos.
En cuanto al bachillerato, nos parecié importante recuperar las experiencias de las asignaturas piloto,
ya que éstas estan pensadas para ser integradas, posteriormente, dentro de los planes de estudios
como asignaturas obligatorias.

La invitacion contemplaba de inicio la participacion de dos personas por asignatura, que hi-
cieran parte de su historia institucional, académica y docente, en todas o en alguna de las fases
de aprobacién, construcciéon o implementacion. Este grupo fue ampliado para incorporar una o
dos personas mas en el caso de algunas entidades, en respuesta a la solicitud de quienes se inte-
graron en un comienzo. Adicionalmente, se propuso que en cada proceso de sistematizacion se
incluyeran otras personas de su comunidad que tuvieran informacion relevante o que hubieran
desempenado un papel importante en la historia de la asignatura. Las entidades convocadas
fueron: el Colegio de Ciencias y Humanidades, la Escuela Nacional Preparatoria, la Escuela
Nacional de Estudios Superiores Unidad Leén, la Escuela Nacional de Estudios Superiores
Unidad Mérida, la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia, la Escuela Nacio-
nal de Trabajo Social, la Facultad de Arquitectura, la Facultad de Artes y Diseno, la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, la Facultad de Estudios
Superiores Aragon, la Facultad de Filosofia y Letras, la Facultad de Ingenieria, la Facultad de
Psicologia, la Facultad de Quimica y el Instituto de Energias Renovables.'

Como resultado de esta primera convocatoria se conformé un grupo diverso en funciéon de
sus roles y sus formaciones académicas, que particip6 activamente y organizé esfuerzos en cada
entidad durante siete meses. En este colectivo contribuyeron docentes que fueron responsables
de conformar las cartas descriptivas con la informacién curricular de algunas de las asignaturas,
que las imparten y/o que han colaborado en la coordinacion de los equipos que lo hacen, ade-
mas de integrantes del personal académico-administrativo que colaboran en las areas que dan
seguimiento a su implementacion al interior de las distintas entidades.

Entre los meses de febrero y agosto de 2023 se realizaron reuniones, talleres e intercambios de
productos de recuperacion y reflexion donde participaron las personas del grupo anteriormente
descrito. Estos espacios de conversacién funcionaron también como puntos de encuentro para
planificar las acciones y compartir los hallazgos del proceso de sistematizaciéon organizado por

cada entidad. El presente libro es resultado de este esfuerzo compartido.

1 Se incluye el listado de todas las entidades convocadas. Cabe aclarar que no todas completaron el pro-
ceso de sistematizacion, en el caso de dos entidades porque no les fue posible integrarse o permanecer
en el proceso, mientras que en otro caso las especificidades de la asignatura en cuestion no permitieron
que el ejercicio pudiera concluirse junto con el colectivo.
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LA RUTA METODOLOGICA Y SUS FASES

La propuesta metodologica incluyé momentos de trabajo dedicados a la reconstrucciéon de los
eventos que conforman la historia de cada asignatura, su organizacién en el tiempo y la identi-
ficacion de aquellos mas significativos. Otros momentos se destinaron a la planeacién de accio-
nes para sumar otras voces que nutrieran la recuperacion de la experiencia vivida, mismas que
fueron implementadas y sistematizadas para su posterior analisis reflexivo. El planteamiento
del ejercicio fue, en todo momento, el de un espacio colaborativo, organizado como taller para
promover el avance colectivo de los procesos individuales y sostener espacios de conversacion
e intercambio entre todas las personas del grupo. Ademas, se organizaron también sesiones de
seguimiento por entidad, donde el equipo que facilité el proceso tuvo la oportunidad de con-
versar sobre las particularidades de cada uno de los procesos y acompanar los diferentes planes
de accion.

Describimos a continuacion, a grandes rasgos, la ruta metodoldgica seguida en los ejercicios
colectivos de planeacion, recuperacion y reflexion donde participaron representantes de las dis-
tintas entidades. A lo largo de esta narracion incluimos también los puntos de articulaciéon con
las rutas seguidas en el proceso individual de cada asignatura, los cuales que cada han quedado
registrado con mayor detalle en los diferentes textos que integran este libro. El formato en que
se desarroll6 este trayecto colectivo fue hibrido, en tanto que comprendi6é reuniones y talleres
virtuales, talleres presenciales, videollamadas de seguimiento y un volumen considerable de
trabajo asincrono.

El disefio de la ruta metodologica incluyé cinco fases: preparacion, reconocimiento, planea-
ci6n, acompanamiento y cierre. Aunque las fases fueron propuestas colectivamente de forma
secuencial, cabe sefialar que las particularidades de los procesos en cada entidad dieron lugar a
una dindmica mas compleja y, por tanto, mas interesante que la de una progresion lineal.

La fase de preparaciéon comenzé con una sesion de presentacion, ante el colectivo, de la
propuesta metodologica, las fases previstas en la ruta de trabajo, el calendario y los productos
esperados del proceso de sistematizacion de las asignaturas generales en materia de género en
la UNAM. Ademas, se entregd a cada participante una herramienta de organizacion y registro,
propuesta como un apoyo para que cada entidad realizara la identificacion de fuentes y acto-
ras y actores relevantes para la sistematizacion, precisando en cada caso su vinculacién con la
historia de la asignatura y el momento temporal al que se asocia. Esta fase de trabajo inicial
le permitié a cada entidad completar un primer listado de posibles instancias informativas, en
preparacion para la siguiente etapa.

La fase de reconocimiento dio inicio con un espacio de conversacion entre todas las personas
que fuimos parte del proceso, a partir de la elaboracién de una ficha de presentacion para
la asignatura donde cada equipo estaba implicado. Esta descripcion inicial incluia el titulo
y otras formas de referirse a ella —si era el caso—, ademas de los programas académicos y
semestre donde se imparte, su fecha de inicio, su periodicidad, sus objetivos y sus contenidos.
Adicionalmente, se invitaba a cada equipo a nutrir la ficha con imagenes, peculiaridades y

otros indicios sobre su vinculaciéon con la comunidad universitaria. Este primer ejercicio brindo
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también la oportunidad para que todas las personas en el colectivo pudiéramos reconocernos a
nivel personal. Posteriormente, se organizo un espacio para visitar todas las fichas descriptivas
de forma que cada participante pudo hacer sugerencias que enriquecieron las fichas confec-
cionadas por otras entidades y dieron lugar a la version de ellas que se integran en este libro.

En esta misma fase se realiz6 la construccion de una linea del tiempo para cada asigna-
tura, tomando como punto de partida la experiencia vivida. Para ello, en formato de taller,
se solicitd la recuperacion de momentos emblematicos en la historia de cada asignatura, que
fueron reconocidos desde la experiencia personal, pero que también incluyeron momentos de
visibilidad para mas integrantes de la comunidad universitaria. Estos momentos fueron or-
ganizados en una linea de tiempo, a la que se integraron las fuentes previamente identificadas
y se caracterizaron politicamente a las personas que desempenaron un papel relevante y que ha-
bian sido nombradas, segtin la recuperacion realizada en la fase anterior.

La fase de planeacion consistio en un taller para construir un mapa de proceso de la siste-
matizacion de experiencia segin la ruta a seguir en cada entidad; como punto de partida se
proporcioné un ejemplo concreto: el correspondiente a la sistematizacion de las asignaturas de
la ENES Morelia durante el segundo semestre de 2022. Cabe sefialar que el mapa es una he-
rramienta proyectiva para reconocer y organizar temporalmente aquellos procesos que serian
habilitadores de la sistematizaciéon en su contexto particular; es decir, no se trata de una secuen-
cia de tareas, sino de una ruta estratégica que permite convertir la sistematizacién en un proceso
colectivo. A lo largo del taller cada entidad elabor6 su propio mapa, caracterizando politica-
mente a las personas actoras que se habian nombrado en las fases anteriores y asegurando el
camino hacia aquellas fuentes que estaban pendientes por consultar. Durante este ejercicio fue
posible reconocer los desafios para la sistematizacion en cada entidad y destinar un momento
especifico en el mapa para atenderlos.

En el taller implementado en esta fase también se promovié que cada entidad delineara un
eje tematico para su sistematizacion, aterrizado en preguntas de enfoque que sirvieran como
provocacion al momento de acercarse a las distintas voces, a través de la recuperacion de experien-
cias. Esta fase termin6 con el bosquejo de un plan de acciéon y una calendarizacion, que sirvieran
como guia para llevar a cabo la sistematizacion en cada una de las entidades.

La fase de acompanamiento se desarroll6 a través de sesiones de conversacion, donde parti-
ciparon el equipo de cada entidad y quienes facilitaban el proceso colectivo de sistematizacion.
En cada reunion se abordaron los desafios particulares que aparecieron en cada trayecto, asi
como la forma en que las preguntas de sus ejes tematicos se fueron desplazando al colectivizar
la sistematizacion, en el camino de integrar otras personas clave de sus comunidades. Adicio-
nalmente, se disenaron y se compartieron algunos recursos de orientacion para la elaboracion
colectiva de los distintos textos que integran este libro, que proporcionan acuerdos sobre sus
puntos de inicio, las estructuras propuestas para su organizacion y los criterios editoriales.

La fase de cierre tuvo dos objetivos principales. Por una parte, se organizé un momento de
reunion e intercambio para habilitar la socializaciéon de los hallazgos principales de la sistema-

tizacion, asi como una reflexién en colectivo a partir del balance de la experiencia de este ejer-
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cicio. Por otra parte, se acompaio la realizacion de los distintos productos —fichas descriptivas,
lineas de tiempo y textos de sistematizacion— hasta alcanzar su forma definitiva.

Para el primero de estos objetivos se llevd a cabo un taller presencial, donde el equipo de cada
entidad recuper6 su experiencia al seguir la ruta de sistematizacion, al tiempo que tuvo la opor-
tunidad de hacer un recuento de las emociones y los hallazgos que se desplegaron a lo largo de
esta trayectoria. En otro momento de este mismo taller, se organiz6 un ejercicio reflexivo sobre
la experiencia de sistematizacion, que permitiera dimensionar la valia del ejercicio para cada
equipo y proyectar aquellos elementos que les permitieran sostener la sistematizacion como un
ejercicio continuo, que acompane el desarrollo futuro de cada asignatura en su contexto singu-
lar. En cada uno de estos momentos se incluy6é un espacio de intercambio entre los equipos
de las distintas entidades, que nos permiti6 estrechar los vinculos entre quienes fuimos parte
de esta experiencia colectiva y ahondar en la reflexion sobre los aprendizajes personales propi-
ciados por este proceso.

Durante los seis meses que dur6 el proceso colectivo de sistematizacion, principalmente du-
rante la imparticion de los talleres y los espacios que se crearon para ir acompanando la siste-
matizacion, tuvimos la oportunidad de conocer con mayor detalle la diversidad de experiencias
y procesos que implico el disefio e implementacion de las distintas asignaturas en un contexto
lleno de dificultades materiales y emocionales, la mayoria de ellas atravesadas, ademas, por el
confinamiento y la pandemia. Tanto las personas que estuvimos a cargo de la coordinacion de
los talleres y del proyecto, como todas las participantes pudimos reconocer algunas caracte-
risticas y experiencias comunes a todos los espacios (las cuales retomamos en las conclusiones
de este libro) pero también identificar los procesos particulares de cada espacio y comunidad.
Nuestro principal obstaculo fue la falta de tiempo y la sobrecarga de trabajo a la cual estuvi-
mos sometidas todas las personas participantes. Hubiéramos deseado contar con mas tiempo
y recursos para poder llevar a cabo un intercambio mayor con las distintas comunidades. Sin
embargo, pese a estos inconvenientes, se desarroll6 en colectivo un modelo que sin duda puede
servir de guia tanto en las entidades académicas participantes como en todas aquellas en las
cuales se han desarrollado procesos similares.

En este sentido, los capitulos de este libro estan organizados a partir de los diferentes textos que se

elaboraron durante el proceso de sistematizacion. Es por ello que, de cada entidad, se encontrara:

* Una ficha técnica de la asignatura,
* Una linea del tiempo donde se marcan los sucesos, las actoras y los actores clave en
el transcurso de la elaboracion e implementacion de la asignatura,

*  Unrelato en el que se recogen y desarrollan las experiencias de las personas involucradas.

Cada equipo, siguiendo las orientaciones trabajadas durante los talleres, hizo su planificacion
y elabord los distintos textos segun la ruta decidida internamente y de sus posibilidades de ac-
cion. De ahi la gran variedad de enfoques y formas de escritura que se podran encontrar en el
libro, que dan cuenta de la diversidad en las maneras de trabajar y de construir, en colectivo, la

historia de cada asignatura.
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Derivada de esta propuesta, la lectura de este libro puede hacerse de distintas maneras: es
posible, como en cualquier otro libro, leerlo capitulo por capitulo, explorando los distintos textos
que forman parte del proyecto de sistematizacion; pueden leerse también todas las fichas técni-
cas o las lineas de tiempo para tener un panorama general de las asignaturas y de los procesos
colectivos que permitieron su creaciéon e implementacion, o pueden recuperarse las experien-
cias de alguna entidad en especifico.

Como podra verse a lo largo de los distintos capitulos, el trabajo aqui recogido es de toda la
comunidad universitaria y da cuenta de procesos muy diversos que abren multiples caminos:
algunos ya estan recorridos, otros muchos mas se abren hacia el futuro. Esperamos que estos
relatos sean a la vez, una invitacién a seguir caminando conjuntamente para terminar de pintar

el curriculo de violeta.
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Asignatura Igualdad de Género
Colegio de Ciencias y Humanidades

Igualdad de Género
ombre oficial de la asignatura

Pilotaje de la asignatura Igualdad de Género
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

Septiembre de 2021: inicio del pilotaje de la asignatura .
Septiembre de 2024: se integra como requisito de permanencia en el plan
de estudios . _

Comienzo de imparticion de la asignatura

Dos veces a la semana en una sesion de dos horas
Frecuencia de imparticién

64 horas | En linea .
Total de horas y modalidad

Dirigida a: estudiantado de primery segundo semestre.

Objetivos: sensibilizar al alumnado a reconocerse como personas integrales poseedoras de derechos;
gue vivan una cultura que favorezca la igualdad de género y que expresen cero tolerancia a las diversas
formas de violencia, principalmente de género, en especial contra las nifias, mujeres vy diversidades
sexo-genéricas.

Contenidos:

Unidad |

El concepto de persona en el marco de los derechos humanos
La perspectiva de género como instrumento de andlisis
Términos fundamentales de la perspectiva de género
Ejercicios de poder en la cultura patriarcal

Mandatos y estereotipos de la masculinidad

Cultura de la igualdad

Unidad I

¢ Tipos de violencia de género: sexual, fisica, psicoldgica, econdmica, simbdlica, patrimonial
Formas de violencia de género

Marcas de la violencia de género en la victima: bioldgicas, psicoldgicas y sociales
Acciones para erradicar la violencia

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

Es una asignatura dirigida a estudiantes menores de edad (15 afios aproximadamente) que
muy posiblemente no han tomado cursos formales sobre las principales problematicas
relacionadas con la perspectiva de género vy la violencia de género.

Su planta académica estd conformada por docentes de las cuatro dreas: Talleres de
Lenguaje y Comunicacion, Histdrico-Social, Ciencias Experimentales y Matematicas.

El 90% de sus integrantes son mujeres que se han acuerpado en una comunidad sorora y
solidaria. La planta docente se encuentra en permanente formacién por medio de cursos,
jornadas académicas, coloquios vy talleres.

Esta planta académica esta siendo certificada a través de un diplomado especializado en
docenciay género.
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Asignatura Igualdad de Género
Colegio de Ciencias y Humanidades

-

Durante los paros Realizacidony

20"9 estudiantiles se entrega del primer
- plantea la demanda de programa dela .

zozo crear una aS|gn§tura asignaturay revision

especifica de género por Consejo Técnico

de caracter obligatorio. del CCH.

Participaron: Participaron:
Q Estudiantes en paro de labores Comision Redactora del
Programa (docentes de los

cinco planteles y Direcciéon
l D General de CCH)
Comision del Consejo Técnico

Difusién intensa de del Colegio (COMPLANES)

la asignatura en la
comunidad.

Formacion e inducciéon
a la asignatura para
docentes de los cinco
planteles (60 en total),
a través de dos cursos
de capacitaciéon sobre
perspectiva y violencia
de género.

Creaciéon de un
listado de docentes
con experiencia en
género.

Participaron:
Docentes de las Comisiones Internas
para la Igualdad de Género (CInIG)
Docentes del Seminario Central
sobre las Practicas de Género de la
Secretaria Estudiantil

Profesoras con experiencia en género ‘

Creacion del Seminario
de evaluacién y
seguimiento de la
asignatura Igualdad

Participaron:
Comision Redactora del
Programa
Secretaria de Programas
Institucionales

3 de
Septiembre

2021

de Género.
Implementaciéon de la asignatura: Participaron: ‘
i Consejo Técnico ..
2 105 dos surnos (cadn docente. Secretaia de Aprobacion de
Programas la asignatura.

imparte un grupo). Institucionales

Participaron:
Participaron: Consejo Técnico J

Director General
Junta de Direcciones

Secretarfa de Programas Institucionales ASignatura Igualdad de Género
Secretarias Académicas locales Co\egio de Ciencias y Humanidades
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Se realizan dos cursos
intersemestrales de
reflexion sobre |la primera
implementacion de la
asignatura.

Conclusién de los cursos
(1200 estudiantes
acreditaron la asignatura).

Diciembre

2021

Participaron:

Se conforma una comision para elaborar tres . N
Secretaria de Programas Institucionales

instrumentos de evaluacién de la asignatura
dirigidos a:

1. Docentes.

2. Alumnado que cursé y acreditd la asignatura.
3. Alumnado que no curso la asignatura ni
estaba en el pilotaje.

Aplicacién de los
instrumentos de
evaluacion realizados
por la comisién.

Participaron:
Secretaria de Programas Institucionales

Comision (integrada por 14 profesoras) Participaron:

Secretaria de Programas Institucionales

Participaron:
Implementacion de la Director General

asignatura con IOS 30 Junta de Direcciones
grupos restantes del Secreta_rla de Programas
. . Institucionales
pilotaje (60 grupos). Secretarias Académicas
locales
Reporte de investigacion
de la asignatura por parte
del Seminario, a partir de
Primer Coloquio “Retos y logros los resultados obtenidos
en la imparticion de la asignatura de los tres instrumentos
de Igualdad de Género en el CCH" de evaluacion.

(36 ponencias y 3 conferencias).

Participaron:
Participaron: Comision
Secretaria de Programas Institucionales (integrada por 14 docentes)

Asignatura Igualdad de Género
Colegio de Ciencias y Humanidades
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Aprobacion de la implementacion
Agosto de la asighatura para un segundo

iclo escolar (63 grupos).
2022 -

Participaron:
Consejo Técnico

Se incorporan 30 docentes adicionales.

2022

600 estudiantes acreditan la
asignatura.

Decrecimiento del 50% por
regreso a la presencialidad y no
obligatoriedad de la asignatura.

Marzo
Aprobacion por el H. Consejo
Técnico de la asignatura 2023
Igualdad de Género como
requisito de egreso del plan
de estudios del CCH.
Junio
Participaron: Primer Diplomado de
Consejo Técnico 2024 Certificacién Docente
en Género.

Aprobacion de la asighatura
por el Consejo Académico Participaron:
del Bachillerato. Docentes del pilotaje

Participaron: )
Consejo Académico de Area

Inicio de imparticion de la
asignatura al alumnado de
primer semestre, en lineay a
contra turno.

Septiembre

2024

Participaron:
Docentes y estudiantes
de primer semestre

Asignatura Igualdad de Género

Colegio de Ciencias y Humanidades
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CONSTRUYENDO UN CAMINO:

LA ASIGNATURA DE IGUALDAD DE GENERO EN EL. CCH

Gema Gongora Jaramillo

Nora Aguilar Mendoza

Estudiar, impartir y construir la concepcion de género me puso al servicio de la vida.

Mtra. Jessica Ferndndez (CCH Naucalpan)

EL ARRANQUE

El 3 de septiembre de 2021 dieron inicio las clases de la nueva asignatura de Igualdad de Gé-
nero en los cinco planteles' del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH). Nuestro Colegio
atiende a un aproximado de 56 mil estudiantes y 3 mil docentes provenientes de la Ciudad de
México y de la zona conurbada. Este tltimo dato es muy importante porque la mayoria de
nuestros planteles, al encontrarse en estas zonas que son particularmente conflictivas y con alto
indice de delincuencia, son mas vulnerables (especialmente con relacion a las desigualdades y
violencias de género).

El CCH se basa en un modelo educativo que coloca en el centro el proceso de formacion de
las y los estudiantes, a partir del desarrollo de tres tipos de aprendizajes: aprender a aprender,
aprender a hacer y aprender a ser. El primero atiende los procesos metacognitivos del conoci-
miento, el segundo, las formas y los procedimientos con los que aprendemos vy el tercero el co-
nocimiento sobre nosotras y nosotros mismos y las relaciones que establecemos con los demas.
Con relacion a este altimo aprendizaje, destacamos la importancia de saber vivir en comunidad,
respetando la diversidad. La asignatura de Igualdad de Género tiene como proposito principal
propiciar mejores relaciones de convivencia y respeto por la alteridad.

Por ello, el 10 de agosto de 2021, el Consejo Técnico autorizd, en sesion plenaria, el pilota-
je de la asignatura en 60 grupos de nuevo ingreso. Los cursos se implementaron en linea y a
contraturno debido al periodo de pandemia por COVID-19. En el primer semestre se impar-
tieron 30 cursos y en el segundo los 30 restantes; asi la asignatura cubri6 un total de 64 horas
de clase. El 4 de septiembre de 2022 el Consejo Técnico volvid a autorizar la implementacion
de la asignatura en un total de 49 grupos. En conjunto se atendieron un total de 109 grupos
y 1700 estudiantes.

1 Azcapotzalco, Naucalpan, Oriente, Sur y Vallejo.
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DISENAR EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Vayamos al inicio de este proceso: en marzo de 2021, el Dr. Benjamin Barajas Sanchez, director
general del CCH, conformé una comisién académica para elaborar el Programa de Estudio
de la asignatura de Igualdad de Género. El objetivo de esta comision fue entregar un progra-
ma completo al Consejo Técnico, con el fin de que la asignatura fuera considerada obligatoria
para todo el alumnado de nuevo ingreso. El Programa debia contemplar los criterios técnicos y
estructurales que tienen las otras asignaturas que son parte del Plan de Estudios: presentacion,
relacion de la materia con las areas, enfoque disciplinario, enfoque didactico, contribucion al
perfil de egreso, propositos generales de la materia, propuesta de evaluacion y las cartas descrip-
tivas por unidad.

La comision académica considerd dos unidades de aprendizaje en el Programa de Estudio:
1) Perspectiva de género y cultura de la igualdad y 2) Violencia de género y acciones para su
erradicacion. Cada una de estas unidades tiene su carta descriptiva, que contiene la presenta-
cion de la unidad, propositos, aprendizajes, tematicas y estrategias sugeridas.

Asi, arrancamos el proyecto con un programa de estudio que se construyo en tres meses de-
bido a que estaba por terminar la pandemia y la UNAM se encontraba proxima a retomar las
acciones que habian quedado suspendidas por la emergencia, entre ellas, la implementacion de
la asignatura, la cual era un compromiso generado a raiz de los movimientos del 2020.

Las integrantes de la comisiéon académica aceptamos esta aventura porque la idea de tener
una materia en género dirigida a la juventud de nuestro Colegio nos resulté profundamente
alentadora, aunque también representaba un gran reto. Sabiamos que requeria del esfuerzo
colectivo para llegar a ser una realidad, pese a que no teniamos informacién sobre cuantos do-
centes tenian formacién en género. Después pudimos constatar que habia muchas profesoras
interesadas en el tema, ya que tuvimos muchas muestras de interés, generosidad y solidaridad al
presentar el documento en los primeros cursos de formacion.

Una vez que fue aprobado el disefio de la asignatura y la instrumentacion del pilotaje, tuvimos
una respuesta afirmativa de 60 docentes que aceptaron el reto de explorar y explorarse en una
materia tan nueva como esperada. Estos docentes se comprometieron a impartir la asignatura
y lo hicieron de forma voluntaria, ya que, por tratarse de un curso piloto, no hubo presupuesto
asignado para cubrir los aspectos basicos, como el pago de salario.

La comision quedoé integrada por una representante de cada plantel del Colegio y dos de
Direccion General: Julia Rosalia Luna Vilchis, CCH Sur; Itzel Nunez Nuniez, CCH Oriente;
Reyna Martinez Olguin, de Azcapotzalco; Maharba Annel Gonzalez, CCH Vallejo; Elizabeth
Hernandez Léopez, CCH Naucalpan; Lidia Lilia Guzman Marin, de la Secretaria Estudiantil
del CCH; y Gema Gongora Jaramillo, de la Secretaria de Programas Institucionales.

Se realizaron aproximadamente doce sesiones de trabajo en la plataforma Zoom.
Al principio las asistentes éramos serias y formales, pero pronto nos hicimos amigas, lo
que fue maravilloso porque hacer un programa de estudios en la voragine del traba-
jo en linea, en un contexto doméstico, requiere de la amistad para ser llevado a cabo.

En todas las sesiones nos dabamos un espacio para hablar de nuestra vida cotidiana,
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las cosas que nos estaban sucediendo en el espacio doméstico que, a causa de la pandemia, se
entrecruzaba con el espacio de trabajo.

Las comparieras de la comisiéon comentaron:

En medio de la pandemia, un grupo de entusiastas académicas, quienes merecen
todo mi respeto y carifio, fueron entrelazando los conocimientos y experiencias
que requerian, en la mayoria de las veces con sesiones de mas de 4 horas con-
tinuas en Zoom. No podian faltar los cafés y galletas, asi como los reclamos de
las y los pequenios que querian ser “apapachados” por sus mamis antes de dor-
mir, porque hubo mas de dos fines de semana que nos dieron las 11:00 pm ar-
gumentando aspectos que fundamentarian nuestro trabajo. No puedo de-
jar de mencionar que el tiempo no bastaba para revisar todos los materiales

compartidos en estas extensas tertulias literarias (Itzel Nunez, CCH Oriente).

Considero que el principal reto que se nos present6 fue la premura con la que de-
biamos elaborar el programa para entregarlo en unos cuantos meses. Si bien ese
reto se asumi6 desde una amorosa y comprometida colectividad, significé también,
en mi caso, triplicar la jornada de trabajo doméstico y académico que ya estaba

realizando yo en casa durante la pandemia (Maharba Gonzalez, CCH Vallejo).

En las sesiones de trabajo se revisaron los programas de estudio de otras asignaturas sobre gé-
nero de la UNAM: documentos, material multimedia, referencias bibliograficas, documentos
institucionales, libros especializados, entre otros elementos para organizar un contenido actua-
lizado, enfocado a estudiantes de quince anos que recién egresan de la secundaria y van cono-
ciendo su institucion.

Una vez terminado el programa para la asignatura de Igualdad de Género, se present6 a la
Comision de Planes y Programas de Estudio del Consejo Técnico (COMPLANES), encargada
de todos los asuntos relacionados con la revision de los programas de estudio. El intercambio
con la Comision de Planes fue muy importante, puesto que las y los docentes de este grupo die-
ron importantes aportaciones para mejorar el programa de estudios.

Una vez que tuvimos el programa de la asignatura enriquecido por las observaciones de
COMPLANES, presentamos el documento ante la plenaria del Consejo Técnico el 10 de agos-
to de 2021. Esa tarde fue muy intensa, ya que se manifestaron todo tipo de posturas hacia los
beneficios o las afectaciones de aprobar una asignatura asi. Hubo posturas abiertamente mi-
soginas que expresaban el miedo profundo al cambio; asi como actitudes para minimizar las
necesidades y problematicas relacionadas con la violencia de género y, concretamente, con la
violencia contra las mujeres. También se manifestaron voces aliadas que pugnaban por aceptar
el reto de una educacion igualitaria para las nuevas generaciones.

De forma general, en la sesion del Consejo Técnico se percibia la desconfianza hacia la for-
macion de las y los profesores de bachillerato, en términos de su capacidad para impartir una

asignatura con contenidos vinculados a la perspectiva de género: ;Qué tipo de docente esta
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capacitado o capacitada para dar una materia asi? ;De qué area o disciplina debe ser? ;Seran
solo las de psicopedagogia o tal vez las de filosofia? Ante estas preguntas se propuso, en tanto
que el género es un tema que atraviesa diversas disciplinas y enfoques, cualquier docente podria
impartirla si mostraba una formacion suficiente en perspectiva de género y se comprometia a
tener una formaciéon continua.

Al final de la jornada se decidi6 aprobar la asignatura en su modalidad de pilotaje con la idea
de que, en un mediano plazo, se volviera obligatoria. Se decidi6 que el pilotaje debia aplicarse
al 30% aproximado de la matricula de nuevo ingreso, lo que resulté en una implementacion en
12 grupos de nuevo ingreso de cada plantel en ambos turnos. En total se abrieron 60 grupos con
una matricula aproximada de 3000 estudiantes.

En tanto que la preocupacién mas generalizada en la plenaria del Consejo Técnico fue la for-
macién continua de una planta académica para impartir la asignatura, se conformé un Semina-
rio de Seguimiento y Evaluacion del Pilotaje con 60 docentes de todos los planteles y 7 personas
de Direccion General encargadas de la planeacion y organizacion por parte de la Secretaria de
Programas Institucionales.

¢CGomo fue seleccionada esa primera generacion de docentes para el pilotaje? El mecanismo
fue el siguiente: en primer lugar, las companeras de la Comision Redactora del Programa de
Estudios propusieron a docentes con experiencia y sensibilidad hacia los problemas de género y
que habian estado trabajando en ello previamente. Por ejemplo, algunas comparieras se habian
interesado en la problematica a partir de la serie de paros de labores recientes que se llevaron a
cabo en el 2019-2020 y que habian dejado lecciones profundas; otras, con una larga trayectoria
de formacion en feminismo y género, ya estaban comprometidas politicamente con las reivindi-
caciones de los diversos grupos.

La maestra Jessica Fernandez Lara (integrante del pilotaje) comento: “me notificaron de la
invitaciéon en un momento complicado para mi, me senti muy honrada y sorprendida; no quise
perder la oportunidad, por lo que me incorporé como pude porque tenia el deseo de perseverar
y esforzarme”.

La maestra Sugeily Vilchis (CCH Naucalpan) dijo: “desde hace mucho tiempo habia tenido la
certeza de que este momento llegaria, pues la erradicacion de la desigualdad de género es tarea de
todas y todos. Dicha problematica es una emergencia a nivel nacional, regional e internacional, espe-
cialmente la relacionada con la violencia en contra de mujeres, ninas y disidencias sexo-genéricas”.

De igual forma, las Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInIG) de los planteles
ayudaron a identificar a docentes con el perfil en perspectiva de género. Fue el caso de la com-

panera Maharba, quien en ese momento presidia la CInIG de Vallejo, que comento:

El programa que se elabor6 para implementar la materia de Igualdad de Género
en nuestro Colegio se insert6 en una red de esfuerzos que ya habian echado a andar
algunas Comisiones Internas para la Igualdad de Género de nuestro Colegio, y eso
permitié que la difusion del pilotaje se extendiera, asi como los vinculos entre la

planta docente que particip6 independientemente de sus planteles de adscripcion.
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Nuestro agradecimiento para las companeras que echaron a andar la maquinaria de la asigna-
tura con su compromiso y dedicacion. Como olvidar la noche en la que se revisaron los tltimos
detalles del programa de la asignatura y se le notifico al grupo que, ademas, se encargaria de
disenar e impartir los primeros cursos de formacion; fue una sorpresa, un gran reto, todo se

realizaba a un ritmo vertiginoso. La causa valia el desgaste académico y personal.
PROCESOS FORMATIVOS IMPLEMENTADOS

Una vez establecida la primera propuesta de docentes participantes en el pilotaje, se impartie-
ron dos cursos, entre junio y julio del 2021, organizados por la comision que estuvo encargada
de hacer el programa de estudios y que correspondieron a las dos unidades del programa:
Perspectiva de género y cultura de la igualdad y Violencia de género y acciones para su erradi-
cacion. A partir de éstas se desprenden las tematicas siguientes: dimensiones humanas, sexo y
sexualidad, identidad sexual, identidad de género, expresion de género, estereotipos de género,
diversidad sexual, mundo androcéntrico, lenguaje binario, cosificacion de la mujer, amor ro-
mantico, entre otras.

También resulté importante conocer algunas estrategias de aplicacién: analisis de canciones
para el abordaje del amor romantico; uso de publicidad para trabajar el tema de masculinida-
des toxicas; proyeccion de peliculas (como Perfume de violetas) y cortometrajes para el tema de
violencia de género; lectura de imagenes relacionadas con roles y estereotipos de género. En
realidad, esta fue la primera experiencia académica colectiva de una comunidad docente inte-
resada en impartir docencia en género, la cual ha ido madurando y cohesionandose en torno a
un proyecto pedagogico que demanda compromiso ético y politico, personal y colectivo.

En los cursos compartimos por primera vez nuestras ideas, concepciones, metodologias, pun-
tos de vista, posturas politicas, y una gran cantidad de aspectos que conforman el vasto horizon-
te de los estudios de género; nos fuimos conociendo en un plano mas personal, que a lo largo de
estos dos anos se nos asemeja al agua fresca en un cantaro de barro.

Finalmente, en marzo de 2023, dimos inicio a otro proceso de gran significaciéon para no-
sotras: el Diplomado de Certificaciéon en Docencia en Género. Este diplomado se dirigi6 ex-
clusivamente a las profesoras y los profesores que han sido parte del pilotaje de la asignatura
de Igualdad de Género y tuvo el propésito de abonar al analisis, reflexion y aplicacion de los
conceptos y tematicas clave del programa de estudios; profundizar en nuevos contenidos o
problematicas; asi como el reconocimiento de nuevos aspectos relacionados con la ensenan-
za-aprendizaje. Const6 de cuatro moédulos que se desarrollaron en 160 horas, los cuales son:
Dimensiones y derechos humanos; Violencia de género; La lucha por los derechos de las mu-
jeres: un acercamiento a través de sus experiencias y Pedagogias feministas. Los dos primeros
retoman temas del programa de estudios con la intencién de continuar en la comprension de
conceptos clave. Los otros dos son incorporaciones recientes a nuestro trabajo de formacion e
intentan ampliar nuestros referentes historicos y pedagogicos para la mejora de nuestro ejercicio
docente. Todo ello con la finalidad de validar una docencia en género para la imparticion de la

asignatura Igualdad de Género en el CCH.
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EL PESO DEL PILOTAJE EN LAS MANOS DE SUS PROFESORAS

El sabado 4 de septiembre de 2021, en plena pandemia y de manera virtual, se inaugur6 el
pilotaje. En un ambiente festivo nos encontramos estudiantes, padres, madres de familia, el
director general del CCH, las directivas del Colegio, asi como representantes de la CIGU. En
ese momento tuvimos la impresion y la esperanza de que la asignatura de Igualdad de Género
habia llegado para quedarse porque sentimos un gran apoyo institucional. Lo que no sabiamos
era que este proyecto apenas iniciaba, que nos lo teniamos que apropiar, acuerpar y dotar de
contenido. Una asignatura asi requiere de la defensa de toda su comunidad porque su construc-
ci6n debe ser horizontal y es la urgencia de la problematica la que impulsa su apuesta como un
proyecto a largo plazo. El 6 de septiembre arrancé la imparticién de los primeros 30 grupos.

Tan pronto comenzamos el pilotaje de la asignatura se present6 un problema que se volvi6 el
punto de inflexion de esta experiencia: la ambivalencia en torno a su obligatoriedad. Formal-
mente el pilotaje de la asignatura era obligatorio para los grupos que fueran seleccionados, pero
en la practica no habia ningtin mecanismo formal para retener al estudiantado.

Las y los docentes refirieron, en los espacios de comunicacion, su preocupacion y malestar
porque la totalidad del estudiantado no se present6 desde el inicio a los cursos que con tanto
esmero prepararon; y a medida que avanzaban las sesiones se daba una desercion recurrente,
producto de la carga considerable de tareas de otras asignaturas y también porque en ese hora-
rio realizaban otro tipo de actividades.

En ese contexto, el papel de tutores y de docentes de otras asignaturas resulté clave para
animar o desestimar el estudio de la asignatura. En varios grupos de los diversos planteles se
demostr6 que una buena opinién por parte de tutores o docentes influia para que hubiera mas
permanencia en los cursos sobre género. Se orientd al alumnado en la comprension de que,
aunque la asignatura no tuviera calificacion, era necesaria para su formacion integral. Por el
contrario, una mala orientaciéon u opinion desalentaba la asistencia a la clase porque se le resta-
ba importancia. Varios estudiantes refieren que algunos tutores o maestros les comentaban que
no perdieran el tiempo en algo que ni siquiera tenia un valor curricular, que mejor se dedicaran
a aprobar sus materias regulares.

Entre las acciones que el profesorado de la asignatura implemento6 para conservar el interés
del estudiantado y su asistencia continua a las clases, estuvo el desarrollo de estrategias y recur-
sos didacticos divertidos, interesantes, en torno a problematicas actuales, acordes a su edad y
nivel cognitivo. Una ventaja fue que durante ese ciclo escolar todas las clases se daban en linea
por lo que se utilizaron diversidad materiales de internet.

Por eso decimos que fueron las manos del profesorado las que sostuvieron este pilotaje, que
buscaron mil propuestas para convencer a alumnas y alumnos de la importancia y trascenden-
cia de tener una posiciéon académica y politica en género, pues la educacion es una forma de
combatir las desigualdades y violencias.

Al finalizar el primer semestre se realizé una evaluacion cualitativa de la implementacion de
la asignatura y su pilotaje. Para ello se realizaron dos cursos: en el primero se evaluaron las estra-

tegias y recursos que las y los docentes implementaron en la Unidad 1 del curso (Perspectiva de
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género y cultura de la igualdad) y el segundo correspondi6 a la Unidad 2 (Violencia de género
y acciones para su erradicacion). También se integré una comision de catorce profesoras que
disenaron tres instrumentos de evaluacion: un cuestionario dirigido al alumnado que curso y
acredito la asignatura; otro dirigido a quienes no cursaron o acreditaron la asignatura; y el ulti-
mo, para saber la opinién de las y los impartidores sobre la viabilidad del Programa de Estudios
y su aplicacién en el pilotaje. Estos instrumentos sirvieron de fundamento a la misma comision
para realizar el reporte de investigaciéon que mandato6 el Consejo Técnico.

Este trabajo sin duda ha valido la pena porque constituye la primera fuente documental de
nuestra asignatura. Cabe aclarar que, durante el segundo semestre de la aplicacion del pilotaje
en que se imparti6 clase a los 30 grupos restantes, la comision continué6 trabajando el reporte de
investigacion que se entreg6 al Consejo Técnico al final del ciclo escolar; actualmente es parte
de los materiales de la asignatura que conserva la Secretaria de Programas Institucionales.

Otro material derivado del pilotaje es la memoria del Primer Coloquio: Retos y logros en la
asignatura de Igualdad de Género que se celebro del 20 al 24 de junio de 2022. En este espacio
de reflexion y evaluacion se analizaron temas como: las expectativas en la imparticion de la asig-
natura, problemas de abandono y desercion del estudiantado, reflexiones sobre la experiencia
docente, evidencias y experiencias de trabajo realizadas por el alumnado, violencia de género y
estrategias en contra de ella y, finalmente, los feminismos y la cuarta ola. La participacion en el
Coloquio fue nutrida y entusiasta. Compartimos en este espacio algunas voces representativas

de nuestro sentir en aquellos dias:

Viviana Paez (CCH Oriente):

Un factor relevante que nos brinda la asignatura es el hecho de ser un espacio dia-
logico y de escucha activa. En la asignatura de género son diversos los actores que
dialogan: se dialoga desde la multidisciplina, un lugar que esta en interaccién teo-
rica y practica desde distintas disciplinas, que proporcionan diversos saberes, cono-
cimientos y fundamentos; también dialoga el docente con sus estudiantes, asi como
los estudiantes con otros estudiantes, en una construccioén intersubjetiva a partir de
sus experiencias, inquietudes y conocimientos.

Enresumen, la asignatura de género refuerzalos espacios de construccion de si mismo
yla construccién identitaria de las y los estudiantes del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, al ser un lugar donde es posible la confianza, el respeto y el ejercicio de la liber-
tad, a partir del didlogo yla escucha activa, mediante la aplicacion tedrica y metodolo-

gica de la perspectiva de género, los derechos humanos y la cultura para la igualdad.

Paola Cruz (CCH Naucalpan):
Las condiciones de imparticiéon descubrieron para mi un ambiente que general-
mente doy por sentado, a saber, lo institucional, aquello que respalda mi figura
como profesora. En este caso, cavilamos sobre el significado de la obligatoriedad
de las asignaturas. Dicha obligatoriedad no so6lo compele, sino también posibilita y

avala nuestro discurso, el cual, posteriormente, puede ser juzgado de bueno o malo
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por el estudiantado, pero con antelacion le sustenta. Cuando este sostén curricular

esta a prueba, aparecen otras dificultades.

Arely del Rayo Manrique (CCH Oriente):

La asignatura no fue facil, hubo factores que la afectaron: el horario, que no fuera
obligatoria (mientras se impartié en plan piloto), el cuestionamiento del porqué otra
materia y el desinterés por el tema. Para pasar estos obstaculos debemos ser muy
habiles como docentes para enganchar a los estudiantes desde las primeras sesiones,
y que la asignatura tenga el éxito deseado; en mi caso, considero que lo logré.

Consideré fundamental, por la experiencia que tuve, presentar en clase el Protocolo
contralaviolenciade género dela UNAMy el violentémetro. El violentometro mostro6
un nivel de violencia que generd un impacto y que los dejé pensando sobre los juegos
que en ocasiones tienen y que en realidad son violentos. Algunas frases de los estudian-
tes fueron: ‘ahora que regresemos de manera presencial al CCH, ya sé que existe este
protocoloy me siento protegido’, ‘no tenia conocimiento de que existiera un protocolo

pero me interesa leerlo completo’, ‘me gusta que la UNAM se preocupe por nosotros’.

Nancy Garfias y Renata Diaz (CCH Sur):
La asignatura de género es una responsabilidad insoslayable que requiere una for-
macién constante, pero, sobre todo, un compromiso de vida que nos convoque a
una transformacion personal y a una movilizacion politica desde cualquier espacio,
por ello la formacién profesional y personal debe ser rigurosa. El riesgo de no ha-
cerlo puede banalizar la critica constante de los planteamientos feministas y vaciarla
de sentido. Reconozcamos que la practica docente es una practica amorosa, no neu-
tral, llena de afectos, cuerpos y emociones, es por ello se vuelve necesario hacerla
colectiva, es decir, politizar el aula y cada recoveco que nos permita experiencias de
reflexion y sanacion. Al hacerlo estableceremos espacios de autocuidado, libres de
jerarquias, llenos de saberes compartidos, de espacios con libertad de expresion, de

Sery sentir.

Rebeca Rosado y Maribel Garcia (CCH Naucalpan):
Ahora mas que nunca, la asignatura de Igualdad de Género resulta muy importante en la
formacion del estudiantado; debe tener una vision practica y contextual, que apunte hacia
una formacién no solo académica, sino hacia la conformaciéon de una ciudadania critica,
reflexiva e informada. Es necesario que la teoria encuentre luz en la cotidianidad, por mas

fuerte y dolorosa que parezca esa realidad; sobre todo en temas de violencia de género.

Ana Claudia Orozco (CCH Azcapotzalco):
Eliminar por completo el machismo, o la racionalidad patriarcal es complejo y difi-
cil, pero no imposible. No queda mas que empezar las tareas de desestructuracion

de las formas patriarcales instaladas en el imaginario colectivo. Queda mucho por
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hacer, enfrentar el problema es ya dar un paso, y como docentes, motivar a nuestros
estudiantes a que comprendan cual es el problema resulta fundamental; a partir de
ello es posible que haya una toma de conciencia que les permita continuar con el

objetivo emancipador.

Sugeily Vilchis (CCH Naucalpan):
El papel del docente, ademas de aplicar los conceptos y las metodologias en el pro-
ceso ensenanza-aprendizaje, debe buscar ser coherente con los propositos de esta
nueva asignatura. Impartirla nos requiere practicar una docencia fundamentada
en los derechos humanos, la transformacién conceptual de las relaciones entre y
con las alumnas y los alumnos y las y los docentes; incluye también generar nuevas

formas de convivencia y de concepcién personal.

HACIA UN BALANCE DEL PRIMER ANO DE PILOTAJE DE LA ASIGNATURA
DE IGUALDAD DE GENERO

Aproximadamente 3000 estudiantes fueron seleccionados para ser parte del pilotaje, 1200 cur-
saron y aprobaron la asignatura; es decir, 30%. Esta cifra nos permite valorar dos situaciones
importantes. La primera, que la idea de crear asignaturas de género en la Universidad de ca-
racter obligatorio es un principio necesario para que éstas funcionen. Ya que como dicen las
compaifieras de la CIGU] el sentido de la obligatoriedad es que el alumnado en general tenga las
herramientas necesarias para generar entornos de igualdad y libres de violencia. Sin embargo,
s1 estos cursos son voluntarios impactan a una poblaciéon menor y previsiblemente la que ya es
sensible y receptiva hacia los problemas de género. También hay que sefialar que estos espacios
formativos son muy valiosos porque promueven el autoconocimiento y la autoestima en las y los
jovenes, aspectos clave en la formacion de la personalidad en estas edades, que van de los 15 a
los 17 anos.

La segunda situacion fue que, aunque sea un minimo porcentaje en comparacioéon con la po-
blacion real, el hecho de que 1200 estudiantes cursaran y acreditaran la asignatura es un logro
fundamental, ya que, si lo vemos desde la dimension personal, estos cursos pudieron impactar
en su experiencia de vida. Ademas, la institucion se beneficia porque este tipo de procesos tienen
efectos multiplicadores: se hacen redes, se tratan los temas en las clases y en el entorno familiar,

se comparten entre pares y, en general, se amplifica el beneficio.

RUMBO AL SEGUNDO ANO DE PILOTAJE DE LA ASIGNATURA DE
IGUALDAD DE GENERO

Por segunda ocasion el Consejo Técnico aprobé continuar el pilotaje de la asignatura de Igual-
dad de Género durante otro ciclo escolar. El reto en ese momento fue el regreso a las clases
presenciales, después de los dos afios de pandemia en los que se transit6 hacia otros modelos de
ensenanza-aprendizaje. En tanto que la asignatura se mantuvo en la misma situacion respecto

a la obligatoriedad, no hubo otra opcién que impartir las clases a contraturno y en linea. Esta
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estrategia no fue la mas adecuada; hubo desigualdad de circunstancias con las clases curricu-
lares y con todas las actividades que, de manera regular, el alumnado llevaba a cabo. Si en el
contexto de la pandemia las alumnas y alumnos podian hacer un esfuerzo por conectarse a su
curso de Igualdad de Género, ahora sin pandemia el espacio de las clases lo usaban para otras
actividades o para transportarse.

Esa situacion y el hecho de que ya pasaban tiempo en los planteles hacia imposible que el
alumnado se conectara; lo que provoc6 una deserciéon mayor a la registrada en el primer ciclo
escolar. En esta ocasion se decidié que, durante el primer semestre, se impartieran los cursos
a todos los grupos, 49 en total. Asi el profesorado podria cursar, en el segundo semestre, el Di-
plomado de Certificacion en Docencia en Género, del que se habl6 anteriormente, que corres-
pondi6 a la tltima fase de profesionalizaciéon. Cabe decir que muchas de nosotras ya habiamos
cursado un diplomado anterior, organizado por la Coordinacién para la Igualdad de Género en
la UNAM vy el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, titulado: Formacin docente
para impartir asignaturas en materia de género en torno a la docencia en género en el bachillerato, ex-

periencia que compartimos con docentes de la Escuela Nacional Preparatoria.
CIERRE

Al final del segundo semestre constatamos lo que ya se habia previsto: la imposibilidad por parte
del estudiantado de tomar la asignatura. De una matricula de 3000 estudiantes aproximada-
mente, fueron 560 los que la cursaron y aprobaron, es decir, casi 50% menos de la cifra obtenida
en el primer ano. Esta situacién desmotivo al profesorado que, por lo menos, ya llevaba un afio
de trabajo comprometido y voluntario. Sin embargo, pese a todas las adversidades seguimos
cohesionadas como grupo de trabajo porque la esperanza es mas grande.

Desde nuestra perspectiva estamos en un momento idéneo para dejar de ser un pilotaje y
consolidar la asignatura como un proyecto educativo permanente que solo se tendré al asumir
la decision de su obligatoriedad.

Para muestra un boton... presentamos algunos testimonios de estudiantes:?

—Hola Andie, quiero comentarte que cursé la materia de Igualdad de Género
en mi Colegio CCH Azcapotzalco, fui parte del grupo 270, te quiero comentar qué
aprendi. Que la violencia no solo se trata de golpes e insultos, que darse cuenta de
que una persona es violenta a tiempo te puede salvar la vida y que la empatia y so-
lidaridad esta en gran parte de la gente.

—Hola Omaira quiero comentarte que cursé¢ la materia de Igualdad de Géne-
ro en mi Colegio CCH Azcapotzalco. Fui parte del grupo 137 A. Te quiero co-
mentar que aprendi muchos conceptos que no conocia o que no los tenia muy
claros, como lo son el de la sororidad, la perspectiva de género, el patriarcado,
entre muchos otros conceptos mas; los cuales son de gran importancia para que la

desigualdad y la violencia de género no sigan mas. También aprendi a como iden-

2 Alumnas y alumnos de las profesoras Hassibi Romero, Martha Patricia Barragan y Nora Aguilar.
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tificar casos de violencia, de abuso, o de obstrucciéon de los derechos humanos. Al
igual que como poder erradicar eso y transmitir ese conocimiento a mas personas.

—Déjame decirte que los temas que més llamaron mi atencion fueron “Los diferen-
tes tipos de violencia” y te preguntaras ;por qué?, y es que verdaderamente es uno muy
extenso en el que te das cuenta de que vivimos rodeados de violencia de una manera
muy loca, ya que siempre tomamos en cuenta esto como golpes o agresiones, pero deja
comentarte que la violencia puede darse sin que haya agresiones fisicas de por medio.

—(Qué me dejo la materia? Me dej6 un gran cambio en mi forma de pensary asi
como en la forma de ver a las personas, ya que a lo largo de las sesiones pude enten-
der temas que me parecian extrafios o de los cuales no tenia mucho conocimiento
al respecto de estos; y asi pude desarrollar una cierta empatia con las personas que
estan abogando por la igualdad de género. Esta materia sin duda me ha cambiado
en mi forma de actuar y pensar; incrementé mi conocimiento sobre el feminismo,
las masculinidades, la violencia. También ha cambiado la perspectiva y mentalidad

de algunos familiares, por lo cual la materia ha aportado mucho a mi persona.

COLOFON*

La inclusion de la asignatura de Igualdad de Género como requisito de egreso del Plan de Es-
tudios del Colegio de Ciencias y Humanidades fue aprobada por el H. Consejo Técnico en su
sesion extraordinaria del 18 de junio de 2024, y por el Consejo Académico del Bachillerato de la
UNAM en su sesion plenaria extraordinaria del pasado 20 de junio de 2024. Las clases iniciaron
el 9 de septiembre del presente ano, en linea, a través de la plataforma Moodle y a contra turno.

Se imparte a los grupos de primer semestre.
Deseamos que la asignatura....

Abra un espacio en cada plantel para hacer vida académica y colegiada en torno a la nueva asignatura.
Esté basada en las pedagogias feministas y no tradicionalistas y opresoras.

Sea presencial porque los contenidos que nosotras impartimos son extremadamente sensibles
para ser tratados solo en linea, sin ningtin contacto directo con el alumnado.

Deseamos que el personal que la imparta no solo se forme en género sino en feminismo porque gran
parte de los conceptos y categorias parten de éste y no se entienden fuera del contexto feminista.
Que el personal académico que ha estado en los pilotajes sea parte del proceso y de la toma de
decisiones y no solo sus replicadores.

Queremos una docencia que verdaderamente acuerpe a sus estudiantes, que les proporcione un

horizonte de confianza y seguridad para poder desarrollar los contenidos académicos y practicos.
* Este colofon se redactd en septiembre del afio 2024.
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No queremos docentes que simulen estar a favor de la igualdad de género y del feminismo y que

en el fondo tengan un pensamiento y una practica patriarcal.
jPor una pedagogia libre, libertaria y feminista!

Aprovechamos este espacio para agradecer todas las horas de analisis, reflexion y entusiasmo
de las compaiieras y companeros participantes en el pilotaje: Abigail Romo Ramos, Adriana
Noemi Zepeda Ramirez, Alan Miguel Montalvo Pantoja, Alicia del Carmen Polaco Rosas, Ana
Claudia Orozco Reséndiz, Ana Leticia Cuevas Escudero, Angel Alonso Salas, Angélica Huer-
tas Vazquez, Araceli Jurado Lopez, Arely del Rayo Manrique Pérez, Asela Reséndiz Mufioz,
Beatriz Cuenca Aguilar, Carlos Godinez Fragoso, Carolina Basurto Alarcon, Claudia Martinez
Solis, Diana Lucia Contreras Dominguez, Edna Jiménez Torres, Elizabeth Hernandez Lopez,
Elvia Lucero Escamilla Moreno, Fernando Castellanos Miranda, Gabriela Govantes Morales,
Gema Gongora Jaramillo, Guadalupe Lizeth Olvera Gonzalez, Guadalupe Valentina Florido
Araujo, Guillermo Solis Mendoza, Hassibi Yesenia Romero Pazos, Hugo Gonzalez Singueza,
Isabel Clemente Rojas, Itzel Nuniez Nuiiez, Jessica Fernanda Diaz Lara, Jests Nolasco Najera,
Jorge Luis Gardea Pichardo, José Miguel Chavez Sanchez, Jos¢ Miguel Sanchez Chavez, Juan
Manuel Jaquez Garcia, Juana Ayala Noriega, Judith Adriana Diaz Rivera, Julia Rosalia Luna
Vilchis, Julieta Sierra Mondragén, Karen Malagéon Calderén, Karla Anahi Aguilar Carmona,
Laura Araceli Cortés Anaya, Laura Noemy Pérez Cristino, Lidia Lilia Guzman Marin, Liliana
Cisneros Dircio, Ma. del Carmen Mejia Solis, Maharba Annel Gonzalez Garcia, Marcela Rojas
Valero, Maria Aida Mendoza Gonzalez, Maria de San Juan de los Angeles Gomez Hernandez,
Maria del Rocio Sanchez Sanchez, Maria Dolores Luna Gonzalez, Maria Elena Palacios Cal-
dera, Maria Estela Sanchez Blancas, Maria Fernanda Jimena Ochoa Arana, Maria Guadalupe
Valencia Mejia, Maria Isabel Saro Cervantes, Maribel Garcia Villanueva, Maricruz Diaz Na-
varrete, Marisela Calzada Romo, Marisol Zamudio Lépez, Mariza Mendoza Zaragoza, Mar-
tha Patricia Barragan Solis, Mayra Gisela Fonseca Rodriguez, Misael Chavoya Cruz, Ménica
Adriana Mendoza Gonzalez, Moénica Ortiz Estrada, Montserrat Lizeth Gonzalez Garcia, Nan-
cy Garfias Antinez, Nora Aguilar Mendoza, Norma Angélica Gallardo Gonzalez, Omar San-
chez Sierra, Paola Elizabeth de la Concepcién Zamora Borge, Paola Maria del Consuelo Cruz
Sanchez, Rebeca Angeles Lopez, Rebeca Rosado Rostro, Renata Diaz Gonzalez, Rita Antonia
Refugio Lugo, Rocio Valdés Quintero, Rosaura Rocha Escamilla, Ruy Eduardo Sanchez Ro-
driguez, Sandra Olivia Cardenas Corona, Sandra Patricia Garcia Sanchez, Sandy Tapia, Sara
Evangelina Calderén Saitz, Sergio Gutiérrez Cervantes, Servando Avilés Mondragén, Sugeily
Vilchis Arriola, Tania Romero Lépez, Tanya Graciela Guerrero Gonzalez, Teresa Merced Her-

nandez Fragoso, Viviana Paez Ochoa y Zyanya Sanchez Gomez.
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Asignatura Género y Prevencidn de las Violencias
Escuela Nacional Preparatoria

Género y Prevencidn de las Violencias
Nombre oficial de la asignatura

Materia o clase de “género” _
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

Octubre y noviembre de 2022: inicio del programa de pilotaje

Ciclo escolar 2024-2025: se integra como requisito de permanencia en el
plan de estudios ‘

Comienzo de imparticion de la asignatura

Dos horas a la semana durante todo el ciclo escolar (plan anual)
Frecuencia de imparticion

64 horas [Enlinea
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado de 4° afio de preparatoria, es decir alumnado de nuevo ingreso al bachillerato de
la UNAM.

Objetivos: que las, los y les estudiantes construyan, a partir de la colectividad, estrategias propias que
incidan en la transformacion de relaciones desiguales, de exclusiéon y de poder entre mujeres, hombres
y personas sexo-diversas para afrontar, preveniry promover la erradicacién de las violencias de género
desde las perspectivas: de género, juventudes, feminista, derechos humanos, comunitaria, de la
diversidad, intercultural, con un enfoque interseccional.

Contenidos:

Unidad I. Orden y mandatos de género

® Unidad Il. Relaciones afectivas y concepciones del cuerpo desde una perspectiva
feminista y de género

Unidad IlI. Prevencion, atencidn y desactivacion de la violencia de género en la ENP

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

® Debido a que en el ciclo escolar (2022-2023) se trabajé en modalidad de pilotaje, por cada
plantel y turno (matutino y vespertino) se selecciond al azar un grupo de 4° afo, por lo que
en total se tuvieron 18 grupos de pilotaje de la asignatura.

® Sesustenta en la premisa de gue una convivencia respetuosa, tolerante y solidaria requiere
deconstruir formas de interaccién y conductas violentas que se han normalizado y se
reproducen incluso sin que las personas sean conscientes de ello.

® La metodologia entrelaza las pedagogias de la vivencia y de la construccion tedrica, en las
que se parte de lo personal para arribar a la conceptualizacion en colectivo, a través del
trabajo horizontal, grupal, participativo, dialdgico y afectivo, en comunidades de practica.
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Asignatura Género y Prevencidén de las Violencias

Escuela Nacional Preparatoria

Creacion y disefo

de la asignatura Participaron:

Directora General

Generoy' Secretaria de Planeacion
Prevencion de las CInIG ENP
Violencias.

Participaron:

Directora General
Secretaria General
Secretaria de Planeacion
CInIlG ENP

Integraciony
formacion del
profesorado

para impartir
la asignatura.

Pilotaje de la asignatura y
Seminario de Actualizacion
y Seguimiento de la
Asignatura Género y
Prevencion de las
Violencias.

Participaron:
Profesorado del primer pilotaje
CInlG ENP

Balance de experiencias
docentes (bitacora docente).

Participaron:
Profesorado y alumnado del primer pilotaje
Secretaria de Planeacién
CInIG ENP

Impacto real en
el estudiantado.

Participaron:
Profesorado y alumnado del primer pilotaje
Secretaria de Planeacion
CInlG ENP

|
O

Recuperacion de testimonios
del estudiantado (entrevistas
focales).

Participaron:
Profesorado y alumnado del primer pilotaje
Secretaria de Planeacién
CInlG ENP

Profesionalizacion para
el segundo pilotaje de
la asignatura.

Participaron:
Profesorado y alumnado del primer pilotaje
Secretaria de Planeacién
CInlG ENP

Asignatura Género y Prevencidn de las Violencias

Escuela Nacional Preparatoria
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Segundo pilotaje de
la asignatura.

Participaron:
Secretaria de Planeacion
Docentes de la ENP

2023

2024

Proceso de aprobacion
e incorporacién de la
asignatura al Plan de
Estudios de la ENP.

Participaron:
Secretaria de Planeacion

Implementacion formal 2024

de la asignatura. v
2025

Participaron:
Alumnado de nuevo ingreso a la ENP (4° afo)
Docentes de la ENP

Asignatura Género y Prevencion de las Violencias

Escuela Nacional Preparatoria
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TEJIDOS QUE BORDAN LAS AULAS VIOLETAS.
LA IGUALDAD DE GENERO EN LA

EsCUELA NACIONAL PREPARATORIA

Jorge Jared Platas Curiel

Enrique Alejandro Gonzalez Cano

Perola emocion hacialasideasno bastaba para crear un proceso de aprendizaje emocionante.
Como comunidad de aula, nuestra capacidad de generar emociéon se ve muy influida por nuestro

interés mutuo, por el interés en escuchar la voz del otro, en reconocer su presencia.

bell hooks, Ensefiar a transgredir (2021, p.19)

INTRODUCCION

La Escuela Nacional Preparatoria (ENP) es uno de los dos sistemas de bachillerato general de
la Universidad Nacional Autonoma de México. Desde su fundacién en 1867 y con un legado
historico de 155 anos, la ENP se distingue en la actualidad como una institucion referente de la
educacion media superior en México, tanto por su prestigio y calidad educativa, como por su
compromiso institucional con la vida cultural y social del pais. Un hito significativo en la historia
de la ENP tuvo lugar en 1882, cuando ingreso la primera mujer estudiante: Matilde Montoya,
quien pasaria a la historia por convertirse en la primera médica de México.

Hoy en dia, la ENP refrenda su compromiso institucional con la lucha por la igualdad de
género y las diversidades sexo-genéricas en sus aulas y planteles. En este contexto, la asignatura
de Género y Prevencion de las Violencias constituye un esfuerzo para contribuir a la atencién y
erradicacion de la desigualdad de género en los distintos espacios y ambitos de la vida académi-
cay social de la comunidad preparatoriana. El presente capitulo tiene como objetivo recuperar
algunas de las experiencias vividas, tanto del estudiantado como del profesorado, del primer
pilotaje del programa de estudios de la asignatura de Género y Prevencion de las Violencias,
realizado durante el ciclo escolar 2022-2023 en los nueve planteles de la ENP.

“Tejidos que bordan las aulas violetas” es una expresion metaférica que intenta ilustrar la
manera en que las experiencias que aqui se recogen parten de los testimonios personales y co-
lectivos que entretejen una historia viva y compartida, a saber, la historia de una asignatura que
paulatinamente ha logrado transformar de manera positiva las relaciones entre el estudiantado
y sus pares, asi como las interacciones con el profesorado, permitiendo con ello bordar las aulas
preparatorianas como espacios de construccion de igualdad, equidad e inclusion de la diversi-

dad sexual y de género.
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En este sentido, no buscamos mirar al pasado como una suerte de historiografia plana de la
asignatura de Género y Prevencion de las Violencias. Mas bien, lo que pretendemos es recu-
perar, mediante un ejercicio de sistematizacion las experiencias vividas por el profesorado y el
estudiantado, de tal manera que ello nos permita trazar una narrativa critica, abierta y dina-
mica desde la cual sea posible construir nuevos saberes, didlogos, sensibilidades y espacios que
permitan, como apunta Oscar Jara (2018), “dirigir mejor nuestra accioén para hacerla transfor-
madora, tanto de la realidad que nos rodea, como transformadora de nosotros mismos como

personas” (p. 21).

UN HORIZONTE VIOLETA SE DIBUJA EN LA ENP

La historia de la asignatura de Género y Prevencion de las Violencias se puede contar de mu-
chas maneras, ya que en su creacion, diseno e implementacién participaron distintas personas
y grupos que, tras sumar esfuerzos y convicciones compartidas, hicieron posible la puesta en
marcha de una asignatura Gnica en su tipo y que a la fecha ha representado una experiencia
valiosa y significativa por parte de quienes la han encarnado en las aulas, pasillos y explanadas
de los nueve planteles de la ENP. Hoy en dia, el horizonte violeta que se vislumbra en las aulas
preparatorianas comenzo a dibujarse hacia finales del 2018, en medio de un clima nacional
de justa indignacién ante la creciente ola de expresiones de violencia de género en diferentes
espaclos y contextos sociales.

A raiz de la recuperacion de esta historia viva, podemos decir que la asignatura de Género y
Prevencion de las Violencias es en cierto modo el resultado de una labor consciente y sensible
que data desde el 2018 como un compromiso institucional de la Directora General de la ENP,
la bibloga Maria Dolores Valle Martinez, al asumir la responsabilidad de concretar acciones de
caracter institucional, académico, cultural y artistico que promuevan la igualdad de género, el
respeto a la diversidad y la erradicaciéon de toda forma de desigualdad y violencia de género.

En este contexto, destacan diferentes momentos que antecedieron a la puesta en marcha
de la asignatura, tales como las mesas de didlogo y negociacion que se implementaron desde
2018, para la atencion de las exigencias hechas por la comunidad estudiantil sobre la necesidad
de atender la visibilizacion de la diversidad y la promociéon de un entorno escolar de respeto,
inclusion y tolerancia. De esta manera, se concretaron distintos vinculos de trabajo entre la
Direcciéon General de la Escuela Nacional Preparatoria (DGENP), la Secretaria General de la
UNAM, la Secretaria de Prevencién, Atenciéon y Seguridad Universitaria (SPASU), la Defen-
soria de los Derechos Universitarios y las Direcciones de cada uno de los planteles de la ENP.

De modo similar, destaca como un momento emblematico de esta historia la creacion en
septiembre de 2020 del proyecto “Por una ENP libre de violencias”, cuyo objetivo principal es
implementar un proyecto pedagogico de largo alcance y de incidencia inmediata en la comuni-

dad estudiantil, docente y administrativa de la ENP desde distintas dimensiones y articulado de
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manera interseccional a partir de la perspectiva de género, los feminismos, el acompafiamiento
restaurativo y bajo un enfoque de derechos humanos.'

Finalmente, otro momento importante en esta historia fue la conformacién en diciembre de
2020 de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInlG) en cada uno de los nueve
planteles de la ENP. Con estas Comisiones se busca dar continuidad a los procesos de asesora-
miento y orientacioén a la comunidad preparatoriana en materia de igualdad de género median-
te actividades, talleres, cursos y campanas de sensibilizaciéon. Por lo que uno de los propositos
fundamentales de las CInIG es brindar los canales de comunicacién oportunos para promover
una cultura de la denuncia entre la comunidad preparatoriana, impulsando asi una politica
institucional con miras a construir una comunidad escolar libre de violencias.

Como resultado de lo anterior, el 31 de agosto de 2021 se aprueba por el Consejo Técnico
de la DGENP el programa de la asignatura de Género y Prevenciéon de las Violencias, el cual
fue disenado por un grupo de académicos y académicas de la ENP y valorado posteriormente
por distintos 6rganos colegiados, cuyas observaciones y sugerencias se revisaron con el propoésito
de ajustarse al modelo educativo de la ENP y al perfil de egreso del alumnado. En este trabajo
participé también la Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU), cuyas
observaciones al programa de estudios de la asignatura permitieron mejorar sus planteamientos,
alcances y enfoques.

Uno de los aspectos fundamentales del programa de estudios de la asignatura es su orienta-
ci6n hacia la prevencion de las violencias por razones de género, motivo por el cual el disefio del
programa se elaboré con especial énfasis en la finalidad formativa de la asignatura, que busca
constatar en el objetivo general del programa de estudios, el cual busca prevenir y erradicar las
distintas violencias a partir de la construccion en colectividad de distintas estrategias que inci-
dan directamente en la transformacion de las relaciones asimétricas entre hombres, mujeres y
las personas sexo-diversas.

De esta manera, los objetivos especificos de cada una de las unidades tematicas que con-
forman el programa de estudios estan pensados desde la consistencia y coherencia entre los
aprendizajes esperados, las metodologias de trabajo sugeridas y el nivel de profundidad de cada
uno de los temas. Ademas, los contenidos que se abordan en el programa de estudios fueron
determinados con el proposito de que fueran temas que favorecieran la reflexiéon critica, la
discusion y el dialogo participativo, de tal suerte que ello promoviera en el estudiantado una
toma de consciencia sobre su papel activo en la transformacion de las conductas y actitudes que
reproducen las desigualdades y violencias por razones de género.

A partir de lo anterior, el énfasis puesto en la prevencion de las violencias responde al cometi-
do principal de la asignatura, que es el de ofrecer al estudiantado los conocimientos y las herra-
mientas necesarias que les permitan identificar las distintas expresiones de violencia de género

para encauzar su atencion en las instancias universitarias y bajo los procedimientos establecidos

1 Cabe sefalar que en el marco del proyecto “Por una ENP libre de violencias” se firmaron dos bases de
colaboracién, una con el Programa Universitario de Derechos Humanos (PUDH) en febrero de 2021 y
otra con el Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) en marzo de 2022. Ambas bases de
colaboracion constituyeron un esfuerzo para formalizar las actividades académicas orientadas a prevenir
y erradicar en todos sus niveles las distintas formas de violencia entre la comunidad universitaria.
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por su normatividad. Con ello, se intenta promover también una cultura de la denuncia como
una medida preventiva de las violencias al destacar el papel activo del estudiantado en la trans-
formacion de su realidad a partir del compromiso social y la responsabilidad solidaria en la

desarticulacion de las violencias.

{EN SUS MARCAS, LISTXS, FUERA!

El pilotaje del programa de estudios de la asignatura de Género y Prevencion de las Violencias
inici6 el 24 de octubre del 2022 en los nueve planteles de la ENP, llevandose a cabo con el es-
tudiantado de nuevo ingreso (4° ano de preparatoria, segun el Plan curricular de la ENP). En
cada plantel se trabajaron dos grupos, uno correspondiente al turno matutino y otro del turno
vespertino, por lo que en total se cubrieron 18 grupos de 4° afio de preparatoria. Para cada gru-
po se asignd una profesora o profesor de distintas areas de conocimiento y colegios, tales como
Orientacion Educativa, Psicologia e Higiene Mental, Dibujo y Modelado, Geografia, Historia,
Literatura y Filosofia.

Debido a esta multidisciplinariedad, cada docente que impartié el programa de estudios de
la asignatura contribuy6 a enriquecer desde distintas perspectivas las tematicas que se revisaban
en clase, lo que favoreci6 también el contraste de experiencias, formas de abordar los conteni-
dos y actividades sugeridas que permitieron aterrizar los contenidos abordados. Esto se pudo
constatar a través del intercambio de experiencias en un seminario cuyo proposito era justa-
mente ser un espacio para dar seguimiento al pilotaje del programa de estudios de la asignatura.

El seminario en cuestion se llevo a cabo en linea y sirvi6 también como un espacio de re-
flexion e intercambio de experiencias, practicas docentes, actividades y sondeo de dificultades
y estrategias para su solucion. De alguna manera, todo ello sirvié para que el seminario fuera
también un espacio de desahogo emocional y profesional sobre lo que implicaba estar al frente
de un grupo pilotando el programa de la asignatura. Lo mas interesante de este seminario es
que se crearon vinculos de apoyo entre el profesorado, ya que, al ser los primeros docentes a
cargo de realizar esta labor, fue significativo encontrarnos ante situaciones similares, preocupa-
ciones compartidas, pero también entusiasmos contagiados y esperanzas confirmadas por llevar
a cabo esta actividad.

En este sentido, uno de los retos mas importantes a los que se enfrent6 el profesorado a car-
go de la asignatura de Género y Prevencion de las Violencias fue el de asegurar y mantener
la asistencia completa del alumnado. Esto debido a que el ciclo escolar 2022-2023 ya habia
comenzado cuando se 1nici6 el pilotaje, lo que implicé que al horario de clases de los grupos
elegidos se le aumentaran las dos horas correspondientes a la asignatura, procurando que no
interfirieran con ninguna actividad curricular. No obstante, algunos estudiantes estaban ya rea-
lizando alguna actividad extracurricular o simplemente no podian asistir al horario establecido
para la asignatura.

Pese a esta dificultad, conforme fueron avanzando las sesiones de trabajo, fue mas sencillo
mantener la asistencia regular del estudiantado, ya que poco a poco se cred una suerte de co-

munidad dentro de los grupos, esto debido a las distintas dinamicas y actividades que varios do-
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centes realizaban con el alumnado, tales como las intervenciones artisticas de algunos espacios
o algunas actividades de sensibilizacion en las areas comunes de los planteles. Participar en estas
actividades ayudo6 al estudiantado a desarrollar un sentido de pertenencia como el grupo de la

clase de Género, lo que reforzo esa identidad y comunidad.
EXPERIENCIAS QUE ENTRETEJEN UNA HISTORIA VIVA

El pilotaje del programa de estudios de la asignatura de Género y Prevencion de las Violencias
constituy6 una madeja de experiencias, emociones, afectos y conocimientos que se cristalizaron
en un conjunto de vivencias unicas para quienes participaron en este ejercicio. Hilvanar dichas
vivencias para contar esta historia represent6 una tarea humanamente gratificante, pues en
cada testimonio que conforma esta narraciéon hay un animo de libertad, esperanza y conviccion
de que es posible convivir en igualdad y pleno reconocimiento de la existencia si cada persona
asume una conciencia critica y deconstructiva de aquellas actitudes, conductas y discursos que
desde la hegemonia heteropatriarcal han legitimado las desigualdades y violencias de género.

Un momento emblematico de esta historia fue cuando el estudiantado comenz6 a referirse a
la asignatura de manera coloquial como “la materia” o “la clase de Género”, lo cual fue muy
significativo porque era un indicio de que se iban apropiando de la asignatura, de sus contenidos
y, sobre todo, del ambiente aulico que se creaba en cada una de las sesiones. Lo interesante aqui
es que, a través de este nombre coloquial, el estudiantado de 5° y 6° afio, asi como el profeso-
rado de otras areas del conocimiento, supieron que se estaba llevando a cabo el pilotaje de la
asignatura de Género y Prevencion de las Violencias, lo que en algunos casos favorecio que tan-
to alumnas como alumnos de diferentes grados e incluso de otros grupos de 4° ano decidieran
tomar “la clase de Género” como oyentes.

Por otra parte, algunas de las experiencias que el profesorado expres6 en torno a esta historia
fue que al inicio del pilotaje de la asignatura la mayoria sentia un nerviosismo al impartir un
programa de estudios del cual no eran especialistas, pues a pesar de que habian recibido una for-
macion especifica para impartir los temas del programa de la asignatura, no dejaba de prevalecer
el temor de cometer errores a nivel conceptual o teérico, asi como la inseguridad personal de no
tener la respuesta “correcta” a ciertas preguntas por parte del estudiantado. En contraste con esta
situacion, el profesorado experiment6 también emocion, ilusiones y expectativas con el pilotaje
de la asignatura, sobre todo por la pronta aceptaciéon que de ella tuvieron las y los estudiantes.

Al respecto, X6chitl Castellanos (2023), una de las profesoras a cargo de uno de los grupos del
plantel 1 “Gabino Barreda” de la ENP menciona:

En las primeras clases me sentia muy nerviosa, insegura, temerosa de que hicieran
preguntas que no supiera responder. En contraste con esto también me sentia ilu-
sionada y muy contenta por la aceptacion del grupo a la asignatura y a mi persona.
Reconozco que me falta mucho para tener la expertise del tema, pero por voluntad y

COI’I’IpI‘Ol’l’liSO no paro.
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Otro ejemplo importante es el que expresoé la profesora Karla Medina (2023) del plantel 6 “An-
tonio Caso” de la ENP:

Al principio me senti con miedo, temia que los y las estudiantes faltaran; sin embar-
go, asistia gran parte del grupo y eso me dio mucha alegria y seguridad. Conforme
iban avanzando las clases me senti muy a gusto y comoda con impartir esta asigna-

tura, incluso me gusté mucho mas que impartir la clase de Orientacion Educativa.

Conforme iban transcurriendo las semanas, la interaccién que cada docente estableci6 con los
grupos piloto generé un clima de confianza, seguridad, participacion y proactividad, lo que
poco a poco hizo que el estudiantado fuera consciente de la relevancia de la asignatura y sus
contenidos tematicos. Asi, desde distintas estrategias de enseflanza y dinamicas de participacion
las clases se convirtieron en espacios de escucha activa e interaccion dialdgica, donde las y los
estudiantes podian expresar sus sentires, intereses y dudas con relacion a los temas planteados
por el programa de estudios de la asignatura.

Lo anterior queda constatado por la experiencia de algunas docentes, como es el caso de Ana

Isabel Guzman (2023), profesora del plantel 2 “Erasmo Castellanos Quinto™:

Dar ese espacio de charla sobre lo que a ellos, ellas y elles les interesaba, me facilit6 po-
der incorporar los temas de la asignatura, considero que eso también favorecié en la
dinamica de la clase; por primera vez nos sentamos en circulo, movimos las mesasy si-

llasy apesar de quelaasistencia fue baja considero que el clima dentro del aula cambié.

Varios docentes recurrieron a estrategias pedagogicas distintas a las tradicionales, ya que los
temas que son abordados en el programa de estudios de la asignatura invitan a transformar
incluso la practica docente. Lo anterior propicio la creatividad por parte del profesorado para
llevar a cabo sus sesiones de manera interactiva, dialégica y participativa, de tal manera que las
y los estudiantes vieran en el aula de clase de la materia de Género un espacio de sociabilidad,
donde los conocimientos son construidos en comunidad y las actitudes son reconocidas como
una pieza fundamental de la creacion de espacios de inclusion e igualdad.

En este orden de ideas, Consuelo Sola (2023) del plantel 7 “Ezequiel A. Chavez” de la
ENP comento6:

Hubo varios momentos de logros y satisfaccion, considero que sucedié en la mayoria de las
clases, porque fui viendo como iban descubriendo ideas y conocimientos relacionados con
la materia. Cuando revisamos “Orden y mandatos de género” trabajamos un sociodrama,
en esta actividad nos diverimos mucho porque mostraron exactamente los estereotipos

y machismo que hemos vivido durante décadas (quedé muy satisfecha con este trabajo).

Otro ejemplo es el proporcionado por Sergio Reyes (2023), profesor del plantel 9 “Pedro de
Alba” de la ENP:
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Cuando revisamos la materia de rebeldes del género, fue una sesiéon muy intere-
sante con participaciones muy emocionales. Cuando escuchaba a mis alumnos de-
cir, ‘si, ya no le voy a permitir a tal familiar decir tal cosa’, haciendo referencia
a alguna conducta machista, cuando un alumne se acerc6 a mi diciendo que la
sesion sobre amor responsable le cambi6 la vida, cuando me contaban después de
la clase que les movié algo, que les recordaba algunas heridas emocionales, cuan-

do se notaba su enojo genuino con una desobediencia debida a punto de estallar.

Cada una de estas experiencias desbordaron el curriculum de la asignatura para situarse en las
vivencias que crearon vinculos importantes entre el estudiantado y el profesorado, pues el aula de
la clase de Género se volvid un espacio de encuentro afectivo, de identidades en (de)construccion
y anécdotas compartidas que encarnaron cada uno de los temas y contenidos conceptuales abor-
dados en clase. Sin duda alguna, esto hizo que el pilotaje de la asignatura se viviera de una forma
auténtica y radicalmente transformadora de quienes fuimos testigos de este acontecimiento.

Una particularidad muy especial del pilotaje de la asignatura de Género y Prevencion de las
Violencias fue la manera en que cada docente desarrollaba sus clases, pues debido a la natura-
leza misma de la asignatura, sus objetivos, contenidos tematicos y el nimero de estudiantes que
asistian con regularidad a las clases fueron factores que favorecieron una intervencion docente
innovadora y fuera de toda practica tradicional. Desde el inicio, quienes estabamos al frente del
pilotaje sabiamos que no era conveniente tratar los temas del programa de estudios desde un
enfoque meramente teodrico, ya que hacerlo asi no era consistente con los objetivos propios del
programa de la asignatura, lo cuales buscan transformar las actitudes y conductas a partir de la
experiencia significativa y la ensefianza situada.

Por ello, era pertinente cambiar las estrategias y las practicas docentes. Sabiamos que incluso
era necesario salir del aula, ocupar las explanadas de los planteles, intervenir los pasillos con
carteles e ilustraciones y hacer notar a la comunidad estudiantil y docente que éramos un grupo
que habitaba los espacios para construir relaciones de igualdad y respeto desde la diversidad,
la experiencia viva y la memoria. Todo esto se hizo bajo distintas pedagogias, especialmente
aquellas basadas en las vivencias y en los cuidados.

Todo esto resultéd en actividades muy significativas y tnicas, sobre todo porque el estudianta-
do constato la trascendencia que implica el trabajo colectivo para la transformacion de la reali-
dad, su realidad como jévenes estudiantes. De esta manera, las ideas y conocimientos expuestos
en clase no se quedaron en el papel, se vivieron y contrastaron en las distintas intervenciones
artisticas, performances o actividades que se realizaron en el marco de la asignatura. Con ello, las
dimensiones cognitivas, emocionales, fisicas y psicosociales tuvieron un papel protagénico en
estas experiencias, ya que fue a partir de estas dimensiones como las y los estudiantes entablaron
distintos canales de comunicacion, visibilidad y comprensién mutua al reconocer sus necesida-
des, motivaciones, indignaciones, suenos y esperanzas con respecto a su futuro y el papel que

tlenen en su construccion.
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En este contexto, un momento muy especial de esta historia fue cuando se realizé el perfor-
mance “Voces contra la violencia” en el plantel 3 “Justo Sierra”, actividad en la que el profesor a

cargo, Esteban Rodriguez (2023), menciono:

Se traté de una intervencion en el muro conmemorativo del plantel, en donde en
lugar de hacer memoria sobre los afios que ha cumplido en sus actuales instala-
ciones propusimos hacer conciencia y tomar la palabra para reconocer los tipos
de violencias que aquejan a nuestra comunidad. Solicitamos a la comunidad que
de forma voluntaria y anénima identificara con una bandera roja la forma de vio-
lencia de la que habia sido victima. Al final de dos dias de jornada obtuvimos in-
teresantes y valiosos resultados. Lo que también sorprendi6 al grupo que coordind
la actividad, asi como a un servidor, fue el nimero tan grande de personas que
decidieron voluntariamente, aunque esto no estaba contemplado originalmente

en la actividad, escribir sobre sus casos como victimas o victimarios de violencia.

A partir del balance de las experiencias y la reflexion sobre nuestra practica docente, la mayo-
ria del profesorado expresamos entusiastamente nuestro deseo por continuar preparandonos
y actualizandonos en los distintos temas que se abordan en la asignatura. Ademas, durante el
desarrollo del pilotaje, tuvimos la oportunidad de compartir nuestras experiencias, dificultades,
satisfacciones y retos en espacios de didlogo. También nos retroalimentamos y acompanamos
en esta labor. Después de los meses de trabajo frente a grupo fue, hasta cierto punto, notorio
y significativo el cambio de actitudes, discursos y conductas que se generaron dentro del aula
de la clase de Género, pues sabemos que el ambiente que se construyo, las anécdotas que se
compartieron y las emociones vividas son el reflejo del aprendizaje vivo y enriquecedor que nos
llevaron a un crecimiento colectivo y personal que trascendi6 las paredes del aula.

La transformacion se hizo evidente en las actitudes de nuestros estudiantes, quienes se mos-
traron mas comprometidos, motivados y participativos. Los discursos cambiantes reflejaron una
mayor apertura a la diversidad de opiniones, al respeto por las diferencias y la valoracion de la
perspectiva de cada persona. Las conductas también experimentaron un cambio notable, dan-
do lugar a una convivencia mas colaborativa y, sobre todo, de cuidado mutuo donde la empatia
y la solidaridad se convirtieron en pilares fundamentales de nuestras interacciones diarias, ge-
nerando un ambiente propicio para el aprendizaje y la construccion colectiva del conocimiento

para la transformacion de nuestras realidades, nuestras experiencias y nuestras existencias.

A MANERA DE CIERRE

Las experiencias que aqui se narran son un fragmento de una historia que atn se mantiene
en desarrollo, de ahi que sea entonces una historia viva que se nutre desde la colectividad. Sin
duda, participar en el pilotaje de la asignatura Género y Prevencion de las Violencias fue una
experiencia que rompi6 esquemas y trascendio limites a nivel personal, ya que nos permitio

redefinir nuestra practica docente para comprender que la educacion y la escuela es verdadera-
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mente transformadora cuando se ensefia desde la practica de la libertad y la igualdad. Quere-
mos concebir cada una de las experiencias que integran esta narraciéon como esos tejidos que en
conjunto bordan las aulas violetas, es decir, las aulas en donde se desmontan los aprendizajes y
conductas que oprimen, violentan y excluyen por razones de género.

La asignatura de Género y Prevencion de las Violencias es, sin duda alguna, un baluarte
de posibilidades, retos y desafios que seguramente marcaran el porvenir de esta historia y de
la ENP. Recuperar las voces que aqui se narran implicé revivir todo lo acontecido, recordar
coémo 1nicio este horizonte para darnos cuenta de lo logrado, pero, sobre todo, de lo que queda
por hacer, deconstruir, reconstruir y construir. Con ello, estamos convencidas y convencidos
de que la asignatura de Género y Prevencion de las Violencias es nuestra manera de resistir a
una hegemonia heteropatriarcal que desafortunadamente habia definido también el curso de la
educacion. Nuestra conviceidon como docentes comprometidos con la construccion de la igual-
dad de género es hacer de la ENP un espacio libre de violencias para promover una educaciéon

respetuosa e incluyente para todas las personas y diversidades sexo-genéricas.
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EL MODELO DE LA ENES MORELIA Y SU APUESTA POR LA

TRANSVERSALIZACION

La Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Morelia, se cre6 el 9 de diciembre del
2011 con el proposito de ampliar las opciones de educaciéon superior que provee la UNAM,
impactando especificamente en la regién centro-occidente del pais. Esta escuela descentralizada
fue proyectada con un enfoque interdisciplinario, que ofreciera nuevos programas de licencia-
tura frente a problematicas y necesidades locales y nacionales, a través de un modelo educativo
flexible. Actualmente, la ENES Morelia oferta 13 programas académicos, distribuidos en las
cuatro areas de conocimiento delimitadas por la UNAM.

Los perfiles de egreso de las distintas licenciaturas requieren habilidades para estudiar fe-
némenos complejos, atender problematicas relevantes del contexto y desarrollar proyectos de
produccion artistica y cientifica que van mas alla de campos de conocimiento estrictamente dis-
ciplinares. Para robustecer esta vocacién, durante sus primeros afios se incorporaron asignatu-
ras transversales a la curricula de los diferentes programas, con la intencién de ofrecer claves de
reflexion que promuevan la sensibilidad frente a tematicas de relevancia actual, asi como pers-
pectivas de analisis hacia la responsabilidad social, la sustentabilidad y el pensamiento critico.

Las asignaturas transversales propician el dialogo interdisciplinar, pues en las aulas se retinen
estudiantes de segundo, tercer y cuarto semestre de todos los programas; entre ellas, se incluyo
en 2012 la asignatura Perspectiva de Género, el segundo de estos cursos que desbordan las
fronteras disciplinares.

En tanto que la generaciéon de conocimiento y la creacién artistica forman parte de las ha-
bilidades intermedias y de egreso de las distintas licenciaturas, resulta fundamental incluir es-
pacios de reflexion critica sobre su produccion dentro de estas asignaturas, necesidad que fue
establecida en demandas estudiantiles para ampliar la transversalizacion de las epistemologias
feministas en los planes y programas de estudio de la ENES Morelia. En respuesta a esto, en
2020 se incorpor¢ la asignatura Perspectiva de Género 2 como el séptimo curso incorporado en
la oferta de materias transversales.

A continuacidn, se presenta por separado la sistematizacion de cada una de estas experiencias
que, st bien han seguido distintos trayectos, se han entrecruzado en multiples ocasiones: juntas,
las historias de ambas asignaturas dan cuenta de hallazgos y convergencias que se han sembra-

do en la vida comunitaria de la ENES Morelia.
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Asignatura Transversal Perspectiva de Género |
ENES Morelia

Transversal Perspectiva de Género |
Nombre oficial de la asignatura

TG1y Género . ‘
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

Agosto de 2013 (ciclo escolar 2014-1)
Comienzo de imparticion de la asignatura

Se imparte todos los viernes
Frecuencia de imparticion

Dos horas semanales ( Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: toda la comunidad estudiantil de la ENES Morelia.

Objetivos: comprender las relaciones de género como relaciones de poder entre mujeres y hombres y
entre grupos hegemanicos y minorias, basadas en paradigmas culturales discriminatorios y excluyentes
que devienen relaciones de desigualdad.

Contenidos:
Hay 4 temas base:
® Historia del feminismo
¢ Epistemologfa feminista
® Género como categorfa analitica
® Interseccionalidad

Luego, abrimos espacio a temas de interés del alumnado. Entre los mds recurrentes podemos
mencionar, teorfa queer, derechos sexuales y reproductivos, ecofeminismo, movimiento LGBTTTIQ+.

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

® Adecuamos los contenidos de cada semestre-par dependiendo de los intereses e
inquietudes del alumnado.

® Enelaula se busca contextualizar cada tema, compartir genealogias y situar en el contexto
cotidiano de la ENES y en el personal.

® Partimos de preguntas generadoras y buscamos hacer actividades que motiven a la reflexion
y a la discusion entre pares.

® Consideramos que el aprendizaje puede ser significativo si enlazan los temas abordados en
el aula con la vida cotidiana personal y colectiva.
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Asignatura Transversal Perspectiva de Género |
ENES Morelia

( N

Creacion de la

Diciembre Escuela Nauonal Se impulsan ”A5|gnat,uras
de Estudios transversales” de caracter
2011 Superiores obligatorio.
(ENES) Morelia.
Participaron:
Consejo Técnico
Direccion ENES
Conferencia: \

“Perspectiva de
Géneroy Trabajo
Multidisciplinario”
por expertas del
PUEG.

29 de
Noviembre

2012

Agosto
2012

Invitadas:
Ana Buquet Corleto
Martha Lefiero Llaca
Aprobacion de
la asignatura

Presentacion de la “Transver.sal
asignatura Agosto Serspectw?
“Transversal 2013 e Género".
Perspectiva de
Género" dentro del Participaron:
Diplomado de Consejo Técnico
Formacion Docente.

Se imparte por Conferencia

Participaron: primera ocasion inaugural:
Docentes la asignatura “Perspectiva
"Trayectos de de género”.
Género".
Invitada:
Participaron: Ana Buquet Corleto
Docentes (PUEQ)
I
Invitadas:
24 '.28 de Semana de induccién Norma Blazquez Graf
Septiembre “Perspectiva de género en Maria Beltran-Vocal
2013 la investigacién y las artes”. Luz Elena Gutiérrez de Velasco Romo
Edith Negrin
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Ampliacion del

Febrero Agosto grupo de docentes

para impartir la

2014 2014 asignatura (cinco

personas en total).

N

Acreditacion obligatoria

de dos de las cuatro La asignatura

asignaturas “Transversal
transversales (requisito Enero Pe’rspectiva de
indispensable para Gengro”
proceso de titulacion). 2015 comienza a
impartirse

o semestralmente.
Participaron:
Consejo Técnico

W ¢

( \ El equipo docente se mantiene
Agosto con cuatro personas: una de
20"5 tiempo completoy tres de
asignatura.
Octubre Conferencia:
“Feminismos L .
20"5 comunitarios”. Disefio de asignatura
"Transversal
2016 Perspectiva de
Invitadas: Género" para

Adriana Guzman
Julieta Paredes SUAYED.
Participaron:
Docentes de la asignatura
Transversal Perspectiva

de Género

Conferencia:
“Feminismos
del Abya Yala".

%

Invitada:
Francesca Gargallo

a 2016

El equipo
docente se
mantiene con
cuatro personas.
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Taller a profesorado de

Febrero Integracion de Agosto la ENES en Perspectiva
grupos de diferentes

20‘6 licenciaturas. 2016 de Géneroy Derechos

Humanos.

Participaron:
PUEG, UNAM
Docentes ENES

Taller
Gynepunk.

Noviembre

2016

Invitada:
Clau Kinky, Gynepunk

Participaciéon Contingente ENES Conferencia “Género en la

en la marcha del Dia Internacional Economia”.

de la Eliminacién de la Violencia Taller: “Trabajo doméstico y

contra la Mujer (25N). la economia del cuidado”.
Participaron: Invitada:
Profesorado Jennifer Cooper Tory
Alumnado

( Conformacién
de la Comisién
. Febrero Interna de
Ajustes a los o 2017 Equidad de
temarios de Género de la
la asignatura. ENES.
Participaron: Participaron:
Docentes de Consejo Técnico
la asignatura Direccion
Aprobacion de dos
asignaturas
transversales nuevas
(seis asignaturas en
total). Participaron: Primera jornada
Comunidad académica en el
Participaron: ENES Morelia marco del 8M.
Consejo Técnico
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Conferencia: “Arte y .
- M Invitadas:
Feminismo”.

> o " Ina Riaskov
Taller: “Gréafica feminista”. Rotmi Enciso

Conferencia: “La ética
_Invitada: | ecofeminista ante el
AiméTapia | modelo de desarrollo

neoliberal”.

Agosto
2017

Noviembre
Inicio del Seminario Reduccion del
semestral “Goce equipo docente
tentacular: los a tres profesorxs.
pensamientos de
Donna Haraway”.
Participaron: Jornada:
Comunidad “Menstruacion
ENES Morelia digna”.
Invitada:
Taller: Erika Irusta
Septiembre “Ejercicios Invitada:
20"7 para hackear | Lucia Egafa
el género”. _J

-

Se suspende
elusodela
“Guia para el
estudio de la
Perspectiva

Se establece un
bloque de temas
indispensables de la
asignatura y se realiza
un ejercicio de sondeo

Disminuye el recurso de gastos de intercambio
asignado a la asignatura y se realizan eventos con
recursos de otros proyectos.

de género” | identifi Colaboracion estrecha entre la asignatura
como anua palra laentiticar transversal y la Comisiéon Interna de Equidad de
asignatura temas refevantes . Género.
en las desde la perspectiva
licenciaturas del alumnado. Participaron:
de la UNAM. Docentes de la asignatura

Participaron: CInEG ENES Morelia

Docentes de la asignatura
Alumnado
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Febrero

2018

O

Revision colectiva del Protocolo
de Atencidn de Casos de
Violencia de Género de la UNAM

Participaron:

CINEG ENES Morelia
Docentes de la TG1
Alumnado

Mayo
2018

o o (PACVQ).
Inicio del seminario
semestral “Goce
Tentacular Il: los
cuidados”.
. Ejercicio de
Participaron: desgenerizacion
Comunidad ENES Morelia 9 .
del bafio de la

El equipo de la asignatura

Agosto
2018
se ampliay se reintegra

una profesora. l

r O

Ejercicio de mapeo
de violencia de
género en la ENES.

Octubre
2018

Participaron:
CInEG ENES Morelia
Docentes de la TG1
Comunidad ENES
Morelia

2019

ENES.

Inicio del seminario

semestral “Goce
Tentacular Il

Interseccionalidad”.

L

Participaron:

Direccién

Docentes y estudiantes
del PAPIME PE404818

Participaron:
Comunidad ENES
Morelia

Taller:
“Geografias
Feministas”.

Invitadas:
Colectiva Geobrujas

La ENES participa
como sede del
Seminario
permanente de
ciney género.

\

31de Agosto =
7 de Diciembre

2018

J

La asignatura de Perspectiva de Género se
empieza a impartir en el sistema abierto.
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La ENES participa como sede
del Seminario permanente de
ciney género: “Otro porno es

Febrero
- Marzo

2019 posible”.
Conferencia: .
iy h | Invitadas:
erechos SQXU? es Marea Verde
L. j y reproductivos”.
Agosto

— 20"9 Conferencia: Invitadas:

“Diversidad sexual”. | Jenn Cérdova

Octubre

2019

Noviembre

2019

Segunda revision
colectiva del Protocolo
de Atencién de Casos
de Violencia de

Género de la UNAM Inicia paro de las
(PACVCQ). Asambleas estudiantiles
“Asamblea de Morras” y
Participaron: “Asamblea Resistencia
CINEG ENES Morelia Disidente” por violencia
Docentes de la TG1 de género.
Alumnado

Participaron:
Asamblea de Morras
Asamblea Resistencia Disidente

L

La asignatura de
Perspectiva de Género
es sefalada entre la
comunidad docente
como espacio en el que
se formd a estudiantado
activo durante el paro.

®,

Firma de resolutivos para el fin del paro y la entrega de las instalaciones.

Acuerdos:

- Continuidad de la Asignatura Transversal Perspectiva de Género.

- Consejo Técnico “gestionara que a partir del semestre impar mas
cercano (2021-1), abrird solo 'Perspectiva de género' como asignatura
transversal en semestres impares”.

- Impulso de la transversalizacion de la perspectiva de género en
programas de asignatura de todas las licenciaturas de la ENES.

- Se establece que el programa anual de formacién docente debe incluir
cursos sobre perspectiva de género.

Participaron:
Asamblea de Morras

Nde
Diciembre

2019

Asamblea Resistencia Disidente Asignatura Transversal Perspectiva de Género |

Direccion
Consejo Técnico
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Jornada académica con
la profesora emérita
Donna Haraway.

Participaron:
Donna Haraway
Comunidad ENES

Primer paro de labores
en el marco del 9M.

Participaron:
Profesoras ENES Morelia

Primer semestre en el
que se ofertan solo las
asignaturas relacionadas
con temas de Género.

Participaron:
Comunidad ENES Morelia

Cambia la dinamica por

virtualidad: en la TG1 se imparte
una sesion sincronica por mes.

Aumento de estudiantes:

aproximadamente 240 en TG1.

Participaron:
Docentes de la TG1

Mesa de trabajo:
“Transversalizacion de la
perspectiva de géneroy
epistemologia feminista
en los planesy
programas de estudio y
la didactica”.

Febrero

2020

Participaron:
Comunidad ENES
Morelia

O

Conversatorio:
"Disidencias de géneroy
Movimiento LGBTTIQ+".

Aprobacién preliminar
de la asignatura
“Transversal Perspectiva
. de Género 2" (TG2).
Invitadxs:

Jaime Ferreira “Puki”

Maria Ponce

Aurora Monge
Soni Rangel

Aprobacién definitiva
de la TG2.

Participaron:
Consejo Técnico

Julio

2020

El equipo de la asignatura
“Transversal Perspectiva de
Género” se incrementaa 6
profesoras de asignaturay 2
ayudantes.

Participaron:
Docentes
dela TGl

J

Septiembre

2020
/
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Paro de profesorxs A " Fin o!el .
de asignatura. gosto confinamientoy

25 de Julio
Se incluyen temas 2022 regreso a las aulas.
de género. La TGl regresa ala

2021
modalidad inicial de

I grupos.

6 de Abril -

El equipo de la

asignatura
“Transversal

O Perspectiva de

Género” se mantiene

con 8 profesoras,
todas de asignatura.

Participaron:
Taller de formacién docente: Docentes de la TG1

“La perspectiva de género en la o
réctica docente”, impartido por | Participaron:
g rof ras del pi d }|3 Docentes de la TGl
QS pro eso“as elequipodela Docentes ENES Morelia
asignatura “Transversal
Perspectiva de Género”.

Segundo paro de labores
en el marco del 9M.

Participaron:
Profesoras ENES Morelia
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C OLABORACIONES RADICALES EN RUTA A

LA TRANSVERSALIDAD

Eunice Herrera Aguilar

Elena Alejandra Ibarra Rojas

Diana Alejandra Manrique Ascencio
Marcela Morales Magaiia'

PRESENTACION

En el verano de 2022 iniciamos un ejercicio de sistematizacion de nuestra experiencia como do-
centes de la asignatura Perspectiva de Género. Durante el recorrido, que ha tomado alrededor
de diez meses, estuvimos acompanadas de compafieras y compaiieros que han tenido alguna
implicacién en la asignatura, sea como parte del cuerpo docente en calidad de ayudantes, como
profesorado en etapas previas, o bien, como parte del personal con funciones administrativas
que facilitaron su implementacion.

En tanto que el inicio de la historia de nuestra asignatura se remonta al 2012, fue necesario
realizar un proceso de reflexion y trabajo colaborativo en varias etapas. El primer ejercicio, a

modo de taller, const6 de tres momentos:

(1) Taller colaborativo de recuperacion de la historia de la Transversal que, a su vez,
implico dos fases de trabajo: la primera compuesta por un ejercicio de documenta-
cion, recuperacion y recaudacion de informacion sobre los procesos institucionales,
docentes y comunicativos. En este ejercicio se identificaron documentos, actores y
momentos clave de la transversal, para explicar su propia historia. Luego, en una
segunda fase, se desarroll6 un taller con doce participantes, en el cual se elaboré
una reconstruccion histérica a partir de los momentos y actores centrales, asi como
una reflexion sobre los aprendizajes que la Transversal y los feminismos han traido
a nuestras vidas.

(2) Sintesis del ejercicio de sistematizacién en conjunto. Esta reconstrucciéon nos

1 El texto fue escrito de manera colaborativa, a ocho manos. El orden de aparicion de las autoras
es alfabético.
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hizo preguntarnos como ha sucedido la consolidacion de la asignatura, qué esfuer-
zos han estado involucrados, y como se han entramado relaciones en este proceso
para que la asignatura pueda caminar de la mano de las necesidades, inquietudes y
procesos politicos del estudiantado.

(3) Recuperacion de experiencias y reflexiones mediante entrevistas semiestructura-
das a personas que fungieron como funcionarias y profesoras durante el proceso de

disenio e implementacioén inicial.

Recuperar la historia y aprendizajes implicé mirar hacia atras y reconocer esfuerzos, aprendiza-
jes, aciertos y desaciertos, ademas de alianzas de las que hemos echado mano para poder pensar
también hacia donde ir. En ese sentido, la sistematizacion es valiosa para nosotras y (ojala) para
nuestra comunidad, en tanto que nos permite reconocer y recuperar aprendizajes del camino
andado y vislumbrar ajustes para el futuro. Queremos pensar que, ademas, el ejercicio es valioso
mas alla de nuestras aulas, para aquellas personas con interés en saber como son los caminos
docentes desde una mirada feminista; esperamos que puedan encontrarse en este ejercicio o que

descubran un camino propio posible.

EL INICIO DE LA ASIGNATURA

Las asignaturas transversales: una de las apuestas del modelo ENES

Para el caso particular de la ENES Morelia, uno de los mecanismos para la implementaciéon
de su modelo fue “la incorporacion de asignaturas transversales obligatorias” que tienen como
funcion primordial “la formacion integral del estudiante” (ENES Morelia, 2016, p. 45). En sus
inicios, se contemplo que el estudiantado seleccionara dos de cuatro opciones de formacion
transversal, siendo Perspectiva de Género una de las asignaturas disponibles.” En términos for-
males, aunque las asignaturas transversales no estan incluidas en todos los mapas curriculares
de las licenciaturas de la ENES, el Consejo Técnico acordé que cursar y acreditar dos transver-

sales es requisito de titulacion.

El respaldo necesario: las complicidades con el (PUEG) y otras entidades de la
UNAM

Aunque en Morelia surgio la propuesta de las asignaturas transversales, entendidas como espa-
cio interdisciplinar “en donde gente de todas las carreras se conoce”,” fue necesario conformar
una red de colaboraciéon que permitiera darles forma y orientaciéon en su etapa inicial. De
manera particular, el diseno y la puesta en marcha de la asignatura Transversal Perspectiva de
Género implicod un ejercicio de construccion de sinergias con distintas instancias de la UNAM,
entre las que se destaca el entonces Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG).

2 Las otras opciones disponibles eran: México Nacién Multicultural, Etica y Pensamiento Am-

biental y Sustentabilidad. Posteriormente se ampli6 la oferta al incorporar Pensamiento Critico y
Derechos Humanos.

3 Entrevista realizada a la Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz, Coordinadora para la Igualdad de Gé-
nero en la UNAM (2020-2023) y secretaria general de la ENES Morelia durante el proceso de disefio e
implementacion de las asignaturas transversales. Fecha: 1 de mayo, 2023.
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Una clara muestra de esta colaboracion que identificamos es la adopcion por parte de la
ENES de la Guia para el estudio de la perspectiva de género como asignatura en las licencia-
turas de la UNAM: “Trayectos de género, encuentros con diversos campos de conocimiento”
(Lenero, 2013). La edicion digital de esta guia del PUEG sirvi6 de orientacion y referente fun-
damental para el profesorado que inici6 la asignatura transversal en 2013. Asimismo, la asesoria
del PUEG fue muy relevante para la contratacion del profesorado que impartiria la materia por
primera vez.

Ademas de la orientaciéon docente, la vinculaciéon con el PUEG se remonta a los primeros
meses de existencia de la ENES ya que, como parte de los preparativos para impartir la asig-
natura, en noviembre de 2012 se llevo a cabo la conferencia “Perspectiva de Género y Trabajo
Multidisciplinario”, impartida por Ana Buquet Corleto y Martha Lefiero Llaca; esta actividad
enmarco la presentacion de la asignatura a todo el profesorado de la ENES. Posteriormente, en
agosto de 2013 —y como parte del arranque del nuevo ciclo escolar y con los primeros grupos
que cursarian la transversal conformados—, Ana Buquet dict6 la Conferencia inaugural “Pers-
pectiva de género”. Un mes mas tarde, “con la finalidad de fortalecer la asignatura Transversal
Perspectiva de Género que se imparte en la ENES Morelia” (ENES Morelia, 2020, p. 58), se
llevo a cabo la segunda ediciéon de la Semana ENES. Esta actividad, en la que participaron
académicas destacadas, sent6 las bases de la dinamica que ha seguido la Transversal desde en-
tonces: estrechar vinculos, construir sinergias y propiciar el encuentro abierto con personas que,
desde diversos espacios y latitudes, enriquecen y diversifican la conversaciéon en temas de género

y teoria y praxis feminista.

CONSOLIDACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Transversal Perspectiva de Género se imparti6 por primera vez en la ENES Mo-
relia en agosto de 2013. Desde entonces empezaria a trazarse la historia de la asignatura en la

que destacarian diversas situaciones, eventos y experiencias clave para su consolidacion.

Apuesta epistéemica

Quienes integramos el equipo que facilita la Transversal Perspectiva de Género hemos tra-
bajado con una pedagogia que parte de la afirmacion de que el conocimiento se construye
colectivamente, es decir, creemos que nuestra labor como docentes no se limita a transferir
conocimientos al estudiantado, por el contrario, apostamos por una coproduccion del conoci-
miento y por la colectivizacién de los saberes. En este sentido, como senala bell hooks (2021),
constantemente estamos transgrediendo, pues no seguimos una agenda preestablecida que nos
dicte las practicas de ensefianza.

Al inicio de cada semestre, la primera sesion esta reservada para realizar una consulta entre
el alumnado para conocer los temas de interés que les gustaria abordar en el curso. El ejerci-
cio nos da pistas para disenar el programa de la materia, ajustar contenidos o incluir ejemplos
relevantes que guarden relacion con las inquietudes expresadas. Por simple que parezca, esta
practica es nodal, pues nos permite situar la asignatura de acuerdo a las condiciones, intereses

e incluso necesidades del alumnado. Desde luego, de una emisién a otra del curso, las inquietu-
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des del grupo pueden variar significativamente. Lo cierto es que en todos los casos se nota una
clara tendencia a explorar algunas tematicas; por ejemplo, una constante ha sido el interés en la

violencia de género y, en particular, violencias en las relaciones de pareja.

Disetio pedagogico
El temario de la materia contempla tres momentos: el primero es el del re-conocimiento entre docen-
tes y estudiantes, asi como el diagnéstico para identificar tematicas de interés. El segundo momento

comprende lo que llamamos “bloque basico” de contenidos que consideramos fundamentales:

I) La Historia del feminismo; que nos acerca al surgimiento y desarrollo de las tres
olas del feminismo. También nos permite conocer a las exponentes mas destacadas
de cada ola y sus principales argumentos.

IT) Epistemologias feministas; para explorar las contribuciones de la teoria femi-
nista al campo de estudio. Asimismo, revisamos el debate sobre la construccién
del conocimiento, la vigencia y pertinencia en el contexto contemporaneo de la
produccién cientifica.

III) Género como categoria analitica; tema mediante el cual advertimos el origen de
la categoria, asi como los diversos elementos que la integran. Igualmente, reflexio-
namos en torno a las distintas acepciones del concepto.

IV) Interseccionalidad; para revisar la genealogia de los enfoques interseccionales,

asi como los alcances y los limites del debate sobre la interseccionalidad.

El tercer momento del curso atiende los temas de interés propuestos por las y los estudiantes.
Para el profesorado, este momento representa desafios importantes en términos de una amplia
exploracion bibliografica, de revision de debates contemporaneos y, en ocasiones, de la partici-

pacion individual en cursos de formaciéon docente.

Herramientas didacticas
Cuando ideamos las herramientas pedagégicas también pensamos las estrategias que nos per-
miten colaborar con estudiantes de las distintas licenciaturas que se imparten en la ENES Mo-
relia.* Sin duda, en cada campo de conocimiento existen acercamientos previos a los contenidos
que abordamos, por ello justamente necesitamos estrategias didacticas que nos permitan integrar
distintas perspectivas. Sabemos que cada estudiante se suma a la Transversal con experiencias,
historias y saberes propios que ameritan ser reconocidos. Nuestro compromiso como docentes es
generar las condiciones que les permitan descubrir el mundo con el que llegan a la clase.

La espontaneidad y la creatividad han resultado excelentes aliadas para seleccionar las he-

rramientas pedagogicas con las que cada semestre generamos nuevas experiencias de ense-

4 A partir del 2015 la asignatura empieza a impartirse semestralmente y se abre a todas las licenciaturas
que se ofertan en la ENES Morelia: Geociencias, Ciencia de materiales sustentables, Tecnologias para
la informacién en ciencias, Ciencias ambientales, Ecologia, Ciencias agroforestales, Estudios sociales y
gestion local, Geohistoria, Administracion de archivos y gestion documental, Arte y disefio, Historia del
arte, Literatura intercultural, Musica y tecnologia artistica.
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nanza-aprendizaje. Las exposiciones frente a grupo, la proyecciéon de videos, el uso de tableros
colaborativos, las conferencias y conversatorios con ponentes “expertos y expertas’” en algunos
temas, por referir algunos ejemplos, son recursos que se renuevan en cada emision del curso.
Entre las estrategias didacticas que mas hemos gozado destacan los talleres, el mapeo del cuer-
po-territorio,”’ las actividades lidicas que invitan al juego, los circulos de escucha y los picnics
de cierre de semestre.

Las circunstancias externas a la materia también nos exigen repensar nuestras herramientas
didécticas. Durante la pandemia por COVID-19 nos atrevimos a crear nuestros propios dispo-
sitivos didacticos, de manera que produjimos una serie de podcasts para hablar de temas que
suelen estar en el radar del estudiantado.

Recientemente realizamos un ejercicio de sistematizaciéon con el que recuperamos los conoci-
mientos y las experiencias de las y los alumnos en el marco de la Transversal. El grupo nombro
los temas con los que mas resono en el semestre. Enseguida, los situaron en el contexto de la
ENES Morelia, es decir, los vincularon a situaciones reales y cotidianas que observan y/o que
viven en la escuela. Por tltimo, propusieron acciones concretas para incidir en las problematicas
que enunciaron. Asi, no solo identificamos el saldo pedagogico del estudiantado, sino que tam-
bién activamos en ellas y ellos saberes que estamos seguras sobrepasan la asignatura.

Ahora bien, nuestras estrategias didacticas no serian viables sin la complicidad de las y los
estudiantes que se involucran activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De igual
manera, todo esto sucede en virtud de las practicas de cuidado que establecemos con el alum-
nado. Dentro y fuera del salon de clases propiciamos encuentros afectivos, la escucha atenta, el
habla respetuosa y el disenso cuidadoso.

Por nuestra parte, como equipo docente, nos procuramos multiples cuidados. El trabajo de
organizacion interno y externo al salén de clases se ajusta a los tiempos, las necesidades y las
condiciones de cada persona. A guisa de ejemplo, somos empaticas y nos apoyamos cuando
las profesoras que estamos maternando tenemos alguna dificultad con nuestras hijas e hijos. Es
asi como confirmamos nuestro compromiso con una pedagogia que se esfuerza por reconocer

la situacion de cada estudiante y de cada profesora y profesor que hace parte de la asignatura.

Configuracion del equipo docente

El equipo docente base de la Transversal Perspectiva de Género esta conformado por cuatro
profesoras: una profesora de tiempo completo y tres profesoras de asignatura. En sus inicios, la
materia era impartida de manera individual, o sea, cada profesora asumia el curso para alguna
de las licenciaturas de la ENES Morelia. Progresivamente hemos transitado a la modalidad de
trabajo conjunto, es decir, el equipo completo es responsable de facilitar la asignatura con el
objetivo central de propiciar el didlogo entre licenciaturas, que esta en la propuesta inicial del

modelo de nuestra Escuela.

5 Esta herramienta nos ha permitido identificar nuestro cuerpo como el primer territorio que habitamos
y que se ve atravesado por multiples violencias. El ejercicio consiste en trazar una silueta humana en pa-
pel, en nombrar las violencias que observamos y/o que hemos experimentado dentro del campus, enun-
ciar qué emociones nos detonan esas experiencias y en qué parte del cuerpo las sentimos. La fuerza que
tiene el mapeo del cuerpo-territorio nos demanda mucho cuidado con el manejo de la situacion.
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El equipo docente a cargo de la Transversal se ha reconfigurado a razén de eventos que han
incidido de manera crucial en la historia de la entidad. En noviembre de 2019, nuestra Escuela
transité por un paro de actividades convocado por dos asambleas estudiantiles: Asamblea de
Morras y la Asamblea de Resistencia Disidente. Como parte de los resolutivos para dar conclu-
sion al paro de actividades, se establecié en uno de los puntos la obligatoriedad de la materia
para el estudiantado. También, a partir de este acuerdo, se establecié que Perspectiva de Géne-
ro seria la Ginica asignatura transversal que se ofertaria en los semestres impares.

Esta modificacion también implicéd la conformacion de un equipo de trabajo mas robusto
para atender a todo el estudiantado de la Escuela que debe cursar asignatura transversal en
ese periodo. Asi, de cuatro profesoras, se amplio6 el equipo a seis profesoras de asignatura y dos
ayudantes. En 2020, en el contexto de la pandemia por COVID-19, la materia transit6 a la mo-
dalidad virtual. En ese afio se registré el nimero mas alto de estudiantes cursando la Transversal
(aproximadamente 240 personas en la plataforma Classroom).

Un aspecto relevante es que este amplio grupo ha atendido a la interdisciplinariedad, de
manera que, desde los ambitos de la economia, la jurisprudencia, la antropologia, las ciencias
ambientales, los estudios sociales y gestion local, la historia del arte y la psicologia hemos apor-
tado distintas miradas, contribuyendo asi a la conformacién de un espacio de ensefianza nutrido
por diferentes voces. Nuestras diversas perspectivas apuntan a la recreaciéon de un proceso de

ensenanza-aprendizaje amoroso, critico y libre.

LA VIDA DOCENTE

Durante el proceso de sistematizacion de la experiencia de la Transversal Perspectiva de Géne-
ro, se hizo evidente que la asignatura nos habia afectado de maneras muy diversas y sus alcances
trascendieron el aula impregnando los diversos espacios que habitamos al interior de la escuela.
Como parte de nuestras reflexiones, reconocimos que nuestra practica como docentes y acadé-
micas feministas se habia trastocado intensamente a partir de los aflos de docencia en temas de
género. A fin de recuperar todas las afectaciones e impactos que experimentamos en todos estos
anos de docencia, nos planteamos la pregunta: ;qué le hizo el feminismo a tu practica docente?
Nuestras reflexiones se centraron en cinco ambitos: al rol y espacio; a lo intimo-personal; a las
interacciones; a lo establecido y a lo creativo.

En el ambito del rol y el espacio, durante la conversacion reconocimos que el feminismo y las
pedagogias feministas nos han hecho ver que “en el aula, no todas las ideas tienen cabida y no
todas las personas pueden decirlas. En muchas ocasiones en muchos espacios no todas las perso-
nas pueden conversar y hay dispositivos para unas personas y otras.”® En este sentido, el feminis-
mo ha propiciado la construccion de espacios autorizadores desde una perspectiva epistémica;
asi como habilitar y acompafiar para que el estudiantado pueda crear y podamos co-crear con
ellos y con/entre nosotras. También desde esa perspectiva hemos podido cuestionar en el aula

el origen del conocimiento y recuperar ejemplos y situaciones para dialogar. Asimismo, dentro

6 Testimonio recuperado del Taller: Sistematizacion de la historia e impactos de las asignaturas transver-
sales Perspectiva de Género 1y 2 de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia de la
Universidad Nacional Autonoma de México (ENES Morelia), 17 de agosto del 2022.
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del espacio docente, hemos podido revisar la curricula, incorporar nuevas lecturas y la perspec-
tiva de género a otras asignaturas; situar las investigaciones y promover los procesos creativos y
experimentales en el aula por parte de nosotras y del estudiantado.

A'lo intimo y personal, el feminismo trascendi6 en el reconocimiento de los afectos, la con-
fianza, el cuidado y las redes de apoyo en lo cotidiano y como parte del quehacer docente. En
los procesos de autocuidado y validaciéon de las emociones personales y de las otras como nues-
tro contexto de trabajo y también de lucha. Nos ha dado la confianza para poder hablar, sentir
la seguridad de que desde el feminismo estaremos hablando y dialogando en un espacio seguro
y la certeza de que los cambios que estamos haciendo y percibiendo tienen un sentido transfor-
mador profundo, que impacta en como el estudiantado nos mira y nos ubica como su referente
docente, de investigacion, de produccion de conocimiento.

En las interacciones identificamos la importancia de reconocer y propiciar espacios para el
co-aprendizaje con estudiantes y colegas a partir de pensar juntas las preguntas que nos impor-
tan, pensar desde ahi que en el aprendizaje se atraviesan emociones, situaciones que van mas
alla del espacio laboral y/o académico y que esto implica una escucha activa. También nos ha
implicado repensar nuestras relaciones con nuestros pares, desde un lugar de admiracién, afec-
to, apoyo mutuo y complicidad para la creacion en red.

El feminismo también nos ha posibilitado identificar, cuestionar y buscar cambiar lo esta-
blecido hacia practicas docentes concretas como lo son: flexibilizar las relaciones jerarquicas
en el aula, procurar el cuidado del grupo a través de acuerdos colectivos, la apertura a nuevos
paradigmas y entender el aprendizaje como un proceso integrado y no lineal tal como lo men-

clonaron las companeras:

Desde mi proceso de capacitacion como persona orientadora, si veo en mi docencia
dos cambios: uno de ellos es la revision del programa y la inclusién de un tema, este
proceso me fue muy sencillo. Y ahora me doy cuenta que st bien he procurado tener
una comunicacion mas asertiva y horizontal, me parece que también conocer estos
temas me dio mas seguridad. Cuando una lo hace de manera intuitiva, te queda la
duda si una actitud de cuidado no tiene que ver con ser poco estricta. Reconocer

que el cuidado y la flexibilidad son parte del proceso de aprendizaje.’

Una reflexiéon comun es que el feminismo nos hizo repensar nuestra propia practica, donde los
procesos van mas alla de lo racional y que tiene que ver con nuestros aprendizajes mediados
por la experiencia (cuerpo) y por los sentidos, asi como la necesidad de acciones enlazadas a

practicas cotidianas que trascienden el aula.

7 Testimonio recuperado del Taller: sistematizacion de la historia e impactos de las asignaturas transver-
sales Perspectiva de Género 1y 2 de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia de la
Universidad Nacional Autonoma de México (ENES Morelia), 17 de agosto del 2022.
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Formacion profesional

Vinculado a nuestra formacioén profesional, reconocemos que nuestro proceso como docentes
nos ha llevado a entendernos de manera dinamica e implicada, lo cual lo hemos traducido en
una necesidad de formarnos continuamente, de preguntarnos y discutir los temas que nos estan
interpelando dentro y fuera del aula y disenar herramientas para llevar esas conversaciones den-
tro de la Transversal. Algunos temas a los que hemos dirigido la reflexiéon son: epistemologias
y pedagogias feministas y decoloniales; inclusion de diversidades corporales y funcionales en el
aula; diversidad sexo-genérica, entre otros. Como parte de nuestro quehacer hemos propiciado
la construccion de espacios de reflexion colectiva. La participacion en seminarios tematicos, la
socializacion y discusion de textos, el intercambio continuo de materiales audiovisuales ttiles en

el aula y de interés de todas son solo algunas de las estrategias que implementamos.

Consolidacion del equipo de trabajo

Como equipo de trabajo, coincidimos en varias practicas que han propiciado nuestra consolida-
ci6on. Tal esla integracion como grupo amplio de docentes con experiencia’y compromiso por la
practica docente feminista y con disposicion a formarse de manera continua. El grupo ha tejido
lazos entre el activismo, la vida académica y la docencia y ello ha fortalecido las estrategias pe-
dagogicas y las alianzas de la asignatura.

Un elemento importante para la consolidacion del equipo de trabajo es el transito de pro-
fesoras y profesores durante los primeros afios de la Transversal, es decir, todos los cambios,
entradas y salidas fueron reflejo de la disposicion politico-administrativa para la contratacion
de profesoras y profesores suficientes para la imparticién de la materia: de los encuentros y
desencuentros con los distintos posicionamientos éticos-politicos-pedagogicos por parte del
equipo docente, de las apuestas, disposiciones comunes y caminos personales. Todo ello ge-
ner6 que, desde 2013 al 2018, se pudiera consolidar un equipo de profesoras con una apuesta
pedagodgica feminista en comun.

Derivado del paro estudiantil del 2019, se conformé un equipo de trabajo mas amplio con el
que se disend una asignatura transversal de manera colaborativa y organizada. Otra practica
que 1dentificamos es la integracién de companeras egresadas como ayudantes en el aula, su
presencia genera un dialogo mas cercano y situado, mas acorde a las vivencias cotidianas del es-
tudiantado. Un acierto también ha sido la organizacion del equipo a partir de la distribucion del
trabajo, pensado y llevado desde el entendimiento mutuo, respeto, empatia y el reconocimiento
de las habilidades, disposiciones, potenciales y trayectorias personales de todas las integrantes.
Al inicio, durante y al finalizar cada curso, buscamos generar espacios para dialogar entre no-
sotras y co-construir las estrategias didacticas. Cada semestre el equipo de trabajo se retine para
realizar la planeacion del nuevo curso (en su formato de 4 o 7 profesoras); como primer punto
hacemos un recuento de lo sucedido en el curso anterior y recuperamos elementos que nos
gustaria incorporar. También comentamos sobre nuevas estrategias para mejorar en aula, cur-
sos y espacios de formacién posibles para nosotras, actividades y lecturas nuevas o ideas de las
posibles tematicas e invitadas. Es decir, la revision abarca todos los aspectos del curso: tematica,

estrategias didacticas y necesidades del profesorado para mejorar su practica docente.
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De igual manera, al finalizar el semestre, buscamos hacer un recuento de como sentimos los
grupos, y nosotras mismas; conversamos sobre la receptividad del estudiantado a los temas y
actividades, el cumplimiento de objetivos y los alcances de la asignatura durante ese semestre.

También encontramos practicas que no han facilitado la consolidacién, como lo son las difi-
cultades administrativas que tiene el estudiantado para cursar la materia, es decir, la Transversal
Perspectiva de Género solo es reconocida como parte del mapa curricular de algunas licenciatu-
ras, con un cierto numero de créditos. Esta situacion ocasiona que haya estudiantes que se ven
en la obligacion de cursar una asignatura que no les representa ningun crédito en el historial
académico. También hemos observado cémo la asignatura es, en ocasiones, desestimada e in-
fravalorada por integrantes de la comunidad académica, generando tensiones e incomodidades

al ser nombrada por el estudiantado o profesoras en espacios externos a la Transversal.

Desbordamiento de la asignatura

Como mencionamos antes, la Transversal Perspectiva de Género nos ha implicado llevar nues-
tras reflexiones hacia otras aulas. Consideramos que trascender el espacio de la Transversal
hacia las distintas disciplinas y alimentar la Transversal de otros espacios académicos y no aca-
démicos son indicadores de la consolidacion de la asignatura.

La experiencia continua de impartir la asignatura Perspectiva de Género ha representado,
para algunas de nosotras, la posibilidad de reconocer el profundo interés de buena parte del
estudiantado en que se trabaje en el aula con pedagogias criticas, centradas en los cuidados y
en las necesidades especificas de los grupos con los que trabajamos. Desde luego, también ha
puesto en evidencia el profundo interés que tienen las y los estudiantes de reflexionar sobre cues-
tiones relacionadas con la desigualdad, la inclusion, las relaciones de poder, entre otros temas
que son relevantes para otras asignaturas.

Para otras, la Transversal Perspectiva de Género ha posibilitado la construccién de una do-

cencia mas implicada, afectiva, que reconoce los vinculos estrechos que se construyen en el aula.

ALIANZAS Y COLECTIVIDAD

En un reconocimiento de la importancia y necesidad de la diversificacion de voces y saberes,
consideramos que hemos procurado la construcciéon de una asignatura que combina dos dina-
micas de interlocucion: por un lado, la participacion simultanea de todas las docentes involucra-
das en la materia nos ha ayudado a ampliar la mirada y las reflexiones en el aula y fuera de ella;
por otro lado hemos procurado la construccion y fortalecimiento de alianzas o colaboraciones
con multiples aliadas, comparnieras, especialistas, activistas y defensoras feministas.

Los puentes de colaboracion, en cuanto ala dinamica o flujo de desarrollo de la asignatura, han
representado una diversificacion de trayectos que exponen las multiples expresiones, ejercicios y
encarnaciones del género y sus estudios. Es importante destacar que buena parte de la formacion
de dichos puentes de colaboracion depende de la delimitaciéon de temas de interés por parte de
alumnas y alumnos de la asignatura, por lo que en cada semestre se generan colaboraciones
especificas, ya sea por primera vez o de manera reiterada, con compaiieras y aliadas que se han

especializado en las tematicas priorizadas por el estudiantado.

PINTANDO EL CURRICULO DE VIOLETA 88



Ademas, cada semestre durante el desarrollo de la Transversal, las sesiones conjuntas de
didlogo con las diversas aliadas o colaboradoras representan un espacio de encuentro entre las
y los participantes, en el que convergen a compartir sobre sus temas de interés y que forman
parte de la asignatura. Las sesiones conjuntas estan marcadas por la multidisciplinariedad, tanto
del alumnado como de las invitadas y las docentes, por lo que aportan miradas y perspectivas
amplias sobre los estudios de género y sus discusiones. Consideramos que la diversificacion de
saberes y narrativas ha ampliado las reflexiones que se generan en la asignatura y ha ayudado
a vincular las areas de interés del estudiantado con las trayectorias de activismo, apuestas politi-
co-sociales, investigaciones, areas de especializacion, etcétera, incidiendo en la visibilizacion de
lo discutido en las aulas desde la voz de las invitadas.

Aunado a lo anterior, las actividades de difusién y colaboracion también han abonado de
manera significativa en las reflexiones y construcciones colectivas, como es el caso de la parti-
cipacion de las compaiieras del feminismo comunitario, Francesca Gargallo y Jennifer Cooper,
entre muchas otras.

Ademas de las colaboraciones durante el desarrollo de la asignatura, las alianzas con docen-
tes, coordinadoras, funcionarias, alumnado, etcétera, han abonado a la conformacién de la
Transversal como un espacio seguro para la comunidad estudiantil, las disidencias sexuales y las
personas interesadas en los estudios de género.

Particularmente la vinculacion con la Comision Interna para la Equidad de Género de la
ENES Morelia ha aportado a la difusion, procuracion de rutas y redes de acompafnamiento ante
casos de violencia de género, asi como de construccion de espacios feministas, seguros y de en-
cuentro para alumnas y docentes. Las colaboraciones con la Comision Interna para la Equidad
de Género responden a una diversidad de objetivos que incluyen incidir en la prevencion de la
violencia de género, identificar mecanismos y estrategias de atencion, asi como de situaciones
de particular riesgo o preocupacion.

Consideramos que las alianzas siguen y seguiran siendo materia de creacion y fortalecimiento.
Reconocemos, por ejemplo, colaboraciones pendientes con colectividades que estan siendo parti-
cipes de las discusiones sobre la situacion actual de atencion a la violencia de género en la ENES.
Sin embargo, atn no se han generado las condiciones necesarias para dicha colaboracion.

La integracion y didlogo con personas egresadas de la ENES, particularmente de la Trans-
versal, también ha sido sumamente importante para la asignatura, ya sea al integrarse como
asistentes de profesoras o como invitadas o invitados en las sesiones; ellas y ellos han abonado a
las reflexiones desde sus campos de conocimiento y han ampliado su experiencia laboral como
parte de la Transversal.

También es importante mencionar que la Transversal Perspectiva de Género, las actividades
y los estudios de género al interior de la ENES Morelia, bien podrian representar parte im-
portante de las aportaciones que se han destacado por parte de la ENES dentro y fuera de la

comunidad universitaria.
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CONCLUSION

La sistematizacion de experiencia de 10 afios de la asignatura Transversal Perspectiva de Gé-
nero nos hizo recuperar situaciones, personas, encuentros y desencuentros, practicas que han
configurado esta historia y la consolidacion de una asignatura.

En este ejercicio nos re-conocimos, nos re-situamos, nos contra-referenciamos. Mirarnos a
nosotras mismas, unas a otras, ha sido un ejercicio que no solo nutre nuestra practica docente,
también nuestra apuesta personal y politica sobre el lugar de los feminismos y las feministas
dentro de la Universidad y de los posibles caminos para continuar. Colectivizar los aprendiza-
jes ha resultado en una potente herramienta para poder mirar una practica docente feminista

desde el trabajo colectivo y con una implicacion profunda en la vida de todas.
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Asignatura Transversal Perspectiva de Género Il
ENES Morelia

Perspectiva de Género Il
Nombre oficial de la asignatura

TG2: Epistemologias Feministas ‘
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

25 de septiembre de 2020 (semestre 2021-1)
Comienzo de imparticion de la asignatura

Semanal todos los viernes
Frecuencia de imparticion

32 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado de todas las licenciaturas que hayan cursado la asignatura Transversal Perspectiva
de Género |.

Objetivos: co-reflexionar de forma situada las implicaciones de las categorfas centrales emanadas de las
epistemologfas feministas.

Co-reflexionar las implicaciones epistémicas, ontoldgicas, axiolégicas, metodoldgicas y praxioldgicas
articuladas en el modelo educativo de la ENES Morelia.

Analizar la critica del senti-pensar feminista a la economia politica de la produccién académica.

Pensar, a partir de inquietudes y reflexiones individuales y colectivas, las articulaciones posibles con las
epistemologfas feministas para ponerlas en practica.

Contenidos:
® La vocacion de la asignatura es reflexionar critica y colaborativamente, desde las
epistemologfas feministas, las politicas de produccidn de conocimiento(s) y las posibilidades
de la transdisciplina en el contexto educativo de la ENES Morelia. Adicionalmente, la forma
como se imparte es tan relevante como la seleccidn que hemos hecho de temas, lo
que ha articulado la pedagogia feminista tanto en las practicas como en los contenidos.

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

La TG2 surge en el contexto de reflexion colectiva posterior al paro convocado por dos
asambleas estudiantiles.

Por tratarse de una asignatura de formacién complementaria, transversal, que no tiene
un caracter obligatorio, es frecuente que se integren personas con interés en el tema,
incluyendo profesorado, estudiantes de posgrado y personas egresadas que estan en
proceso de construir su proyecto de titulacion.

Las sesiones en aula se complementan con el espacio de conversacién virtual denominado
“Entramados feministas: conversaciones epistémico-sintientes”. Mediante este dispositivo
se propicia un espacio de reflexidn colectiva con académicas que trabajan temas relevantes
para la asignatura, ademas, se expande la conversacion mas alla del aula, posibilitando que
otras personas interesadas en el tema puedan participar de la conversacion.
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Asignatura Transversal Perspectiva de Género |l

ENES Morelia

Diciembre

201M

Creacién de la
Escuela Nacional de
Estudios Superiores
(ENES) Morelia.

Participaron:
Asamblea de Morras
Asamblea Resistencia Disidente

En los resolutivos del
fin del paro se
acuerda la
continuidad de la
asignatura Transversal
Perspectiva de
Género, la cual solo se
abre como transversal
en todos los
semestres impares.

Participaron:
Asamblea de Morras
Asamblea Resistencia Disidente
Consejo Técnico
Direccién

Siguiendo el modelo ENES,
se impulsan las “asignaturas
transversales” de caracter
obligatorio, entre ellas la de
“Perspectiva de Género” (a
cursarse entre 2°y 4°
semestre).

Participaron:
Consejo Técnico
Secretaria Académica
Direccion

W

19 de
Noviembre -
N de
Diciembre

2019

Paro de las asambleas estudiantiles
por violencia de género.

Diciembre

2019

T

Impulso de la transversalizaciéon
de la perspectiva de género en
programas de asighatura de
todas las licenciaturas de la ENES.

Se establece que el
programa anual de
formacién docente
debe incluir cursos
sobre perspectiva
de género.

Participaron:
Asamblea de Morras
Asamblea Resistencia Disidente
Consejo Técnico
Direccion

Participaron:
Asamblea de Morras
Asamblea Resistencia Disidente
Consejo Técnico
Direccion
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ENES Morelia
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27 - 31
de Enero

2020

Jornada académica
con la profesora
emeérita Donna
Haraway.

Participaron:
Docentes
Estudiantes

Febrero

2020

-

Disefo de la primera
version del Programa
de la Transversal
Perspectiva de
Género 2 a partir del
informe de la Mesa 5.

Participaron:
Equipo docente de la asignatura
(participantes en la Mesa 5)

Reuniones de trabajo
con la “Comisiéon
conjunta”.

Participaron:
Integrantes de las asambleas
Representantes del CT y la Direccion

Mesas de trabajo informales
post-paro.

Mesa 5: “Transversalizacién de
la perspectiva de géneroy
epistemologia feminista en los
planesy programas de estudio
y la didactica”.

Participaron:
Docentes
Estudiantes

Propuesta de “creacion de espacios experimentales
de formacién complementaria y optativa con valor
curricular, y que estos aborden epistemologias
feministas o estén atravesados por ellas”.

Revision de la
propuesta de
Programa de
la Transversal
Perspectiva de
Género 2.

Participaron:
Consejo Técnico

Participaron:
Docentes
Estudiantes

Envio de la
propuesta
para revision.

Participaron:
Académicas expertas
participantes en la
Comision Conjunta
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Aprqbacién en lo general de Mayo B .
la asignatura Transversal 2020 Integracion del equipo docente.
Perspectiva de Género 2.

Participaron:

Participaron: Profesorado de las cuatro areas de
Consejo Téchico | conocimiento que se imparten en la ENES

Ajuste del Programa de la TG2.
Incorporacién de Pedagogias
Feministas como temay
estrategia docente.

Participaron:
Equipo docente de la asignatura

Aprobacion definitiva
de la TG2.

Participaron:
Consejo Técnico

e

Disefo de estrategias
pedagodgicas situadas
en el escenario virtual.

Primer semestre en el
que se ofertan solo las
asignaturas
relacionadas con
temas de género.

Julio -
Septiembre

2020

Participaron:
Secretaria Académica

Septiembre

2020

Se imparte por
primera ocasion
la TG2 en
modalidad virtual

. Participaron:
(54 estudiantes). Equipo docente de la asighatura

Participaron:
Equipo docente
Alumnado de la asignatura
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Propuesta de disefio de dispositivos para activar
las epistemologias feministas en sus respectivos
espacios académicos como ejercicio de cierre
de semestre.

Los resultados se presentan en una jornada
organizada por el estudiantado.

Participaron:
Equipo docente
Alumnado de la asighatura

Cierre del
semestre 2021-1.

Participaron:
Equipo docente
Alumnado de la asignatura

Sistematizacion de
experiencia, evaluacion
y reajuste de contenidos
y estrategias docentes
implementadas.

Febrero
- Mayo

2021

-

Participaron:
Equipo docente de la asignatura

Septiembre

2021

Se imparte por
segunda ocasion la
TG2 (35 estudiantes).

Las asignaturas
transversales se

Mmantienen en -
Participaron:

Fin de confinamiento. modalidad virtual. !
Equipo docente
Alumnado de la asignatura

Primera sesidén de los “Entramados Participaron: i
Octubre feministas: conversaciones (I\/Iarthatp)atmla Castafieda Salgado
N L " ponente
202" epistémico-sintientes”. Equipo docente
Tema: epistemologias feministas. Alumnado de la asignatura
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Tercera sesion de los “Entramados
feministas: conversaciones
epistémico-sintientes”.

Tema: conversaciones entre la
epistemologia feminista y los
abordajes de la complejidad.

M de
Noviembre

2021

Participaron:
Denise Najmanovich (invitada)

Segunda sesion de los A Equipo docente

. . umnado de la asignatura
Entramados feministas:

conversaciones

epistémico-sintientes”.

Tema: epistemologias

feministas de(s)coloniales.

Participaron:
Paulina Trejo Méndez (invitada)
Equipo docente
Alumnado de la asignatura

Cuarta sesion de los “Entramados feministas:
conversaciones epistémico-sintientes”.

Participaron:
Donna Haraway (invitada)
Se imparte por tercera Equipo docente
ocasién la TG2 durante Alumnado de la asignatura
el semestre 2023-1, por
primera vez en formato
presencial.

Agosto -
Diciembre

2022

Agosto

2022

Participaron:
Equipo docente
Alumnado de la asignatura

Disefo de estrategias pedagodgicas
Se propone como ejercicio de cierre de situadas en el espacio presencial.
semestre el disefio de dispositivos para
activar las epistemologias feministas en

SUs respectivos espacios académicos. _ Participaron:
Equipo docente de la asignatura

Participaron:
Equipo docente

Alumnado delaasignatura - Agjgnatura Transversal Perspectiva de Género Il
ENES Morelia
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28 de
Octubre

2022

Quinta sesién de los “Entramados
feministas: conversaciones
epistémico-sintientes”.

Participaron:
Natalia Flores Garrido (invitada)
Equipo docente
Alumnado de la asignatura

9 de
Noviembre

2022

Sexta sesion de los “Entramados
feministas: conversaciones
epistémico-sintientes”.

Tema: Epistemologias queer y
trans.

Participaron:
Siobhan Guerrero McManus (invitada)
Equipo docente
Alumnado de la asignatura
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PEDAGOGIAS POSIBLES PARA LAS EPISTEMOLOGIAS

FEMINISTAS: EL CASO DE UNA ASIGNATURA QUE SE TRASMINA

Luis Miguel Garcia Velazquez
Marcela Morales Magaiia'

PRESENTACION

En el verano del 2022, como una de las primeras actividades presenciales que realizamos tras la
politica de confinamiento que nos mantuvo en casa, en la Escuela Nacional de Estudios Superio-
res Morelia (ENES a lo largo del texto) iniciamos un proceso de sistematizacion de experiencias de
dos asignaturas transversales de Perspectiva de Género. Aunque el ejercicio se concibi6 como una
de las actividades que diseiamos en el marco de la celebraciéon de los diez anos de historia de la
asignatura Perspectiva de Género (TG1), aprovechamos la disposicion y el entusiasmo del nutrido
grupo configurado con ese fin para realizar, de forma simultanea, la sistematizacion de la asigna-
tura transversal de mas reciente creacion: Perspectiva de Género 2 (Epistemologias Feministas).
En el ejercicio contribuyeron docentes, personal administrativo y personal académico que, en su
momento, participéd en espacios de decision y operacion relevantes para las cuestiones académicas
en la escuela. Ese primer impulso sirvi6 como basamento para reconstruir la historia de la TG2
—como le llamamos de manera coloquial— que aqui presentamos.

Concebimos la escritura de este texto y las actividades colectivas implementadas para lograr
su hechura como una estrategia para detenernos y mirar con atencion el camino andado vy, ade-
mas, para reconocer las transformaciones en nuestra actividad docente e investigadora a partir
de nombrarnos docentes feministas. Asi, en estas lineas, anudamos los hilos de dos historias, la
de la asignatura como tal, y también la nuestra, en tanto que hemos hecho parte de la promo-
cion y la docencia de la TG2.

Procuramos que el proceso de sistematizaciéon de experiencias recogiera una amplia diver-
sidad de voces y sentires. Asi, una parte importante de las reflexiones que aqui se comparten

emana de los talleres y entrevistas a personas clave en la construccion e implementacion de la

1 Como parte de nuestras practicas feministas ponemos especial atencion en las politicas de citaciéon y en
el reconocimiento al trabajo, en este caso, las autorias. Para el caso especifico de este texto consideramos
que su escritura, el trabajo previo que posibilité su desarrollo, asi como las labores de cuidado que nos
permitieron llevar a cabo el ejercicio se distribuyeron de manera equitativa. Asi, el orden de aparicion
es alfabética. Recuperamos los criterios que nos guian de Liboiron, M., Ammendolia, J., Winsor, K.,
Zahara, A., Bradshaw, H., Melvin, J., Mather, C., Dawe, N., Wells, E., Liboiron, F, First, B., Coyle,
C., Saturno, J., Novacefski, M., Westscott, S. y Liboiron, G. (2017). Equity in Author Order: A Feminist
Laboratory’s Approach. Catalyst: Feminism, Theory, Technoscience, 3(2), 1-17.

LICENCIATURA 99



asignatura. También reconocemos que en el analisis de la informacién y, mas especificamente,
en la transicion a la escritura, centramos la atencion en retazos de la historia y en hallazgos que
son especialmente significativos para quienes desarrollamos el texto. Asi, la otra parte, mas per-
sonal y situada que se entrevé en las reflexiones, surge de nuestra experiencia compartida y de
conversar —entendida la conversacion como la herramienta pedagégica que propone bell hooks
(2022)— como lo hemos venido haciendo desde que empezamos a colaborar. Esperamos que la
recuperacion de experiencias que compartimos sea una voz de las muchas que se sumaran a la

trama reflexiva que vamos tejiendo como comunidad.

EL LUGAR DE ENUNCIACION

Nuestra vida académica en la ENES tiene como elemento coincidente que hemos colaborado
en asignaturas transversales que se declaran como un elemento fundamental del modelo edu-
cativo en tanto a la formacion integral (Hirose-Lopez et al., 2015): Marcela alternando semes-
tralmente en Perspectiva de Género 1y 2 y Luis Miguel en Pensamiento Ciritico y Perspectiva
de Género 2. A pesar de nuestras formaciones tan diferentes -Marcela es antropéloga social y
Luis Miguel es matematico— convergemos en el interés en las teorias y la pedagogia feministas
y en lo que denominamos, para fines practicos, metodologias colaborativas. Ademas de las
coincidencias académicas, formamos parte de la Comision Interna para la Igualdad de Género
durante mas de seis afios’ y compartimos complicidades impulsando, junto con otras colegas,
la transversalizacion de la perspectiva de género en nuestra entidad. Por el tipo de situaciones y
procesos en los que nos implicamos desde tiempo atras, nos hemos habilitado mutuamente para
ensayar maneras de ir entreverando accion, creatividad y reflexividad en nuestras practicas de

ensefianza e investigativas.
CO-DISENO EN CONFINAMIENTO

A partir del ejercicio de sistematizacion de experiencias, destacamos tres momentos significativos
que sentaron las bases para imaginar y, posteriormente, co-disefiar la TG2: el paro convocado
en noviembre de 2019 por dos asambleas estudiantiles; la jornada académica con Donna Ha-
raway” en enero de 2020, y las llamadas “mesas de trabajo informales” convocadas unas semanas
después, ya en el mes de febrero. Aunque cada uno de estos episodios contribuyé de maneras
distintas y con alcances diferenciados al proceso que derivo en la TG2, reconocemos que fueron
allanando el camino, semana a semana, para que la asignatura que emergié como un sueno a
principios de 2020 se aprobara en apenas unas semanas y se impartiera unos meses después.

El primer momento al que nos referimos tuvo como fecha de inicio el 19 de noviembre de
2019, dia en el que se hacia la toma de protesta para el segundo periodo del Rector Enrique

Graue Wiechers. Dos asambleas estudiantiles hicieron un llamado a paro de actividades y toma-

2 Inicialmente formamos parte de la Comision Especial de Equidad de Género de la Escuela y permane-
cimos ahi con el cambio de nombre y la delimitaciéon de funciones planteada por la Coordinacién para

la Igualdad de Género en la UNAM.

3 Profesora Emérita Distinguida de la Universidad de Santa Cruz, California.
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ron la ENES. La Asamblea de Morras y la Asamblea Resistencia Disidente sumaron sus voces a
otras colectivas y asambleas universitarias que reclamaban, desde hacia meses, una Universidad
libre de violencia. Con la intencion politica de no hablar “a nombre de” Ixs estudiantes que mo-
vilizaron a nuestra comunidad al mantenerla en paro durante veintitrés dias, nos limitamos en
este texto a recuperar un acontecimiento fundamental para la TG2: los acuerdos suscritos por
las Asambleas y el H. Consejo Técnico® que permitieron la conclusion del paro de actividades.
Este documento contempla en el apartado titulado “Sobre los cursos de Perspectiva de Géne-
ro”, en el inciso referido a la comunidad estudiantil, que el H. Consejo Técnico de la Escuela
“Gestionara que, a partir del semestre impar mas cercano (2021-1), abrira solo Perspectiva de
Género como transversal en semestres impares” (ENES Morelia, 2019, p. 8). En tanto que cada
estudiante en la ENES Morelia cursa una de las dos asignaturas transversales que requiere du-
rante ese periodo académico, esta medida buscaba proponer que una de ellas fuera necesaria-
mente sobre género, con miras a la obligatoriedad.

El segundo momento significativo ocurri6 en enero de 2020. Apenas unas semanas después
de concluido el paro estudiantil, recibimos en la ENES a la profesora emérita Donna Haraway.
La jornada académica de tres dias, que se habia programado meses atras, coincidi6 con las reu-
niones que celebraba regularmente la Comision Conjunta, instancia colegiada que se conformo
tras el paro para operacionalizar los acuerdos establecidos con las asambleas. El interés de Ha-
raway por la iconoclasia y las denuncias plasmadas en las paredes de la Escuela, por compren-
der la situacion de la violencia por razon de género en la UNAM, sus preguntas provocadoras
sobre las condiciones que se tenian que construir para atenderla y erradicarla, asi como sus pro-
pias reflexiones como académica que anos atras también habia formado parte de la comision
de género de su universidad, fueron muy importantes para que nuestra reflexiéon germinara.
Su presencia y su palabra fueron relevantes, especialmente porque sentimos que contribuy6 a
suavizar en alguna medida la inquietud que provocaba en una parte de la comunidad que la
reflexion se abriera, que manaran los espacios colectivos de encuentro y conversacion. Dicho de
manera rapida, reconocemos que su paso por la ENES nos brind6 el aliento para mantenernos
en el problema. Sobre este momento también nos parece relevante referir que la conferencia
que Donna Haraway imparti6 en el auditorio del campus como parte de su visita, fue el primer
evento masivo y abierto en el que volvimos a coincidir, con entusiasmo y de manera presencial,
quienes compartimos interés en eso que suele llamarse “temas de género”.

Finalmente, el tercer y ultimo momento sucedié durante febrero de 2020, en el marco de lo
que se denomino al interior de la Escuela “Mesas de trabajo informales”. Este espacio, disefiado

por una parte de la comunidad estudiantil’ que no participaba en la Comisién Conjunta,’ alen-

4 El documento con los acuerdos puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.enesmorelia.unam.mx/
wp-content/uploads/2019/12/Resolutivos-de-acuerdos-fin-del-paro-y-entrega-de-instalaciones.pdf

5 La propuesta inicial fue presentada por un grupo de la Licenciatura en Ciencia de Materiales Sus-
tentables, aunque, posteriormente, fue evidente que entre quienes fungieron como grupo de logistica y
seguimiento habia personas de buena parte de las licenciaturas de la ENES.

6 La Comision Conjunta estaba integrada por representantes de la Direccion, el Consejo Técnico, las
Asambleas Estudiantiles, la Comision Interna de Equidad de Género y tres académicas expertas en el
area, una interna y dos externas.
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t6 a la realizaciéon de un ejercicio de reflexion colectiva sobre los diversos temas que se pusieron
sobre la mesa en el paro y que, de una u otra manera, quedaron plasmados en los acuerdos asu-
midos en diciembre del 2019. El objetivo central era colectivizar la discusion y generar propues-
tas que pudieran entregarse a la comision para “acelerar el proceso de solucién” de los puntos
planteados en los resolutivos del paro.” Las ocho mesas propuestas® posibilitaron la participacion
activa de estudiantes, profesorado, personal administrativo y de intendencia que, durante una
semana, trabajaron cada tarde sumando reflexiones a los temas propuestos. La TG2 encuentra
su simiente directa en la Mesa 5: Transversalizacion de la Perspectiva de Género y Epistemolo-
gias Feministas en los Planes y Programas de Estudio y la Didactica.

La Mesa 5 fue riquisima por las razones que enunciamos a continuacién: permitié una con-
versacion abierta sobre los planes de estudio y sus contenidos, las tematicas, las practicas y las
interacciones en el aula, en campo y en el resto de los espacios académicos compartidos; evi-
denci6 practicas de violencia, abuso de poder y discriminacién; abri6 preguntas generosas sobre
lo que sabemos en los espacios académicos y como lo sabemos; evidenci6 el profundo deseo y
la disposicion colectiva a conformar espacios de experimentacion tendientes a conocer de otras
maneras lo ya conocido y a conocer otros contenidos no contemplados habitualmente en los
spllabus.” Finalmente, nos permitié reconocer desde la primera sesiéon que a la par de la trans-
versalizacion de los abordajes criticos (incluidos ahi los feministas), también era necesario un
espacio especifico de formacion en epistemologias feministas que abundara en los contenidos
que se presentaban muy comprimidos en alguna de las sesiones de la TG1.

Como se puede apreciar a partir del relato ligado a los tres momentos que recuperamos,
en estos encuentros de intenso intercambio presencial se reconoce una anoranza colectiva de
creacion de otros espacios para acercarnos, de manera mas holgada, a preguntas fundamentales
relacionadas con el tipo de conocimiento que se genera en nuestras aulas y con la importancia
que conferimos al como se comparte dicho conocimiento, tanto dentro como fuera de la Uni-
versidad. Pensamos que, de alguna manera, la TG2 es uno de los dispositivos que se gestaron

para darle un cauce a todo lo hallado durante ese periodo.

7 Propuesta presentada a la comunidad de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad More-
lia, firmada por estudiantes del 8° semestre de la Licenciatura en Ciencia de Materiales Sustentables y

fechada el 14 de febrero del 2020.

8 A la fecha, no tenemos conocimiento de que exista un compendio final que integre todo el trabajo
realizado. Dejamos aqui, a modo de referencia, los nombres que el grupo organizador plante6 para cada
una de las mesas: Mesa 1. Revision del Protocolo de Género y Adecuacion al Contexto de la ENES; 2.
Evaluacion Docente Relativa a Estrategias Didacticas de Perspectiva de Género; 3. Estrategias de Segu-
ridad de la Comunidad y Acciones de Proteccion Local; 4. Cursos y Capacitacion para la Incorporacion
de Perspectiva de Género en Docencia; 5. Transversalizacion de la Perspectiva de Género y Epistemo-
logias Feministas en los Planes y Programas de Estudio y la Didactica; 6. Conveniencia de Uso de Banios
Desgenerizados; 7. Intervencion de Espacios y Discurso de Odio; 8. Mesa General de Seguimiento.

9 Por referir un ejemplo, un objetivo especifico ligado con la revisién de los programas de estudio quedo
registrado de la siguiente manera: “Revisar los programas e identificar sesgos hegemonicos, tales como
euronorcéntricos, patriarcales, racistas, heteronormados, adultocéntricos, clasistas, homogeneizadores,
centralizados, neuronormativos, etc.”
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LA FORMALIZACION Y LA GERMINACION DE LA TG?2

Ademas de las necesidades especificas reconocidas y nombradas por el estudiantado, a nivel
institucional se presento el problema de operacionalizar el resolutivo asociado a la imparticion
exclusiva de cursos de género en los semestres impares. La TG1 contaba ya con una trayectoria
en la Escuela; sin embargo, atin estaba pendiente resolver qué asignatura cursarian aquellas
personas que, habiendo acreditado la TG1, tuvieran la intencién de cursar la segunda trans-
versal justo en ese semestre. Asi, ademas de la justificacién académica, a nivel institucional se
reconoci6 la necesidad de instrumentar el acuerdo con las asambleas sin afectar las trayectorias
del estudiantado y los plazos formales para cursar las asignaturas transversales. En marzo de
2020 se enuncid6 el problema y se nos convoco a disefiar una primera propuesta.

La primera version oficial de la TG2 se entregé en el mes de abril de 2020, en las primeras
semanas del confinamiento estipulado como medida para hacer frente a la pandemia causada
por el COVID-19. Contrario a lo que pudiera suponerse en un contexto de trabajo en casa, su
conceptualizacién y la certeza de que nuestra comunidad estaba en btsqueda de una asigna-
tura de esas caracteristicas no fue producto de un esfuerzo aislado, mucho menos individual.
Para el disefio de esta asignatura tomamos como referencia las experiencias y aprendizajes
que habiamos experimentado como docentes interpeladas por las pedagogias criticas y femi-
nistas y, desde luego, la potencia y la determinacion del estudiantado que ya habia externado
de manera decidida, en diferentes momentos y por diferentes vias (algunas recuperadas en el
apartado anterior), su deseo de aprender y vincularse en las aulas y en los espacios universita-
rios de otra manera.

Por acuerdo del Consejo Técnico, la propuesta de la nueva asignatura se puso a considera-
cion de las académicas externas que formaban parte de la Comision Conjunta. Tras el proceso
de revision y la recepcion de los comentarios, en junio se aprob6 la TG2 y el equipo que habria
de hacerse cargo del disefio metodologico y de la precision de los contenidos. Cuatro docentes
de tiempo completo, con adscripcion a las cuatro areas de conocimiento reconocidas por la
UNAM, y dos profesoras de asignatura, asumimos la tarea de detallar el temario, disefiar los dis-
positivos didacticos y seleccionar los materiales mas pertinentes para la TG2. Aunque el equipo
docente ha cambiado en su configuracion, quienes iniciamos la reflexion desde la Mesa 5 nos
mantenemos de alguna manera presentes en cada emisiéon anual de la asignatura.

Los contenidos de la asignatura se pensaron con una perspectiva genealogica rescatando
autoras y categorias centrales que ya han marcado tradiciéon dentro de las epistemologias femi-
nistas;'’ dos elementos relevantes del contenido que se expresan tanto de forma tematica como
transversal a lo largo del curso, tienen que ver con la pedagogia feminista y con la produccién

de conocimiento situado.

10 Algunas autoras que hacen parte del syllabus son bell hooks, Donna Haraway, Hilary Rose, Maria
Lugones, Patricia Hill Collins, Sandra Harding, entre otras.
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EL DISENO DIDACTICO Y LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LA TG2

La pedagogia feminista ha realizado una profunda reflexién critica en torno a la didactica que
se propone en los espacios escolares, con la intencion de alejarse de la homogeneizacién meto-
dolégica que reproduce las promesas de universalidad y neutralidad dictadas por la perspectiva
hegemonica del conocimiento y su produccion (Pérez, 2010). Esta pedagogia apuesta por la
incorporacién de la experiencia personal de quienes participan en el aula al disponer espacios
donde todas las voces puedan ser escuchadas; asi, implicarse en un dialogo que permita el inter-
cambio personal, habilita a docentes y estudiantes para establecer compromisos colectivos con
el aprendizaje (hooks, 2021).

Estas claves feministas insisten también en sostener practicas pedagogicas que habiliten a la
comunidad escolar para cuestionar los proyectos universales que se presentan como eminen-
temente racionales (Grande, 2003), asumiendo posturas conscientes para aprender a conocer
desde una perspectiva parcial y reflexionando de forma critica y politica sobre el espacio escolar
como un escenario intersubjetivo.

El diseno de la asignatura partié de estas premisas, que nos motivaron a no poner el énfasis en
la secuenciacion de temas y la exposicion de contenidos que sigue un temario, con la intencién
de no desvincularlos de la practica ni de las experiencias personales reunidas en el aula. Si bien
el curso propone una seleccion de lecturas e incluye sesiones de conversacion sobre las princi-
pales claves de cada texto, la organizacién de las sesiones incluye constantemente espacios para
articular las propuestas tedricas con referentes concretos y cercanos.

La asignatura comenz6 a impartirse de forma virtual en atencién a la contingencia sanitaria y
completo asi sus primeros dos ciclos, correspondientes a los semestres que iniciaron en septiem-
bre de 2020 y agosto de 2021. Durante la clase se promovieron varios momentos de conversacion
en pequenios grupos, tomando como pretexto la reflexiéon de una situacién concreta a partir de
los planteamientos propuestos desde la teoria. Ademas, se dispusieron actividades colectivas para
la elaboracion de recursos que integraran los contenidos de mayor resonancia a nivel personal,
que a su vez motivaran espacios de conversacion en plenaria; esto incluyo tableros digitales,
lineas de tiempo y un ejercicio de introspecciéon guiado donde cada participante elabor6 una
representacion grafica de su vinculacion con el conocimiento interdisciplinar —en conexién con
las perspectivas feministas—, que sirvi6 como punto de partida para la reflexion colectiva.

El ejercicio introspectivo anteriormente descrito permitié explorar formas de reconocer el
cuerpo en el espacio pedagogico, atn en el formato virtual: durante esa sesiéon convocamos a
la experiencia sonora y olfativa, ademas de concluir con una meditacién. Esta exploracion se
realiz6 con mayor holgura durante el tercer ciclo de la asignatura, ya que el formato presencial
permitié incorporar otras dinamicas que hicieron uso de objetos concretos e involucraron una
participacion atn mas activa del cuerpo.

Entre los disefios didacticos que se han puesto en juego en este tltimo ciclo se incluye el arma-
do colectivo de rompecabezas imperfectos, la exploracion con instrumentos visuales alterados, el
rediseno de un juego infantil con perspectiva feminista y el desarrollo de una conversacion para

integrar los referentes tedricos de todo el curso utilizando estambres, que pemitiera conectar los
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intereses personales con las categorias de analisis. Los distintos dispositivos propuestos tienen la
intencion de dar cabida a la experiencia personal en el salon de clase, motivar la conversacion
e insistir en el entramado entre afectos y cognicion como una parte sustantiva del aprendizaje.

Ha sido una preocupacion desde el inicio que la reflexién de cada estudiante pueda concre-
tarse en una iniciativa personal, lo que ha incluido seguimiento de procesos de creacion artisti-
ca, de disefio metodologico para proyectos de investigacion y la elaboracion de intervenciones y
recursos didacticos que incorporen elementos claves de la asignatura, por dar algunos ejemplos
de los dispositivos imaginados por el alumnado.

A lo largo de estos tres ciclos de implementacion ha sido nuestro deseo como docentes impli-
carnos con los procesos del alumnado, lo que nos ha motivado a realizar distintas experimen-
taciones, acordadas con cada uno de los grupos, que han culminado con un espacio de conver-
sacion a modo de coloquio donde cada estudiante expone su iniciativa o presenta el dispositivo
que ha producido como resultado del proceso. Esta inquietud sigue abierta y en configuracion,
como muestra de nuestro compromiso con la reinvencion de la practica docente vinculada con
esta asignatura.

Cada uno de los ciclos de implementaciéon del curso se ha desarrollado en un proceso co-
lectivo de diseno didactico que involucra a todo el equipo docente.'" De esta forma, antes de
cada semestre hemos realizado un ejercicio de disefno y anticipacién para delinear las sesiones
de todo el periodo, aprovechando este momento de prospeccién como base para sistematizar
lo que sucede durante la vivencia, realizar ajustes pertinentes durante el semestre y luego llevar
a cabo un analisis retrospectivo. Esta metodologia, propia de los estudios basados en disefio
didéactico (Molina ez al., 2011), permite poner la atencion en nuestras practicas de forma situada

y disponernos para accionar en las contingencias particulares que se presentan con cada grupo.

POSICIONALIDAD: ;:COMO ATRAVIESA EL AULA?

Una de las reflexiones mas importantes que hemos abordado guarda relaciéon con el reconoci-
miento de nuestras posicionalidades y de la relacién que tenemos con los contenidos que com-
partimos en la TG2. Bastante temprano en nuestro proceso como docentes de la asignatura se
evidenci6 la necesidad de explicitar desde dénde nos relacionamos con cada una de las personas
con quienes dialogamos, a través de textos y producciones, que luego son convocados al aula.
Por ello, hemos disefiado una estrategia de imparticion que reconoce y explicita afinidades y
cercanias con determinados abordajes y perspectivas. Asi, podemos compartir como se activa
una categoria especifica en nuestro quehacer, o qué lugar tiene cada texto que revisamos a lo
largo del semestre en nuestra propia constelacion epistémica.

Desde luego, esta decision también impacta en quienes se dejan de lado en el syllabus. Sin
embargo, consideramos indispensable no apropiarnos de ideas que nos son poco familiares, por
ello no forzamos la inclusion de textos y abordajes para simular inclusién o mayor diversidad

tematica. En contraste, preferimos evidenciar las limitaciones y alcances del temario; también

11 Alolargo de la historia de la TG2 han colaborado como docentes: Ana Carolina Alonso Martinez, Ana
Isabel Moreno Calles, Tasi Moreno Ponce, Julieta Pina Romero, Juan Sebastian Lach Lau, Lizbet Garcia
Salgado, Luis Miguel Garcia Velazquez, Marcela Morales Magana y Rosa Tzitziki Jaimes Correa.

LICENCIATURA 105



apelamos a la voz del estudiantado para que comparta sus referencias, afinidades epistémicas y
conversaciones con otros textos. Como parte de la reflexion colectiva mantenemos viva la pre-
gunta relativa a quiénes nos hacen falta, para continuar nutriendo nuestras constelaciones epis-
témicas desde un posicionamiento que apele a la inclusién profunda. Finalmente, antes de cada
nueva emision re-visitamos y analizamos criticamente la experiencia, a fin de sumar hallazgos,

nuevos contenidos y ajustar las estrategias didacticas.

AFECTOS Y AFECTACIONES, TRASMINACIONES MAS ALLA DEL AULA

Quienes hemos compartido espacios en el aula, o fuera de ella, pero ligados en alguna medida a
la TG2, reconocemos los vinculos que hemos generado durante este tiempo. Vislumbramos las
complicidades y los lazos afectivos que vamos construyendo con los grupos de estudiantes y con
las y los colegas docentes, asi como las colaboraciones que ya se trasminan mas alla de la propia
asignatura. Durante el proceso de sistematizacion reconocimos que nuestras maneras de vincu-
larnos, nuestras practicas en el aula y en otros espacios académicos, asi como las investigaciones
en las que nos implicamos, se habian enriquecido e incluso transformado significativamente a
partir de esta experiencia compartida.

Vislumbramos que estas afectaciones derivan del reconocimiento colectivo de que los con-
tenidos que abordamos no son un tema, son una practica que se ha diseminado hacia otras
asignaturas, hacia nuestro quehacer investigativo y también hacia las interacciones personales
que establecemos. Ante la pregunta expresa ¢qué le hizo la perspectiva feminista a tu practica
docente? que se propuso como parte del ejercicio de sistematizacion, se desprendieron enun-
ciaciones profundas y emotivas en las que se hizo referencia a los vinculos, al proceso de apren-
dizaje y de mutua afectacion entre docentes y estudiantes, a la proliferacion de relaciones mas
cuidadosas e implicadas, entre otros hallazgos que nos permitieron reconocer que la TG2 y su
hermana, la TG1, nos han transformado la mirada y la practica cotidiana.

En su caracter de asignatura transversal la TG2 tienen una audiencia identificada bastante
acotada; sin embargo, hemos notado que despierta el interés de otras personas de la comuni-
dad. Entre los impactos mas alla del aula, también reconocemos que la asignatura se ha posi-
cionado como referencia entre profesorado, estudiantes cursando los ultimos semestres de la
licenciatura, egresados en proceso de titulacion e incluso estudiantes de alguno de los posgrados
que se imparten en el campus.

De acuerdo a su definiciéon basica, trasminar alude a “abrir camino por debajo de la tierra”
(RAE, s.f., definicion 1). En particular, tanto por el impacto que ha tenido en nuestro quehacer,
como por la presencia que ha ido ganando entre integrantes del campus, imaginamos que la
figura “asignatura que se trasmina” es mas que pertinente para referirnos a la TG2. Su impacto
se va filtrando gradualmente, por debajo de la tierra, posibilitando otros espacios y otras mane-

ras de experimentar los procesos de ensefianza.
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Género

Asignatura Género
Escuela Nacional de Trabajo Social

Nombre oficial de la asignatura

Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

Agosto de 2020 (semestre escolar 2021-1)
Comienzo de imparticion de la asignatura

Cada primer semestre de la carrera
Frecuencia de imparticion

64 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: todo el alumnado a partir del plan de estudios 2019 en el sistema presencial. Actualmente
se trabaja en una propuesta de asignatura no curricular para el alumnado del plan de estudios 1996,
reestructura 2002, modalidades presencial, abierta y a distancia.

Objetivos: comprender los elementos generales de la teorfa feminista y sus categorfas de andlisis
teniendo la perspectiva de género como eje para el estudio de la realidad social contempordnea.

Contenidos:

Unidad I. Movimientos feministas

Unidad Il. Teoria feminista y género

Unidad lll. Las categorfas de la teorfa feminista

Unidad IV. Género y cultura

Unidad V. Investigacién y metodologia con perspectiva de género

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

Después de tres generaciones que han cursado la asignatura de Género, se han impulsado actividades
con nuestro alumnado, entre las que se encuentran:

Concurso de calaveritas literarias "Una expresion para la prevenciéon de la violencia de
género ENTS-UNAM 2021".

Conversatorio "Las voces del estudiantado de la ENTS, reflexiones sobre el 8m" (2022)
https://www.youtube.com/watch?v=dLNFGp9fTHg

Manifestacion por el alumnado vy las profesoras de género en la explanada de la ENTS en el
marco del 28 de septiembre "Dia por la Despenalizacién del Aborto en América Latinay el
Caribe" (2022).

Intervencion de trabajos artisticos del alumnado con pinturas, maquetas, juegos y bordados,
en el marco del 8M "Dia Internacional de la Mujer" (2023).

A partir de las experiencias compartidas con las profesoras que conforman el claustro de la asignatura,
se han compartido materiales didacticos complementarios como: videos, peliculas, canciones, también
se ha incentivado al alumnado a realizar manifestaciones artisticas con perspectiva de género.
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Asignatura Género
Escuela Nacional de Trabajo Social

—

Se crea el Centro de
Estudios de la Mujer,
hoy Centro de
Investigacidn y
Estudios de Género.

[{_\Se aprueba el
Programa Unico

Directora de la ENTS
preside la Comision de
Género del Consejo
Universitario.

de Especializacion
en Trabajo Social

T — Modelos de
La ENTS inicia una Intervencién con
serie de actividades Mujeres.

COMO: CUrsos,
talleresy otras
actividades con el
tema de género.

Participaron:
Consejo Técnico

Participaron:
Comunidad ENTS

@

—

Inicio de procesos
estudiantiles
organizados en la ENTS
(movimientos en apoyo
a los 43 estudiantes
asesinados en
Ayotzinapa y colectivos
feministas).

~

Participaron:
Alumnado

_

Creacion de la Unidad para
la Igualdad de Género —
ENTS (UNIGENTS), como
respuesta a las demandas
de la comunidad
estudiantil.

Participaron:
Direccion ENTS
UNIGENTS

Feminicidio de
Lesvy Beltran.

La Directora
participa en el
la Comision de
expertas UNAM,
en seguimiento
a casos de
violencia.

/ N

En el marco de los trabajos
para la modificacion del
plan de estudios 2019, la
asignatura Género se
incluye como asignatura
curricular obligatoria en el

Participaron: R
primer semestre.

Direccién ENTS

Cuestionamiento
colectivo respecto
a la relevancia de
comprender,
desde |la academia,
la perspectiva de
género en la ENTS.

Participaron:
Alumnado

Colectiva Mujeres Organizadas ENTS
Profesorado de practicas escolares
Centro de Estudios de Género ENTS

Acciones ENTS para la
prevencidn y atencién
de la violencia por
razones de género.

Participaron:
UNIGENTS

Asignatura Género
Escuela Nacional de Trabajo Social
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Capacitacion
dirigida a
docentes para
el Plan de
Estudios 2019.

Seleccion del
primer grupo de
docentes para la
asignatura de
Género.

Participaron:
Alumnado

Colectiva Mujeres Organizadas ENTS
Profesorado de practicas escolares
Centro de Estudios de Género ENTS

2 Aprobacion de
019 la asignatura.
Participaron:

Consejo Técnico de la ENTS
Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales (CAACS)

Primera generacién del
plan de estudios 2019
(agosto, semestre
escolar 2021-1).

2020

Situacién en
confinamiento
por COVID-19.

Segunda generacion

del Plan de estudios 5

2019 (agosto, semestre Conformacién

escolar 2022-1). del Claustro
Académico de
la asignatura.

Continua situacion Participaron:
en confinamiento Secretaria Académica

por COVID-19. Jefatura de Departamento
de Ensefanza
Docentes de asignatura

Tercera generacion del
Plan de estudios 2019,
(agosto, semestre
escolar 2023-1) de forma
presencial.

Asignatura Género
Escuela Nacional de Trabajo Social
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LA ASIGNATURA DE GENERO EN LA ENTS:

UNA HISTORIA COLECTIVA

Flor Angeli Vieyra Vazquez
Juan Carlos Cervantes Navarrete

El presente documento da cuenta del trabajo colectivo e intergeneracional que, durante muchos
anos, diferentes actoras y actores han realizado para que, a partir de los feminismos y de la in-
corporacion de la perspectiva de género, el actual Plan de estudios de la licenciatura en Trabajo
Social, para la modalidad escolarizada, cuente con la asignatura de “Género” con caracter
obligatorio para primer semestre.

Para lograr este objetivo el texto se ha dividido en tres apartados: I. Antecedentes: el co-
mienzo de la Escuela Nacional de Trabajo Social; II. Mujeres, género y feminismos en Trabajo

Social; y III. “El suefio hecho realidad”: experiencias y desafios.

ANTECEDENTES: EL COMIENZO DE LA ESCUELA NACIONAL
DE TRABAJO SOCIAL

La motivacion por la inminente necesidad del pais de preparar profesionales en trabajo social
para sus programas de bienestar, y en virtud de las limitaciones de la especialidad hasta enton-
ces vigente, Ratl Gonzalez Enriquez, Rafael Santamarina, Roberto Solis, Francisco Nuanez y
Héctor Solis Quiroga, quienes habian participado como profesores en el curso especial en delin-
cuencia infantil y juvenil, entregaron a Agustin Garcia Lopez, entonces director de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la UNAM, una propuesta que contenia el plan de estudios
para la creacion de la carrera de Trabajo Social el 20 de septiembre de 1938.

El proyecto de plan de estudios precisaba que la carrera se desarrollaria en tres afios, incluia
asignaturas de indole tedrico y practico, su acreditacion y temporalidad (anual o semestral), asi
como los requisitos para ingresar a los estudios y los requerimientos que debian cubrir sus egre-
sadasy egresados. Posteriormente, el 12 de marzo de 1940, una vez examinada la propuesta por
las autoridades universitarias competentes, se aprob6 el proyecto general de la carrera de Tra-

bajo Social a nivel técnico; un mes mas tarde, fue aprobado el plan de estudios por el Consejo
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Universitario, el cual entr6 en vigor al amparo de la Escuela Nacional de Jurisprudencia, en la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNAM.

Cast tres décadas después de formar a las y los trabajadores sociales técnicos, el 4 de abril de
1968, siendo Ernesto Flores Zavala director de la Facultad de Derecho, su Consejo Técnico
discuti6 el proyecto de modificaciéon del plan de estudios de la carrera de Trabajo Social, a fin
de elevarlo a nivel licenciatura. El 28 de marzo de 1969, el H. Consejo Universitario aprobd el
primer plan de estudios de la licenciatura en Trabajo Social, con lo que la UNAM presenta la
primera propuesta en el ambito nacional y eleva asi el nivel de estudios de la carrera.

Posteriormente, con el objetivo de que la licenciatura tuviese identidad propia, se promovid
su separacion de la Facultad de Derecho, bajo la premisa de que la carrera debia contar con
infraestructura institucional adecuada. El 4 de octubre de 1973, el H. Consejo Universitario
aprobo la creacion de la Escuela Nacional de Trabajo Social independiente de la Facultad de
Derecho. Tal condicion se formalizé con Guillermo Soberén, rector de la Universidad y Pedro
Astudillo, director de la Facultad de Derecho. De esta manera naci6 oficialmente la Escuela
Nacional de Trabajo Social (ENTS).

El 18 de enero de 1974, la H. Junta de Gobierno de la UNAM, designé a Manuel Sanchez
Rosado como primer director de la EN'TS, consolidando con ello todo un proceso que permitio
la construccion de una mayor identidad profesional en el ambito universitario. A partir de esta
fecha, la Escuela entré en un proceso de revision y analisis de su plan de estudios, sobre el cual,
luego de diversas reuniones de discusion entre grupos de docentes, alumnado y autoridades, se
llegd a la conclusion, entre otros puntos importantes, que era preciso definir esencialmente el
concepto y los métodos de Trabajo Social que coadyuvaran a obtener una vision completa de la
situacion economica y politica del pais. El nuevo plan de estudios fue sometido a consideracion
del pleno en el H. Consejo Universitario y aprobado el 16 de noviembre de 1976.

Bajo la direccién de Nelia Elena Tello Pedn, se present6é una nueva propuesta de plan de estu-
dios, que fue aprobada por el H. Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales el 10 de
junio de 1996. Posteriormente, en marzo de 2002, el H. Consejo Técnico aprob6 las modifica-
ciones y actualizaciones de los programas de estudio luego de que el profesorado, en reuniones
de claustro, dirimiera en torno a ellas; logrando asi que, el 6 de noviembre de 2002, el Consejo
Académico de Area de las Ciencias Sociales de la UNAM validara las modificaciones al plan
de estudios aprobado en 1996. Se reubicaron las asignaturas de la version original del plan y
se crearon tres nuevas asignaturas de Practicas Escolares, aumentando de uno a dos semestres
la practica comunitaria, regional y de especializaciéon que dejé de impartirse en los Gltimos tres

semestres colocandose a partir del cuarto semestre.

MUJERES, GENERO Y FEMINISMOS EN TRABAJO SOCIAL

En el ano de 1996, surgi6 el Centro de Estudios de la Mujer de la ENTS, a cargo de Julia del
Carmen Chavez Carapia; esto sucedi6 con el apoyo de Graciela Hierro, quien en ese momento
era directora del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG), hoy Centro de Inves-

tigaciones y Estudios de Género (CIEG). La creacion del Centro de Estudios de la Mujer tenia
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la finalidad de promover y desarrollar investigaciones sociales sobre las condiciones de vida de
mujeres y hombres desde una perspectiva de género; asi como apoyar a la academia y la practi-
ca escolar en sus programas de trabajo comunitario, regional y de especializacion en la atencién
e intervencion social.

Actualmente, el Centro de Estudios de la Mujer cambi6 de nombre a Centro de Investigacion
y Estudios de Género, que tiene como propésito contribuir a la formacion de las y los investiga-
dores con perspectiva de género, tanto de Trabajo Social como de otras disciplinas, para lo cual
ha instituido seminarios permanentes de formacion para estudiantes y grupos de investigacion.
Ademas, promueve y desarrolla modelos de atencion e intervencion con perspectiva de género
en los diferentes ambitos de accion profesional de la disciplina de Trabajo Social.

En el afio 2002, en reunién plenaria de los Consejos Académicos del Area de las Ciencias
Sociales de la UNAM, fue aprobado el nuevo programa de Especialidades en Trabajo Social,
conformado por tres planes de estudio: Especialidad en Trabajo Social en Modelos de Interven-
cion con Jovenes; Especialidad en Trabajo Social en Modelos de Intervenciéon con Mujeres; y
Especialidad en Trabajo Social en Modelos de Intervenciéon con Adultos Mayores.

La Especialidad en Trabajo Social en Modelos de Intervenciéon con Mujeres tiene como
objetivo formar especialistas en Trabajo Social de alta calidad, con la capacidad para disenar
y aplicar modelos de intervencién con mujeres a nivel individual, grupal y comunitario y de la
sociedad en general que contribuyan a prevenir y plantear alternativas de solucién a los proble-
mas que enfrentan las mujeres, asi como iniciarlos en la docencia y la investigacion.

La Escuela Nacional de Trabajo Social, en el afo 2009, inicié un proceso de evaluacion del
plan de estudios de licenciatura en su modalidad presencial, en atencién a los Lineamientos Ge-
nerales para el Funcionamiento de los Estudios de Licenciatura de la UNAM, tras afnos de un
largo proceso en el que participaron diferentes actoras y actores de la comunidad que conforma
la ENTS: alumnado, profesorado y cuerpos colegiados, quienes desarrollaron un intenso traba-
jo a través de seminarios, cursos, talleres, etc. El proyecto de Modificacion del Plan de Estudios
responde a la problematica que el contexto actual demanda al profesional de Trabajo Social,
mismo que fue aprobado por el H. Consejo Técnico de la ENTS el 24 de junio de 2019 y por
el Consejo Académico de Area de las Ciencias Sociales el 9 de octubre del 2019.

La modificacion del plan de estudios orienta la formacion de las y los trabajadores socia-
les a la atencion de las demandas que afectan a la poblacion de nuestro pais; por tal motivo
las y los profesionistas en Trabajo Social, desarrollan una visién humanista, ética y de com-
promiso social, desde una perspectiva interdisciplinaria que les permita integrar y aplicar
conocimientos teérico-metodoldgicos y practicos, con el fin de intervenir en los problemas
y necesidades sociales.

El plan de estudios de la licenciatura en Trabajo Social fue el primero en contemplar una
asignatura de Género obligatoria curricular en la UNAM, con lo que pretende tener un proceso
de transversalizacion de la perspectiva de género en la formacion de las futuras licenciadas y los
futuros licenciados en Trabajo Social.

La transversalizacion de la perspectiva de género se sittia en dos sentidos: uno explicito y otro

implicito. En el sentido explicito se ubica la asignatura de Género en el primer semestre, que

PINTANDO EL CURRICULO DE VIOLETA 14



tiene como proposito comprender los elementos generales de la epistemologia y la teoria femi-
nista, de sus categorias de analisis y de la perspectiva de género como eje para el estudio de la
realidad social contemporanea.

El plan de estudios contempla asignaturas optativas en el nivel intermedio y el nivel de pro-
fundizacion. En el nivel de formacion intermedia las asignaturas buscan fortalecer y reforzar
aspectos disciplinares que apoyan la intervencién del trabajo social, ahi se ubica la asignatura
de Familias Diversas, que tiene como objetivo general que el alumnado emplee los enfoques
tradicionales y contemporaneos de las familias actuales con una perspectiva de género en los
marcos de la diversidad cultural, corporal, funcional y sexo-genérica.

En el nivel de formacion de profundizacion, las asignaturas optativas tienen como proposito
fortalecer conocimientos y habilidades especificas de areas tradicionales y emergentes del Tra-
bajo Social, estas asignaturas se agruparan en cuatro lineas de profundizaciéon: Salud y Medio
Ambiente; Violencias y Género; Desarrollo Social y Humano; y Grupos de Atencion Prioritaria.

En la linea de profundizaciéon de Violencias y Género se ubican las asignaturas: Género y
Violencias; Violencias e Inseguridad Publica; Diversidades e Identidad de Género; Mediacion
en Trabajo Social; Estrategias de Intervencion en Violencias.

En el sentido implicito el tema de género se abordara en algunas asignaturas como: Pro-
teccion Social a las Familias; Procuracion y Administracion de Justicia; Democracia y Parti-
cipacién Ciudadana; y Derechos Humanos. Si bien las asignaturas no centran sus contenidos
tematicos en género, se da cabida a la visibilidad de discutirlo y relacionarlo con el ntcleo
tematico de dichas asignaturas.

Por lo anterior, la transversalizacion de la perspectiva de género y de los feminismos en el plan
de estudios de la licenciatura en Trabajo Social plan 2019, es un referente debido a la obligato-
riedad de la asignatura para el alumnado de primer semestre.

Respecto a la creaciéon y construccion de los programas académicos de las asignaturas: Gé-
nero; Familias Diversas; Género y Violencias; Violencias e Inseguridad Publica; Diversidad e
Identidad de Género; y Estrategias de Intervencion en Violencias, la Comision encargada del
proceso de modificacion del plan de estudios, solicité a la profesora Julia del Carmen Chavez
Carapia, fundadora del Centro de Estudios de la Mujer, hoy Centro de Investigacion y Estudios
de Género, desarrollar los contenidos académicos de las asignaturas. La profesora Chavez Ca-
rapia conformé una comision de profesoras de la EN'TS para la construccion de los programas

académicos de asignatura integrada por:

¢ Julia del Carmen Chavez Carapia (Profesora de Carrera Tiempo Completo)
* Guadalupe Fabiola Pérez Bale6n (Profesora de Carrera Tiempo Completo)
* Berenice Pérez Ramirez (Profesora de Carrera Tiempo Completo)

* Carmen Gabriela Ruiz Serrano (Profesora de Carrera Tiempo Completo)

* Maria de Jests Lopez Amador (Profesora de Carrera Tiempo Completo)

* Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez (T'écnica Académica)

* Andrea Kenya Sanchez Zepeda (Profesora de Carrera Tiempo Completo)

* Gabriela Gutiérrez Mendoza (Profesora de Asignatura)
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Con respecto a la construccion de la asignatura de Género, las profesoras responsables fueron:
Julia del Carmen Chavez Carapia, Berenice Pérez Ramirez, Guadalupe Fabiola Pérez Baleon,
Ariana Lourdes Rodriguez Gonzalez y Gabriela Gutiérrez Mendoza; quienes discutieron sobre
los referentes curriculares sobre la ubicacion de la asignatura, créditos, modalidad, tipo de asig-
natura, caracter obligatorio y duracion con relaciéon a horas semanales y semestrales.

Durante el trabajo colaborativo, la comision realiz6 un proceso de analisis y reflexion respec-
to al proposito de la asignatura y los contenidos tematicos, ambos relacionados al perfil profe-

sional de las y los trabajadores sociales, el modelo educativo y la teoria feminista.

“EL SUENO HECHO REALIDAD”: EXPERIENCIAS Y DESAFIOS

Hablar de la existencia de la asignatura de Género como obligatoria en la licenciatura de Tra-
bajo Social implica necesariamente reconocer el impulso de multiples académicas que nos an-
tecedieron en diversas latitudes de nuestro pais y al interior de la UNAM para abrir espacios
de discusion sobre mujeres, género y feminismos. Vale la pena recordar que, en México, la pre-
sencia de estos temas en la academia tuvo lugar a partir de la década de los 70 del siglo pasado,
siendo Alaide Foppa la primera en impartir un curso sobre la mujer al interior de la UNAM en
1974 (Bartra, 1997). Nuestro sincero agradecimiento a todas las personas que abrieron camino
para que la asignatura de Género sea una realidad al interior de la ENTS.

Con tres generaciones que han cursado la asignatura de Género bajo este plan de estudios,
es Importante retomar las experiencias de las profesoras que han impartido la asignatura. A
continuacion, se comparten las narrativas recopiladas a través del formulario de Google Forms
de cinco profesoras que han impartido la asignatura. Sus relatos coinciden en algunos aspectos
sobre el significado que ha tenido para ellas impartir la asignatura, desde su preparacion, como

docentes, en relacion a sus pares académicos y frente al alumnado.

Significa orgullo, emocién y mucha responsabilidad (Alejandra Graciela Ramos

Mendoza, 2023).

Es una oportunidad de sensibilizar y transmitir los conceptos centrales de la teoria
de género desde el inicio de la licenciatura para que puedan aplicarlos de forma

transversal en el resto de sus materias (Cinthya Karina Castro Garcia, 2023).

Es un gusto y a la vez un reto impartir esta asignatura debido a que, para generar
condiciones de igualdad en nuestra Universidad, es necesario reflexionar y repensar
precisamente todos los temas que vamos revisando en clase, desde los feminismos,
el concepto de género, temas de diversidades, masculinidades y la violencia, como
se gestan las condiciones para generar violencia de género y propiamente lo que
engloba el término. Es muy importante que sea de caracter obligatorio porque es
una materia que a todas y todos confiere, debido a que permite hacer visible la

desigualdad y discriminacién que se han dictado desde una cultura patriarcal y
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propiamente es ir replanteando con la comunidad estudiantil condiciones iguali-
tarias y la importancia de crear estas condiciones para lograr una mejor sociedad
para todas y todos. Asimismo, el caracter obligatorio, y que permitan conocer de la
materia, es visualizar que no es un tema de moda o que solo confiere al estudio de
las mujeres y la trascendencia e impacto que tiene en el género en nuestra vida. Este
acercamiento que tiene el alumnado de primer semestre les permitira contar con
bases para que en el desarrollo profesional puedan generar condiciones de igualdad
(Claudia Barrea Nunez, 2023).

Ser asignada, nombrada y reconocida como la profesora de Género, representa
primeramente un reconocimiento a mi experiencia profesional en el tema; por otro
lado, significa una enorme responsabilidad por la importancia de la asignatura y
el impacto de la misma para pensar y materializar un Trabajo Social Feminista,
siendo nuestra ENTS de las primeras escuelas en colocarla como una asignatura
obligatoria. Y finalmente, asumirme como la maestra de Género me ha permitido
mirar en clave de trayectoria al alumnado, en ese sentido, tener los canales de co-
municacién con permanente apertura, pues aun cuando ha terminado el semestre,
el alumnado te busca para consultas sobre los temas de género u orientaciones para
situaciones o problematicas que estan viviendo en su vida cotidiana, sumado a que
somos asignadas como profesoras tutoras. Trabajo Social es una profesién femini-
zada histéricamente, tenemos que reconocer y hacer la diferenciacion con los alum-
nos varones en relacion al proceso formativo desde la asignatura. No ha sido facil
romper sus esquemas, hay temas en los que perfectamente nos damos cuenta que
llegan a incomodarles, sin embargo, es preciso ser contundentes y claras, colocando
que la materia de Género, en sus contenidos, asi como su abordaje, le suma al cam-
bio social que requerimos como personas y en la formacién profesional. Respecto
a mis pares, profesoras y profesores, hay una “lectura particular” en mi ejercicio
docente como la “maestra de género”, en ocasiones para la sugerencia de textos, y
en otras, se han presentado ciertos cuestionamientos al contenido que impartimos
en aula, ya que se sigue cuestionando o colocando la materia de género como “una
moda” o como un conocimiento que, desde la perspectiva androcéntrica, machista
y patriarcal, no tiene esa calidad de “cientificidad”. Finalmente quisiera compartir
lo siguiente: previo a que se me asignara la materia de Género, en otras asignaturas
traté de aproximar los contenidos de las respectivas asignaturas al tema de género;
en dos ocasiones he impartido la materia y sucede que no dejas de ser la profesora
de Género, es un hecho que en las otras materias que das, encuentras la oportuni-

dad para transversalizar el género (Claudia Iveth Alvarez Ramirez, 2023).

Es una oportunidad sumamente importante para aportar a la formacion de los y las
futuras trabajadoras sociales la perspectiva de género y algunas de las herramientas

que la teoria feminista tiene para dar cuenta de la complejidad de las sociedades de
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nuestro tiempo (Myriam Brito Dominguez, 2023).

Ahora bien, sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje, hicieron alusion a la complejidad de
transitar de lo virtual a lo presencial, respecto a la importancia de propiciar procesos horizontales,
implementar actividades dinamicas, menos expositivas e incluir recursos tecnologicos. Asimismo,
sefialaron que es necesario propiciar en el aula espacios libres de violencia y discriminacion.

En cuanto a la importancia y el caracter transformador de la asignatura en el alumnado,

refieren lo siguiente:

Me parece que la asignatura es un precedente, el contenido de la materia revolucio-
na mucho lo aprendido durante toda una vida dentro de la curricular escolar y el
curriculo oculto, hay movimiento, a veces existe una percepcion de incomodidad,
hay un proceso reflexivo el cual debe ser acompanado durante toda su formacion

(Alejandra Graciela Ramos Mendoza, 2023).

Noto una diferencia de la primera generacion a las siguientes. La primera genera-
cion estaba mas abierta a conocer sobre teoria de género pues tenian una nocioén
del tema por las manifestaciones del movimiento feminista, pero las siguientes ge-
neraciones son mas reaccionarias y resistentes a incorporar la perspectiva de género
o tener una vision feminista de los problemas sociales por considerar que es una
“moda”. Sin embargo, quienes la incorporan, me mencionan que les ha sido de uti-
lidad en sus diferentes grupos de practica y en proyectos de la licenciatura (Cinthya
Karina Castro Garcia, 2023).

En un salén hay mucha diversidad de pensamiento en cuanto a la materia, hay quie-
nes llegan y conocen la tematica y quieren saber mas. Y también hay quienes tienen
sus dudas respecto a la materia, sin embargo, en funciéon de las discusiones y las te-
maticas que se van tratando en el desarrollo de la materia, la perspectiva de quienes
tenian dudas va cambiando respecto a lo que se pensaba al principio de la materia.
Mediante la reflexion de las clases es como el alumnado desarrolla el pensamiento
critico sobre las tematicas y le permite visualizar de manera compleja el tema de gé-
nero. El alumnado muestra un entusiasmo por la materia, debido a que no en todos
los espacios ofrecen ésta, y que permitan expresar sus ideas en torno al tema género

abre una ventana de analisis a las y los jovenes (Claudia Barrea Nunez, 2023).

Es importante acompanar a las alumnas, alumnos y alumnes para entender e inter-
venir en la realidad social desde una perspectiva critica, con optica de género, diver-
sidades sexo-genéricas y perspectiva de derechos humanos. Durante la imparticion
de la asignatura el alumnado manifiesta interés, compromiso, inquietudes, reafir-
maciones, conocimiento o acercamiento respecto de algunos temas. Sin embargo,

sl no genera una estrategia de transversalizacion en las asignaturas subsecuentes,

PINTANDO EL CURRICULO DE VIOLETA 118



los saberes, conocimientos y procesos de reflexion logrados en la materia se pueden
diluir (Claudia Iveth Alvarez Ramirez, 2023).

Considero que es muy interesante trabajar con estudiantes de primer ingreso, la
mayoria ya llega con algunos conocimientos sobre género y feminismo, y tiene aper-
tura a los temas y a problematizar. Sin embargo, si hay una gran diferencia entre
quienes estan en la carrera como primera opcion a quienes se consideran “de paso”
en lo que logran cambiarse a otra. También llama mi atencién que otra parte del
grupo es como su segunda oportunidad, es decir, que se cambiaron de otras carreras
a Trabajo Social y lo sienten como un espacio mas agradable. El nivel general de
conocimientos lo he percibido como medio a medio-alto, pero solo es mi percepcion
considerando que imparto clases en otras Facultades. Lo cierto es que yo he disfru-
tado y aprendido muchisimo con los dos grupos con los que tuve la oportunidad de

trabajar (Myriam Brito Dominguez, 2023).

Con respecto a la importancia y/o la necesidad de la asignatura como obligatoria en el Plan de

Estudios, destacan los siguientes aspectos:

iClaro! Hoy en dia una profesion social sin perspectiva de género es obsoleta, la
deuda historica que se tiene con las mujeres sigue impactando en los problemas
sociales cotidianos, intervenir sin este enfoque ya no suma al cambio (Alejandra
Graciela Ramos Mendoza, 2023).

Totalmente de acuerdo de su relevancia. En conversaciones con mis alumnxs que
estan en otros semestres me comentan que lo visto en clase pudieron aplicarlo en
otros proyectos y clases. Ademas, brinda herramientas que ayudan a visibilizar a
otros grupos considerados minorias y el reconocimiento de sus derechos (Cinthya
Karina Castro Garcia, 2023).

Es necesaria e importante si se quieren gestar sociedades mas justas e igualitarias,
debido a que, al contar con una formacién donde se puntualice y reflexione en
torno a los aspectos que generan desigualdad, injustica y violencia, permite que
el alumnado construya un pensamiento critico en torno a dichas problematicas y
que, en su actuar, se puedan crear acciones que ya no permitan generarlas. Al ser
una materia obligatoria de primer semestre hace que el alumnado reflexione en el
actuar sobre los siguientes semestres como los comportamientos y acciones pueden

perpetuar la desigualdad (Claudia Barrea Nunez, 2023).
Por supuesto que es necesaria, debe estar presente no solo en la licenciatura, en la

maestria, especializaciones y préximamente, doctorado. Es fundamental la materia

para la reflexion y analisis en los abordajes e intervenciones de las, les y los profesio-
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nales en Trabajo Social, frente a problematicas sociales complejas; st bien se aborda
desde una primera aproximacion la historia de los feminismos, categorias propias
de la teoria feminista, asi como elementos claves para entender el género y proble-
matizarlo, se deja una huella en la perspectiva del alumnado; desde la dimension
subjetiva y sentipensante, la materia confronta al alumnado sobre el género en su
vida cotidiana, saliendo a flote problematicas o posibles situaciones de violencia y
discriminacion, lo que en ocasiones determina su mayor interés y compromiso con

la asignatura (Claudia Iveth Alvarez Ramirez, 2023).

Considero que es de gran importancia tanto a nivel personal, grupal y social, pues
damos a las y los estudiantes mayores herramientas que les permitan tener una for-

macion en Trabajo Social més completa y ética (Myriam Brito Dominguez, 2023).

En suma, como podemos apreciar, el caracter transformador de la asignatura da cuenta de su
importancia y la necesidad de su obligatoriedad para el Trabajo Social, para la academia en su
conjunto y para la sociedad. En este sentido, la asignatura nos ha permitido generar otros espa-
cios dialégicos con el alumnado que van desde la expresion oral y escrita hasta llegar a multiples
manifestaciones artisticas. Esta asignatura nos recuerda todo el tiempo que existen muchas for-
mas de exigir justicia en distintos ambitos incluyendo el espacio universitario. Como resultado
del trabajo en conjunto del claustro de Género, hemos compartido con el alumnado las siguien-
tes actividades ladicas, artistas y de protesta: concurso de calaveritas literarias “Una expresion
para la prevencion de la violencia de género ENTS-UNAM 2021”;! conversatorio “Las voces
del estudiantado de la EN'TS, reflexiones sobre el 8m”;* manifestacién por el alumnado vy las
profesoras de género en la explanada de la ENTS en el marco del 28 de septiembre “Dia por la
Despenalizacion del Aborto”;® e intervencion de trabajos artisticos del alumnado con pinturas,
magquetas, juegos, canciones y bordados, en el marco del 8M “Dia Internacional de la Mujer”

(2023). Al respecto, las profesoras senalan que estas actividades permiten:

Crear comunidad a través de la participacion reflexiva, resignificando la cultura
desde el arte (Alejandra Graciela Ramos Mendoza, 2023).

Me gusta mucho la creatividad y proactividad de las maestras, pero siempre la falta de tiem-
po por nuestras multiples actividades, dificultan que podamos generar mas y no necesaria-

mente en el semestre que no impartimos la materia (Cinthya Karina Castro Garcia, 2023).

1 Ver: Convocatoria: Escuela Nacional de Trabajo Social [ENTS UNAM]. (2021). Concurso de calaveritas
literarias. Una expresion para la prevencion de la violencia de género. https:/ /www.trabajosocial.unam.mx/comu-
nicados/2021/octubre/Convocatoria_calaverita_literaria_2021.pdf

2 Ver: Conversatorio: Escuela Nacional de Trabajo Social [ENTS UNAM]. (2022). Las voces del estudian-
tado de la ENTS, reflexiones sobre el 8m. YouTube. https://www.youtube.com/live/dLNFGp9fTHg?si=z-
Qr5h-MM-9gtdLbN

3 Ver: Convocatoria: Escuela Nacional de Trabajo Social [ENTS UNAM]. (2022). 28 de septiem-
bre, Dia por la despenalizacion del aborto. https://www.facebook.com/ENTSUNAMOficial/photos/
pb.100064367664256.-2207520000./5744960932204869/?type=3&locale=es_LA
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Son actividades muy bien recibidas por el alumnado, ya que mediante este tipo de
expresiones se le da voz y permite escucharles en torno a como perciben ciertos
temas. Este tipo de expresiones permiten al alumnado explorar de una manera
diferente la manifestacion que hay sobre ciertos temas, las cuales creo que son nece-
sarias (Claudia Barrea Nufez, 2023).

Desde mi perspectiva fueron muy valiosas las iniciativas, mas que actividades la-
dicas, el enfoque fue mas de corte participativo, es importante reconocer que en
el centro de las actividades estuvo el alumnado, considero que podriamos tener
un mayor alcance como claustro, desarrollando acciones desde la reflexion critica
desde nosotras como docentes, sumado a esas actividades (Claudia Iveth Alvarez

Ramirez, 2023).

Estas actividades les permitieron a las y los estudiantes expresar su sentir en relacion
con los temas de género, profundizar sus aprendizajes y tener otra forma de adqui-

rir conocimientos y vivencias importantes (Myriam Brito Dominguez, 2023).

Respecto a los desafios que tiene la asignatura de cara al futuro inmediato las profesoras sefiala-
ron los siguientes: incluir mas sugerencias literarias, aunar en otros feminismos emergentes que
son los que mas resuenan en las redes sociales; ahondar en el tema de masculinidades; ampliar
los semestres para profundizar en diversas tematicas; como refiere una de ellas, es necesaria una
revision tanto en la estructura como en el contenido de la materia.

En suma, en Trabajo Social, y actualmente en la asignatura de Género obligatoria, tenemos
integrado por las profesoras que la han impartido, muchos aprendizajes compartidos, creatividad
y desafios de cara al futuro, pero tenemos la certeza que en conjunto estamos propiciando espa-
clos mas seguros, libres de violencia e igualitarios en el acceso y ejercicio de nuestros derechos.

Finalmente, es menester cerrar con las frases que nos compartieron las profesoras y que refle-
jan la gratitud por el camino que han abierto nuestras antecesoras y la corresponsabilidad que

tenemos con nuestro origen, pero también con el futuro y con las nuevas generaciones:

Ser parte de la formacion de futuras colegas en un tema que me cambi6 la vida |...]

iEs un suefio hecho realidad! (Alejandra Graciela Ramos Mendoza, 2023).
Gratificante, apasionante y retador (Cinthya Karina Castro Garcia, 2023).

Es un gusto y honor impartir la materia Género (Claudia Barrea Nufez, 2023).
Transitar las aulas con lentes de género es mi mayor orgullo y compromiso con mi
universidad. Habitar los espacios aulicos con las, les y los alumnos de Trabajo So-

cial son la inspiracién necesaria para mi anclaje como docente. De forma colectiva

vamos tejiendo saberes y escuchando nuestras voces frente a la imperiosa necesidad
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de un trabajo social feminista (Claudia Iveth Alvarez Ramirez, 2023).

Mi experiencia ha sido enriquecedora, muy importante para mi vida profesional y

de enormes aprendizajes (Myriam Brito Dominguez, 2023).

Indiscutiblemente, la asignatura de Género en la Escuela Nacional de Trabajo Social es un
triunfo, un sueno hecho realidad e, indudablemente, es el resultado de una historia colectiva.
Esta breve resefia es una manera de honrar y reconocer el trabajo de nuestras ancestras y de
todas las personas involucradas que abrieron camino para que hoy la formaciéon de las y los
trabajadores sociales tenga otra perspectiva que permita reducir la desigualdad estructural e

historica entre unas y otros. El desafio atin es largo, pero no desistiremos.
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Asignatura Género, Violencia y Etica Comunitaria
Facultad de Filosofia y Letras

Género, Violencia rl:‘ti_ca Comunitaria
Nombre oficial de la asignatura

Materia/asignatura de Género _
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

Octubre de 2020 (semestre escolar 2021-1) para el Sistema Escolarizado
Enero de 2023 (semestre escolar 2023-2) para el Sistema Universidad
Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED)

Comienzo de imparticion de la asignatura

Una sesion semanal de dos horas

En el sistema abierto es una hora de asesoria semanal y una hora
asincronica o

Frecuencia de imparticion

32 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado que cursa los primeros cuatro semestres de todas las licenciaturas de la Facultad.

Objetivos: identificar, analizar y comprender las relaciones de género -desde una perspectiva feminista,
comunitaria, descolonial- como relaciones de desigualdad, exclusion y poder entre hombres, mujeres
y diversidades sexo-genéricas, a fin de transformar las relaciones de género, basadas en la igualdad vy
en una ética del cuidado, para preveniry erradicar la violencia por razones de género en la Facultad de
Filosofia y Letras.

Contenidos:
Unidad |. Género, relaciones de género y desigualdad
® Conceptos basicos de las teorfas criticas feministas, mandatos de masculinidad y de
feminidad
Unidad II. Violencias por razones de género: tipologfas, entornos, normativas
¢ Definiciones, tipologia y modalidades, violencia cotidiana, movimientos en defensa de
derechos de las mujeres y comunidad LGBTTTIQ+, andlisis critico de politicas publicas e
institucionales contra la violencia de género
Unidad lll. Prevenciény erradicacion de la violencia de género: autocuidado y ética comunitaria del cuidado
¢ Definiciones, deconstruccién de las masculinidades vy las feminidades heteronormativas y
patriarcales, construccion comunitaria del cuidado y de la responsabilidad institucional

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:
® Laasignatura es un requisito extracurricular de permanencia.

El disefio es resultado de la construccion colectiva a partir de la participacion de la
comunidad estudiantil y académica a través de mesas de trabajo, foros y cuestionarios que
arrojaron las bases para establecer los contenidos, el enfoque, la metodologia, el perfil de
las docentes, los aprendizajes, etcétera.

El enfoque de la asignatura busca ser un espacio de trabajo colaborativo sustentado en
la pedagogia critica y centrado en el intercambio de saberes y experiencias, en donde
los conocimientos se traduzcan en propuestas de prevencién y cuidado comunitario que
permitan la erradicacidn de las violencias y una comunidad incluyente.

Esimportante mencionar que la asignatura es parte de un proceso que contempla un curso
propedéutico que se imparte al inicio de cada ciclo escolar a las nuevas generaciones.

Pagina web o enlances complementarios: https://asignatura-genero.filos.unam.mx/
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Asignatura Género, Violencia y Etica Comunitaria

Facultad de Filosofia y Letras

Se llevan a cabo mesas de
trabajo con la comunidad
para analizar y robustecer
las demandas establecidas
en el pliego petitorio.

& de
Noviembre

2019

Noviembre

2020

Participaron:
MOFFyL
.. . . Comunidad FFyL
Inicia la toma de las instalaciones de

la Facultad por parte de las Mujeres
Organizadas de la Facultad de
Filosofia y Letras (MOFFyL). Desde
los primeros pliegos petitorios se
establece la necesidad de “crear
una serie de cursos y materias con
perspectiva feminista”.

W

Entrega de pliego petitorio
donde se especifica, entre
otras:

- la creacion de una
asignatura obligatoria para
todo el estudiantado,

- la conformacién de una
Comision Tripartita
Constituyente (CTC) para la
creacion de una Comision
Tripartita Autdnoma (CTA)
que supervise el
cumplimiento cabal de los
1 puntos del pliego.

20 de
Noviembre

2020

Participaron:
MOFFyL

Participaron:
MOFFyL

Reuniones entre las mujeres
de cada sector para conformar
a la CTC, la cual disefia y opera,
con el apoyo de las

Participaron:
Mujeres de los sectores

Febrero -
Marzo

estudiantil, académico y
administrativo
CTC

autoridades de la Facultad, los
mecanismos de candidaturas
y eleccién para las integrantes
de la CTA.

2020
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Toma de protesta de la CTA,
con representacion de
académicas, estudiantes y
trabajadoras, tras un
proceso de eleccidn popular
gestionado por la CTC.

Participaron:

CTA

Comunidad académica,
estudiantil y trabajadora
de la FFyL

Autoridades

Revisiéon de propuestas
de asignaturas que las
autoridades le hacen

7 de Julio -
18 de Agosto

Participaron:
CTA

Autoridades

2020

llegar a la CTA.

J

Realizacion de foros,
mesas de trabajoy
la elaboraciéon de
una consulta sobre
necesidadesy
expectativas para la
asignatura dirigida
a la comunidad de
la FFyL.

24 de

2020

Participaron:
CTA
Comunidad FFyL

Septiembre

Sesién publica de trabajo
para el disefio del programa
de la asignatura.

Participaron:
CTA
CInlG FFyL
CIGU
Comunidad FFyL

0,

19 de
Septiembre

|

28 de

Recepcién de la propuesta
de programa elaborada

2020

Septiembre

por la CIGU. zozo
B . . .. . Participaron:
Envio de la sistematizacion final CIGU
de los resultados de |la consulta Autoridades FFyL
CTA

a la Coordinacion para la
Igualdad de Género en la UNAM
(CIGU) para el disefio de la
propuesta de la asignatura.

Participaron:
CTA
CIGU

dJ
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2de
Octubre

Aprobacién del programa de
la asignatura bajo el nombre
de “Género, Violencia y Etica

Participaron:
Consejo Técnico
Autoridades
CTA

2020

Comunitaria”.

12 de
Octubre

2020

Octubre

2020

Inicia proceso de evaluacion
del pilotaje de la asignatura.

Inicia primer semestre de

Participaron: la asignatura (8 grupos).

CTA
Profesoras y alumnado de la asignatura

Participaron:
Profesoras y
alumnado de la asighatura

Presentacion de resultados
de la evaluacion del
pilotaje de la asignatura.

Participaron:
CTA
CInIG
Autoridades

Inicia segundo
semestre de la
asignatura (13 grupos).

@,

Publicacion de convocatoria
para la seleccién de la planta
docente encargada de
impartir la asignatura.

Participaron:
Profesorasy
alumnado de la asignatura

8 -17 de
Noviembre

2021

Participaron:
CTA
Autoridades
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Inicia t tre d Enero
nicia tercer semestre de
la asignatura (27 grupos). 2023

Participaron:
Profesoras y alumnado de la asignatura

Inicia imparticion de
la asignatura en el
SUAYED (6 grupos).

J Participaron:

Profesoras y alumnado de la asignatura

Se cumplen tres anos
de la implementacién
de la asignatura.
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LLA ASIGNATURA DE GENERO EN LA FFYL

A TRES ANOS DE TRABAJO

Magali Barreto Avila, Lucia Damian Bernal,
Lourdes Enriquez Rosas, Sofia Gonzalez Saravia,
Edith Gutiérrez Cruz, Monica Mendoza Gonzalez,
Asuncion Pineda Jiménez, Circe Rodriguez Pliego,
Frances Rodriguez Van Gort, Xenia Rueda Romero

Esta breve reflexion que compartimos comprende una accion significativa en la historia de la
Facultad de Filosofia y Letras (FFyL). Esto es: la creaciéon e implementacion de la asignatura
Género, Violencia y Etica Comunitaria que representa un punto de inflexién en un largo traba-
jo, profundo, enraizado en miles de acciones, deseos e ilusiones muy diversas y que desde hace
décadas se materializaron en una mas de las importantes batallas feministas de la vida univer-
sitaria. Logro cuyo germen se dio a partir de un espacio donde diversos grupos de mujeres, en
multiples momentos, aportaron su trabajo a lo largo de las décadas para tener casi 50 materias
relacionadas con el tema y que posibilitd que muchos miraran y reconocieran que, lamentable-
mente, la violencia hacia las mujeres habita de manera cotidiana y ha pervivido en medio de la
indiferencia no solo dentro de nuestras aulas, sino en nuestra sociedad.

La exigencia a las Humanidades para incorporar de manera urgente el sentido critico, reflexi-
Vo y una praxis ético-politica en torno a la realidad que nos rodea, es historica, y hoy constituye
un llamado legitimo y urgente. Si la materia humana es la materia de las Humanidades, todas
las personas que conformamos la FFyL estamos convocadas a transformarnos para crear un
entorno distinto, libre de todas las violencias que nos permitan la convivencia y el intercambio
de ideas para estrechar lazos, desarrollar vinculos y articular didlogos que, sin duda, son sustan-
ciales en la construccion del conocimiento y de la sociabilidad respetuosa de los principios en
los que se fundan nuestros saberes. Al mismo tiempo, de manera individual, estamos llamadas (y
la asignatura lo promueve) a reflexionar sobre nuestras propias responsabilidades, sobre aquello
que hemos hecho y lo que hemos dejado de hacer, sobre los comportamientos y practicas socia-
les y culturales heredadas histéricamente. Este es un momento historico para recordarlo, hacer

un balance y trabajar para que sea posible una comunidad universitaria renovada y distinta.

PINTANDO EL CURRICULO DE VIOLETA 130



ANTECEDENTES

Lucia Damian

Tanto en la Facultad de Filosofia y Letras como en otras Facultades y sedes de la UNAM, se
vivian situaciones de acoso y hostigamiento en contra de estudiantes, administrativas y acadé-
micas de tiempo atras que causaron la indignacién de la comunidad universitaria, sumada a
la falta de acceso a la justicia, trato y atenciéon oportuna que llevo a diversas tomas de varias
Facultades y planteles a lo largo del 2018, 2019 y principios del 2020. En el caso de la FFyL, las
estudiantes Mujeres Organizadas (MOFFyL) tomaron las instalaciones de noviembre de 2019
a abril de 2020.

Cabe resaltar que la FFyL ha sido pionera en el trabajo sobre género a través de sus 16 carre-
ras donde se ha abordado durante décadas el tema de la violencia hacia las mujeres, asi en 2017
se crea la Unidad de Género que inici6 los trabajos en este sentido. Sin embargo, los primeros
esfuerzos no contaban con las instancias que hoy tenemos, tales como la Coordinacién para la
Igualdad de Género en la UNAM (CIGU) y la Unidad de la Defensoria encargada de atender
la violencia de género.

Para dar seguimiento a los casos de violencia, se requieren de distintos actores sociales que
trabajen colectivamente a favor de la justicia. El Consejo Técnico de la Facultad (CT), a finales
de 2019, acord6 brindar todo el apoyo para la creacion de una figura de caracter autbnomo
para dar seguimiento a los asuntos de género y promover la comunicacién entre los distintos
sectores de la Facultad. Asi, surge como una primera instancia comunitaria la Comisién Tri-
partita Constituyente (C'TC) que en febrero del siguiente afio convoco a elecciones para elegir
a las integrantes de dicha figura autébnoma, que seria la Comision Tripartita Auténoma (C'TA)
para que los tres sectores: administrativo, estudiantil y académico trabajaran en el seguimiento
a los procesos de cambio. Dicho actor debia tener caracter auténomo, sin conflicto de intereses,
que no fuera juez y parte en los procesos de resoluciéon, que brindara seguimiento y supervision,
para asi dar respuesta a la necesidad de atencion de las violencias de género y que no se repitan
los hechos de impunidad. Desde 2020 a la fecha ha habido dos comisiones tripartitas que tra-
bajan para dar seguimiento a las demandas en materia de violencia de género, ademas de las
acciones y necesidades que se han sumado desde entonces.

Como parte de las peticiones se encontraba el contar con una asignatura de género que fuera
requisito; es decir, obligatoria para todo el alumnado y asi comenzar con la concientizacion
social sobre la violencia y poder prevenirla colectivamente.

Esta asignatura significa mucho para todas las personas que trabajaron en su implementacion
y su imparticiéon, asi como para toda la comunidad en general, ya que significa la esperanza de
que colectivamente se den esfuerzos para prevenir la violencia y construir otros espacios donde
el respeto prevalezca y se evite el desprestigio, la violencia y la discriminacion. Implementar e
impartir esta clase no ha sido sencillo y significa muchos retos que estamos enfrentando y que
nos gusta vivir y asumir, pues creemos y apostamos que el trabajo colectivo en colaboracién con

las autoridades puede hacer la diferencia para construir espacios libres de violencia.
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TEJIENDO LA ASIGNATURA

En la instalacion de la CTA, en marzo de 2020, la Direccién de la Facultad entregé a la na-
ciente comision una propuesta de disefio del programa para la asignatura, misma que se puso
a consideracion de la CTA que decidi6 incluir la participaciéon comunitaria en el proceso de
construccion de la misma. El 3 de julio de 2020, el C'T' de la Facultad aprueba la modificacion a
los Lineamientos para la aprobacion, evaluacion y modificacion de los planes de estudio en las
que se incluyo la materia requisito de egreso extracurricular sobre género.

La CTA emprendié una serie de acciones para consultar a la comunidad con respecto a
los contenidos, el enfoque, la metodologia, el perfil docente, para el disefio de los objetivos y
contenidos del programa. Entre las actividades, se realiz6 una encuesta virtual dirigida a toda
la comunidad, un foro con docentes y diversas reuniones tanto con la Comisién Interna para
la Igualdad de Género (CInIG) como con la Coordinacién para la Igualdad de Género en la
UNAM (CIGU), para materializar la voz de la comunidad en un programa con perspectiva de
género de inspiracion feminista.

La FFyL también fue pionera en la conformacion de una comisiéon de género emanada de
su C'T, misma que después transito a la creacion de la CInlG con apoyo de la recientemente
creada CIGU en marzo de 2020. La CInlG se aprueba por CT el 28 de agosto de 2020 y esta
presidida por el Director o Directora de la Facultad e integrada por profesoras y estudiantes
consejeras, asi como por especialistas en la materia y un enlace con la Comision Local de Se-
guridad (CLS).

Una de las preocupaciones que surgi6é con mayor frecuencia en la consulta y los grupos de
escucha fue la importancia de que la asignatura se disefiara como un espacio de reflexiéon co-
lectiva —a manera de taller— que permitiera no solo comprender te6ricamente los conceptos
relacionados con el género, sino generar conciencia sobre las desigualdades y violencias que
se han experimentado en la Facultad, para transformar los términos de relaciéon basados en
el respeto, el autocuidado y el cuidado comunitario. Varias personas que participaron en estas
actividades subrayaron la necesidad de trabajar colaborativamente para construir un piso epis-
temologico comun que visibilice las desigualdades, fomente una actitud critica y empatica ante
la complejidad de los cambios sociales y brinde herramientas al estudiantado para fortalecer el
tejido comunitario y erradicar las violencias en la Facultad.

Posteriormente, un grupo de académicas de la Facultad, la CInlG, la CIGU y el Centro de In-
vestigaciones y Estudios de Género (CIEG), elaboraron la propuesta de programa de la asignatura
tras retomar la sistematizaciéon de las acciones participativas que realizo la C'TA. Dicha propuesta
busco atender las necesidades expresadas por la comunidad, y en sesiones de trabajo se revisaron
los contenidos y enfoques del programa. Finalmente, se cre6 la asignatura Género, Violencia y Eti-
ca Comunitaria y el 2 de octubre de 2020, en su sesion extraordinaria, el C'T aprobd la propuesta
para dar inicio el 12 de octubre de 2020 al primer semestre de imparticion (2021-1).

A partir de ese momento, se inicia el trabajo de presentacion, adecuacion y aprobaciéon por
los Consejos Académicos de Area, tanto el de Ciencias Sociales como el de Humanidades y Ar-

tes a los cuales pertenecen las carreras de la Facultad. Asimismo es enviada a la Coordinacién de
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Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) para su apro-
bacion en las carreras del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAyED)
que requerian de la elaboracion de las guias y otras adecuaciones de acuerdo a cada sistema.
Uno de los acuerdos para mantener el espiritu colectivo de la asignatura fueron los cursos de
formacién y las reuniones colegiadas del cuerpo docente, las cuales se han mantenido a lo largo
de los tres anos de imparticiéon. Durante la primera semana de formacion del nuevo cuerpo

docente, la directora Frances Rodriguez Van Gort' se dirigi6 a las profesoras enfatizando que:

La Facultad esta comprometida con la implementacion de las politicas universita-
rias de igualdad de género para prevenir y erradicar la discriminacién, asi como
acompanar y atender de manera diligente y justa los casos de violencia de género.
Los contenidos tedricos que ustedes transmitiran al estudiantado tienen implicacio-
nes vivenciales en sus vidas, en sus cuerpos, en sus subjetividades y pensamientos.
Ustedes tienen la responsabilidad y la gran oportunidad de que al impartir esta
asignatura sembraran semillas de transformacion cultural en practicas, imagina-
rios, comportamientos y sentires del estudiantado. Estamos sumando esfuerzos para
llegar a ser una comunidad mas igualitaria, abierta a las diferencias, incluyente,
pacifica y justa. Nuestra Facultad ha sido pionera en trabajar por la erradicacion de
las violencias de género en nuestra Universidad. Ha disefiado estrategias y formas

inventivas de resistencia que queremos compartir y comunicar.

Durante el primer semestre de imparticion se abrieron ocho grupos con el objetivo de pilotear
el programa, en donde la C'TA aplic6 una serie de instrumentos para recopilar las impresiones y
experiencias de estudiantes y docentes. Para el segundo semestre la oferta se amplio a 13 grupos
y, para el semestre 2022-1, ya se contaba con 27, lo que implicé contar con un amplio cuerpo
docente capacitado, sensibilizado y con experiencia para el nuevo reto de atender a toda la
poblacién de actual ingreso de la Facultad. Es asi que en noviembre 2021 se emitié una convo-
catoria abierta dirigida a docentes que tuvieran interés en impartir la asignatura, la cual retomo
el perfil docente ideal que la comunidad compartié durante la consulta y las mesas de trabajo.
Del resultado de esta convocatoria se dio un paso para la consolidacion de un cuerpo docente
comprometido con los objetivos de la asignatura.

Entre los actores emblematicos que participaron en la gestacion, negociacion, disefio e imple-
mentacion de la asignatura se encuentran: las Mujeres Organizadas de la FFyL, las autoridades:
Director, Directora, Secretaria General, la Comision Tripartita Constituyente, la Comision Tri-
partita Autéonoma, la Comision Interna para la Igualdad de Género del Consejo Técnico de la

FFyL, la Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM vy las docentes.

1 Rodriguez Van Gort, Frances. (2021, agosto 2). Discurso de bienvenida de la inauguracion del curso
de docentes de la asignatura “Género, violencia y ética comunitaria” de la Facultad de Filosofia y Letras,
realizado via virtual.
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LA ASIGNATURA EN NUMEROS

Uno de los retos que hemos enfrentado con creatividad y voluntad de todas las personas que de
muchas maneras hacen posible que la asignatura cumpla sus objetivos es llegar a una comuni-
dad de miles de estudiantes que cada ano habita la Facultad.

A tres afos de implementada la asignatura es menester dedicar tiempo y reflexién permanen-
te a la operatividad académico-administrativa que cada dia nos enfrenta a situaciones nuevas
que se han solventado de manera colectiva. Hacer realidad que en cada aula cada semestre se
impartan las clases de género, supone un reto de organizaciéon, compromiso y suma de volun-
tades que van desde las autoridades y cada uno de los Colegios, Departamentos, Secretarias, y
todas las instancias de la Facultad para cumplir el cometido académico-didactico y de transfor-
macion en las relaciones interpersonales que busca la asignatura.

Del compromiso docente a la gestiéon de aulas, inscripciones, calificaciones, herramientas
para la practica docente, acuerdos, organizaciéon de eventos, espacios de reflexion, por men-
cionar algunos aspectos, se materializan para que cada estudiante que cursa la asignatura lleve
consigo y para su entorno reflexiones y vivencias significativas para contribuir a las relaciones
interpersonales basadas en el respeto y cuidado mutuo.

Es asi que, a tres afios de trabajo, los nimeros también hablan de un esfuerzo conjunto, que

agradecemos y celebramos.*

BALANCE DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Las tres unidades que conforman la columna vertebral de la asignatura son un andamiaje rico
en posibilidades teérico-pedagdgicas para acompanar y facilitar los procesos de autorreflexion y
reflexion colectiva. La primera unidad, titulada: “Género, relaciones de género y desigualdad”,
inaugura el curso para abordar el concepto desde sus multiples (y a veces contradictorias) di-
mensiones. Mas alla de las diferencias politicas e ideologicas frente a la categoria de “género”,
comprender la manera en que ésta constituye prejuicios y formas de habitar el mundo desigual,
es necesaria para entender el papel que la violencia por razones de género juega en el orden
social del mundo vy, particularmente, de nuestra Universidad y pais.

La segunda unidad, titulada: “Violencias por razones de género: tipologias, entornos, norma-
tivas”, lleva las reflexiones anteriores a la vivencia, pero mas alla de visibilizar de manera pasiva
las manifestaciones y categorizaciones de la misma, brinda herramientas al estudiantado para
saber qué hacer y como identificar un acto violento al traer al centro de la reflexion los diferen-
tes mecanismos, marcos juridicos e instancias que atienden, investigan, sancionan y previenen
la violencia por razones de género en el pais y dentro de la Universidad. Finalmente, el curso
cierra con un llamado a la praxis y a la esperanza con la unidad: “Prevenciéon y erradicacion de
la violencia de género: autocuidado y ética comunitaria del cuidado”, la cual abre un abanico
de posibilidades al colocar el cuidado como un contrapeso fundamental contra la violencia,

contrapeso para el que cada persona que conformamos la comunidad de la FFyL tenemos una

* Puede consultarse la numeralia en el siguiente enlace: https://bit.ly/40UXLT6
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responsabilidad de aportar a partir de nuestra capacidad para el didlogo, la cooperacién y la
creatividad. En esta tltima unidad cada estudiante aporta desde su disciplina y lugar de enun-
clacién una propuesta de convivencia para construir paz, mediante el cuidado, la empatia y la
transformacion del espacio y los habitus de nuestra Facultad.

Entre los aspectos destacados de la materia deseamos enfatizar la riqueza en la pluralidad de
los grupos al estar conformados por estudiantes de las 16 licenciaturas que permite articular la-
zos que generen —recuperen— el tejido comunitario; la condicion politica de la asignatura, desde
su nacimiento hasta sus objetivos, es una oportunidad permanente de mirarnos y revisarnos. Es-
tamos frente a una asignatura que busca respetar las necesidades del estudiantado, brindandoles
un espacio de auto-observacion que ayude al reconocimiento de su condiciéon como agentes de
cambio.

En lo que respecta a la metodologia, destaca la importancia de la modalidad de taller en
donde se realizan analisis de casos concretos; otorga libertad metodoldgica teniendo presente
que el enfoque pilar lo constituye el feminismo como postura tedrico-critica en movimiento; la
promocién de espacios seguros que miran la importancia de la experiencia y los afectos, y la
performatividad como forma de liberar la tension de las definiciones cerradas y concluyentes.
Algunas de las dificultades se encuentran en como trabajar con las posiciones presentes en la
Facultad que son disimiles e incluso antagonicas, asi como abordar los debates sobre el feminis-
mo, la categoria mujer y las experiencias de las diversidades sexo-genéricas en una comunidad

en construccion.

LA ASIGNATURA EN PRIMERA PERSONA, EXPERIENCIAS DOCENTES

Implicaciones administrativas de la implementacion de la asignatura
Asuncion Pineda

La demanda de las MOFFyL, respecto a la creacion de la asignatura, se planteé como la imple-
mentacion de una serie de cursos y materias con perspectiva feminista y en los planes de estudio
para las licenciaturas en sus distintas modalidades. ;Cémo cumplir con esta demanda? Quienes
eran autoridades de la Facultad en ese momento (2020) aceptaron, entre otras cosas, cumplir
con la creacion e instauracion de una asignatura transversal en materia de género, pero aceptar
es una cosa y cumplir otra, en eso estamos.

El caracter con el que se acuerda la creacion de la asignatura es el de asignatura extracu-
rricular como requisito de permanencia, esto quiere decir que, si no se acredita, no se puede
continuar de manera regular con los estudios. El acuerdo sobre los semestres en los que se debe
acreditar fue: generacién 2021, al ser la primera en cursar la asignatura tendria hasta sexto se-
mestre para acreditarla, a partir de la generacion 2022 en adelante tienen hasta cuarto semestre.
Plantear la asignatura como requisito de permanencia garantizaba que el hecho de cursarla no
se postergara hasta el final de la carrera, como probablemente ocurriria si fuera un requisito
de titulacion. Al ser un requisito, no se puede presentar en examen extraordinario, es necesario

cursarla para acreditarla.
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La creacién e implementacion de la asignatura ha implicado considerar y atender, entre
otros aspectos:

1. La aprobacién de la asignatura en cada uno de los planes de estudio de las licenciaturas que se
imparten en la Facultad, lo cual ocurri6 en 2020 para las licenciaturas del Sistema Escolariza-
doy en 2023 para las de Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED);

2. La contrataciéon, acompanamiento y constante actualizaciéon de una planta docente que
imparta la asignatura;

3. Laatencidon a casos de estudiantes que hicieron tramite de actualizacion de plan de estudios
0 que ingresaron por tramites anuales a sus licenciaturas (segunda carrera, carrera simul-
tanea, cambio interno de carrera) pues los periodos de acreditacion son distintos, ya que
pueden ser generaciones anteriores a la 2021;

4. Una vez que regresamos a plenitud a clases presenciales, la organizacion desde la Secretaria
de Servicios Escolares para asignar salones en una Facultad con espacio insuficiente para
una poblacién estudiantil en constante crecimiento;

5. Idear un sistema de inscripciones que contemplara la asignatura como parte de las que se
deben cursar en los primeros semestres, todo ello sin contar con un presupuesto asignado
en particular para atender temas de género en la FFyL (es decir, hacer mas con los mismos

recursos materiales y humanos).

A tres anos de creada la asignatura, se ofertan 25 grupos para Sistema Ecolarizado, 8 para Sis-
tema Abierto y 1 para Educacion a Distancia. Si bien se ha incrementado el numero de grupos,
aun resultan insuficientes para cubrir a las generaciones que ingresan a la Facultad, consideran-
do el rezago del estudiantado que ya tendria que haber acreditado la asignatura. El reto es que
el estudiantado priorice cursar la asignatura pues no todos los grupos que se abren se llenan y
mas aun, en algin semestre se han cerrado grupos por no contar con el minimo de inscripcion.
Como un apoyo para quienes requieren acreditar la asignatura de manera urgente, desde el se-
mestre 2023-1 se ofertaron cursos remediales intersemestrales que, sorprendentemente, no han
tenido la inscripcion esperada.

El trabajo para dar vida y soporte a la asignatura ha sido extraordinario, una suma de vo-
luntades, compromiso y genuino interés porque este espacio abone en beneficio de nuestra
comunidad, por el reconocimiento de lo que a cada quien nos corresponde hacer en materia de
violencia de género. En este sentido, la actual gestion de la FFyL crea, en 2022, la Unidad de
Género y Comunidad que tiene como encomienda principal la atencién académico-adminis-
trativa de la asignatura en todas sus modalidades, asi como la gestién de los cursos en materia
de género para el profesorado y los talleres para el sector trabajador.

Hemos aprendido a resolver en el camino las necesidades de esta asignatura, las alianzas han
sido fundamentales y los retos maytsculos. Cabe sefialar que las dinamicas que surgen de las
clases requieren todo un aparato que contempla la canalizacion y atencion a casos de violencia,
incluida la de género, el cual debe estar perfectamente articulado para que el alcance del bene-

ficio que se pensoé desde la asignatura sea real.
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Una de las labores que me han significado mayormente, es la del seguimiento académico que
implica el ser docente de esta asignatura. He tenido la fortuna de acompanarla desde su deman-
da, gestion, nacimiento e imparticiéon y me parece fundamental el proceso de acompanarnos,
compartir saberes, dudas, inquietudes, puntos de vista y trabajo colegiado en un espacio seguro
que contemple las condiciones regularmente convulsas de nuestra Facultad. Desde su creacion se
han logrado paralelamente a la imparticién de las clases: reuniones periddicas por semestre, cur-
sos para docentes y para el sector trabajador, seguimiento desde la C'TA, una convocatoria para
docentes, cafés-escucha, un manifiesto, organizacion y participacion con actividades en fechas
conmemorativas como 8M y 25N, trabajos de titulacion que abordan el tema de la asignatura y
un primer coloquio experiencial que lamentablemente se vio interrumpido por los paros inter-
mitentes en nuestra Facultad. Es necesario que reconozcamos el valor de la asignatura en nuestra
comunidad, que las coordinaciones y departamentos que tienen a cargo las licenciaturas aprove-
chen lo que representa en una comunidad como la nuestra, pues es parte de los planes de estudio

y No una carga mas, la necesitamos y las resistencias a la misma asignatura son prueba de ello.

UNA APROXIMACION A LA DIDACTICA
Edith Gutiérrez

Al inicio de 2022 comencé a impartir la asignatura Género, Violencia y Etica Comunitaria, y
pese a que tenia cierta experiencia en el trabajo académico con los temas de género, la situacion
por la que habia atravesado la FFyL y que detono en el paro de noviembre de 2019 a abril de
2020 me intimidaba, pues sabia que las posiciones estaban muy encontradas y cualquier chis-
pazo podia generar incandescencia inmediata en la comunidad de la Facultad.

El profesorado que impartiria la asignatura tenia que tomar el curso de preparacion para do-
centes, a través del cual se establece el horizonte de la asignatura, su historia, objetivos, unidades
tematicas, asi como sugerencias didacticas a través de un Google Classroom que se llama Caja
de herramientas de la asignatura (2021).

La narrativa actual esta preparada para mirar la violencia en sus multiples formas, sefalarla
y sefialar a quien genera violencia, y es correcto, porque necesitamos transformar el entorno,
pero corremos el riesgo de quedar a la mitad del camino si no nos ponemos de puntitas y trata-
mos de ver lo que hay mas alla de la violencia: el cuidado. Es indispensable que el estudiantado
capte la naturaleza social y colectiva de la palabra, de las actitudes, las miradas y todo cuanto
acontece, y desde ahi formule la pregunta: ;qué necesitamos para estar bien, para sentirnos a
gusto en nuestro espacio académico? Ya sabemos como es que hemos llegado a estar mal y a
sentir malestar, ahora necesitamos resignificar y encontrar todo aquello que nos da bienestar
para promoverlo entre todes. De ahi que algunas estrategias didacticas que me han permitido
trabajar en este sentido con el alumnado son el “Cuidadémetro”, la “Tabla del bienestar comu-

nitario” y el “Tendedero del cuidado™, las cuales describiré brevemente a continuacion.

Cuidadometro. La mayoria del estudiantado conoce el llamado violentometro, que es una

tabla que indica como en un semaforo los grados de peligrosidad de la violencia a través de ac-
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ciones que van desde los celos hasta el feminicidio. Sin embargo, también necesitamos saber qué
tanto nos cuidamos, qué acciones indican un mayor o menor cuidado de la persona. Por ello,
en su sabiduria el estudiantado se percata claramente con esta actividad qué aspectos han des-
cuidado tanto en su persona como en su relacion con otres y con su entorno, para poder actuar
en consecuencia, retomando incluso los elementos basicos del cuidado a la salud, la higiene, el
autoamor y el autorrespeto. Con esto en mente, cada estudiante disefia su propio cuidadémetro
como una tabla que indica los grados de cuidado reales y los cuidados que cada quién requiere
para alcanzar una vida digna y con bienestar. Cada estudiante muestra en clase su cuidadome-

tro y se comentan en plenaria grupal.

Tabla del bienestar comunitario.Lsta estrategia didactica consiste en el analisis de los
elementos de la vida comunitaria de la FFyL, y la elaboraciéon personal de una tabla con los
siguientes elementos:* cada estudiante analiza su experiencia en la FFyL y llena cada fila de
izquierda a derecha, comenzando por aquello que causa malestar o conflicto, luego la columna
de tranquilidad, hasta llegar a la columna de trascendencia. La parte del Malestar correspon-
de a la actualidad, la parte de la Tranquilidad corresponde a como podria ser; y la parte de la
Trascendencia es el ideal de como deberia ser para un 6ptimo bienestar. La tabla completada se

comenta en clase en plenaria grupal.

Tendedero del cuidado comunitario. De la Gltima columna de la Tabla del cuidado
comunitario se deriva la propuesta que podemos hacer a la comunidad para alcanzar un mejor
entorno relacional que nos permita sentirnos bien, acogides y respetades en la FFyL. Se le dan
dos hojas a cada estudiante y se le solicita que en cada hoja escriba una propuesta de la columna
de Trascendencia, se le indica que habra de elegir las dos propuestas que le parezcan mas nece-
sarias, urgentes o importantes. Con cuerda y cinta adhesiva arman su tendedero del bienestar y
pegan sus hojas de propuestas en la cuerda, y una vez realizado esto, se les solicita que elijjan el
lugar que les parezca mas adecuado para colgar su tendedero dentro de los espacios de la FFyL.

A manera de conclusion, actividades como las descritas ayudan a resignificar objetos tradi-
cionalmente vinculados con las violencias, tales como el violentémetro y el tendedero de denun-
cias, y pueden ayudar a que los contenidos teoricos de la asignatura se visualicen desde el cui-
dado y el bienestar y su impacto comunitario, ya que ademas de saber sobre teorias de género
y de diversidad sexo-genérica, necesitamos recordar ideas como la amabilidad, la amistad, el
respeto, el orden, etcétera, que permitan hacer de la FFyL un espacio de confianza, aprendizaje

y seguridad en donde todos y todas podamos sentirnos acogidos y acompanados.

DE LO VIRTUAL A LO PRESENCIAL
Xenia Rueda

Mi ingreso como profesora a la FFyL data desde una década atras, como profesora de la licen-
ciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales; sin embargo, mi incorporacién como profesora

de la asignatura Género, Violencia y Etica Comunitaria inicia en un momento critico, a nivel
* Consultar los elementos de la tabla en: https://bit.ly/4jWn6EL
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mundial y a nivel particular, al interior de la Facultad. Por una parte, nos encontrabamos atra-
vesando una pandemia mundial por COVID-19 que nos mantenia en casa, sin poder impartir
de manera presencial las clases.

Por su parte, al interior de la Facultad, hacia un par de semestres atras que, como resultado
de los acuerdos entre las MOFFyL y autoridades, se habia construido e implementado la asig-
natura. Asi pues, mi interés por impartir la asignatura surge por la investigaciéon personal desa-
rrollada, pero sobre todo por el compromiso por construir colectivamente una Facultad segura
y libre de cualquier violencia.

Es asi como me incorporo en el semestre 2022-1 (agosto de 2021) como docente en la mate-
ria. Gabe mencionar que desde la Unidad de Género y Comunidad se planearon actividades
para las profesoras, con la intencién de presentar la asignatura; asi como brindar orientacion,
apoyo y materiales para tener mejores competencias y un mejor desempenio en la imparticion
del curso. Por tanto, mi primer semestre se realiz6 de manera virtual y con un grupo de 31
alumnxs inscritxs. De esta experiencia destaco que fue “facil” el acompanamiento al estudian-
tado, pues las compaieras habian brindado informacion y materiales indispensables para guiar
las sesiones.

El segundo semestre, correspondiente al 2022-2, ya con la disminucién de contagios por CO-
VID-19, se implemento en la Facultad acudir de manera presencial e intercalada, es decir una
semana si y una no. En este sentido, nuevamente se modific6 la manera de impartir la asigna-
tura, pues el inicio habia sido contemplado para realizarse de manera virtual. Sin embargo, los
resultados también fueron gratos dado que como proyectos finales se presentaron actividades
que de manera virtual no podrian haberse realizado. Para este semestre tuve a mi cargo un gru-
po de 34 estudiantes. Finalmente, el altimo cambio se dio a partir del semestre 2023-1, en el que
se retomaron las actividades presenciales. Podria decir que a partir de ese semestre (agosto 2022)
existio, por mi parte, una “reconstruccion” de la asignatura. No en lo que respecta al contenido,
sino a las actividades y recursos para cumplir con los objetivos. Después de intercambiar expe-
riencias con mis colegas, coincidimos en que, de manera presencial al curso, se incorporaran
actividades para incentivar la reflexion colectiva, retomando casos de indole nacional y casos
particulares que suceden al interior de la Facultad. Cabe mencionar que, para estos dos tltimos
semestres, han aumentado el namero de estudiantes inscritxs (2023-1, 37 estudiantes; 2023-2,
42 estudiantes), lo que podria deberse a la obligatoriedad de la asignatura para poder inscribirse
a partir del sexto semestre.

En resumen, y de manera personal, puedo aseverar que la asignatura ha cumplido con su
objetivo; ademas, Ixs estudiantes han reflexionado, sugerido y transformado la asignatura, de
manera consciente y con sus proyectos finales que se comparten al interior del aula y otros mas
se exhiben e intervienen en la propia Facultad. Este trabajo es sin duda de suma importancia

para lograr una comunidad segura para todxs.
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EXPERIENCIA DOCENTE, BUENAS PRACTICAS
Magali Barreto

Durante tres semestres he impartido la asignatura de Género, Violencia y Etica Comunitaria.
La mayoria de los grupos que he atendido han sido mixtos, es decir, han estado compuestos por
mujeres, hombres, personas no binarias y de la diversidad sexual.

Una de las buenas practicas que he incorporado es la puesta en marcha del encuadre en la
primera sesion, en donde exploro la formacion previa de género del estudiantado y sus temas
de interés, mediante una encuesta, lo cual me permite incorporar nuevo material bibliografico
para revisar en las sesiones. Considero que ha sido muy importante implementar por consenso
algunas normas de respeto y tolerancia desde el inicio del curso para lograr un clima calido y
de confianza como: 1) preguntar a cada estudiante como desean ser nombradas/dos/des; 2)
hablar desde la propia experiencia y validar dicho conocimiento situado, para evitar prejuicios
o suplantar la voz de otras personas; 3) solicitar confidencialidad sobre las experiencias que se
vierten en el taller para asegurar que el espacio aulico es un lugar seguro: “no debe salir de aqui,
lo que comparten las y los estudiantes”.

En general, las profesoras/res implementamos la perspectiva de taller en la asignatura para
que el aprendizaje sea emocional y vivencial y no solo racional como dicta la norma sobre el
desarrollo académico. Debido a ello suelo dividir en dos partes las sesiones: una dedicada a la
revision conceptual de las lecturas, y en la otra se implementan dinamicas de grupo y trabajo
en equipos. En esta tltima suelo formar los equipos al azar, pero también he notado que, en
temas sensibles como la violencia de género, se suele generar mayor confianza cuando los equi-
pos estan formados de manera separada, es decir, se agregan al equipo solo mujeres y, por otra
parte, equipos solo de hombres. En dichos casos les pido que al final, en plenaria expongan lo
que desean compartir con todo el grupo. Lo anterior genera un didlogo sumamente empatico
y balsamico dentro del grupo.

La evaluacion es otro momento importante del curso, ya que ahi se pueden percibir los logros
y avances de cada estudiante y del grupo en general. En sus ensayos, comparten algunas re-
flexiones sobre la injusticia de género que han vivido en sus propias familias, hasta sus hallazgos

al incorporar la perspectiva de género en sus disciplinas de procedencia.

RETOS EN LAS POLITICAS UNIVERSITARIAS EN MATERIA DE GENERO
Y LA ASIGNATURA

Lourdes Enriquez

Asi como la construccion de una asignatura transversal extracurricular fue una de las exigencias

a cumplir en el pliego petitorio de las MOFFyL, también lo fueron los puntuales sefialamientos
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que reclamaban cambios a la legislacion universitaria en el sentido de que la violencia por razo-
nes de género quedara tipificada como causa grave.

Desde varias décadas atras, nuestra Facultad ha sido pionera en nombrar y visibilizar las
desigualdades y exclusiones de género en la UNAM, asi como en coadyuvar en la prevencion,
atencion e investigacion de las conductas sexistas, machistas y practicas que discriminan por su
identidad de género u orientacion sexual a las personas que integran la comunidad universita-
ria. Cuando por acuerdo rectoral en agosto del 2016 en el marco de la campaiia publicitaria
He For She de la ONU; se publico el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Géne-
ro, académicas feministas —que ahora son profesoras de nuestro claustro— estuvieron dando
seguimiento a multiples casos y buscando la mejor manera en que el mecanismo de quejas y
denuncias funcionara de manera integral en el complejo andamiaje juridico-institucional.

Organizadas en asamblea permanente, las MOFFyL comprendieron que los procedimien-
tos administrativos y disciplinarios para investigar y sancionar se basaban en la legislaciéon que
protege derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres y que principios legales
como la confidencialidad, la debida diligencia, la presuncion de inocencia, los dichos de la vic-
tima como prueba plena, la temporalidad expedita, la accesibilidad en igualdad de condiciones
y transparencia, la sanciéon proporcional y reparaciéon del dano, asi como garantizar medidas
de no repeticién, eran cuestiones fundamentales para avanzar en los mecanismos de atencion
implementados por las autoridades universitarias.

La peticién de que una entidad universitaria independiente se hiciera cargo de la atencion a
los casos de violencia de género ocurridos en la instituciéon, también formo parte del pliego de
exigencias para revertir la toma de las instalaciones de la Facultad y se disen6 para la atencion
integral de los casos, la conformacion de un equipo multidisciplinario que pudiera brindar
acompafniamiento psicologico, social y la debida asesoria legal. Es asi como ahora contamos
con una delegacion que depende de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género, entidad a la que el estatuto legal universitario amplio sus
facultades y ha hecho una importante labor para sensibilizar y capacitar en discriminaciéon y
violencia de género a todos los sectores que conforman nuestra Universidad.

La segunda unidad del programa de nuestra asignatura busca que el estudiantado compren-
da las tipologias y modalidades de las violencias por razones de género con ejemplos cotidianos
que suceden en el ambito docente, en la comunidad de nuestra Facultad y en la instituciéon en
su conjunto. Por ello, es importante que la abogada, la gestora y las psicologas que son parte de
nuestra delegacion desde hace tres afios, expliquen y actualicen la informaciéon sobre los me-
canismos 1nstitucionales de atencion a las profesoras y profesores que impartimos la asignatura
cada semestre escolar, con el objetivo de que podamos transmitir esa informaciéon a nuestros
grupos, tengamos herramientas de contencion y sepamos canalizar situaciones que se nos pue-
dan presentar.

Como parte de las tematicas que conforman el programa de estudios de nuestra asignatura,
esta la explicacion de las politicas universitarias para institucionalizar y transversalizar la igual-
dad sustantiva de género en la UNAM vy las politicas integrales para atender los casos de violen-

cia de género, por lo que es fundamental contar con material pedagogico para un aprendizaje
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significativo y critico. Nos han sido de gran utilidad para nuestra labor docente los materiales de
libre descarga que han producido diversas instancias universitarias como la CIGU, el CIEG, el
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH) y muchos
Centros de Investigacion y distintas Facultades cuyas epistemologias feministas son indispensa-
bles para prevenir y erradicar la discriminacion y la violencia de género en nuestra Facultad y

en toda la UNAM.

RETOS EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Circe Rodriguez

Como ha sido expuesto en este escrito, la razén de ser de la asignatura Género, Violencia y
Etica Comunitaria trasciende el manejo de contenidos, con ella se busca generar cambios sus-
tanciales en la construccion y consolidacion de relaciones dentro de la Facultad, de manera que
éstas sean equitativas, responsables y solidarias; ademas, la asignatura encamina sus esfuerzos
para constituir una comunidad que sea empatica y cuide a sus integrantes. En virtud de lo
anterior, el claustro de profesoras ha debatido la cuestion de la evaluacion y seguimiento de la
misma, bajo el entendimiento de que en ambos procesos intervienen factores de diversa indole
y, por tanto, deben considerarse tanto cuantitativa como cualitativamente.

Podriamos sostener que evaluar cuantitativamente la asignatura (mediante los porcentajes
de cobertura y acreditacion) presenta menos dificultades que hacer lo propio cualitativamente,
sobre todo si tomamos en consideraciéon que los aspectos cualitativos dependen directamente
del factor temporal. Es necesario determinar cuantas generaciones son necesarias para tener
evidencias de que los objetivos de la materia se han alcanzado o se han producido cambios sig-
nificativos en la comunidad. Ademas, el seguimiento y evaluacion cualitativa de la asignatura
plantea multiples preguntas: como ha sido aceptada por la comunidad (seria importante tener
conocimiento de la recepcion por parte de las y los docentes pertenecientes a los diversos Cole-
gios del trabajo realizado en la asignatura), de qué maneras el trabajo en el aula se ha incorpora-
do ala experiencia y en la formulacion de relaciones, por mencionar apenas dos. Incluso hemos
de interrogarnos si es posible cuantificar estos procesos, y de ser asi, cudles serian los criterios y
metodologias para hacerlo, entre otras cuestiones.

Dado que la construccion y consolidacion de la asignatura ha sido y es un trabajo colecti-
vo (en el cual intervienen los diversos sectores de la comunidad representados en la C'TA, el
claustro de docentes de la asignatura, y por supuesto les alumnxs) consideramos que el segui-
miento y la evaluacién son formas importantes de acompanamiento, donde, como docentes,
nos acompanamos en la consecucién de los objetivos y somos acompaniadas en la construccion
comunitaria mediante la retroalimentacion y el didlogo, por lo anterior, el trabajo colegiado y la
comunicaciéon constante con la CTA son necesarios.

A partir del intercambio académico se han propuesto estrategias de observacion y auto-ob-
servacion. Observacion de los grupos que, si bien es permanente, conlleva un primer acer-
camiento para escuchar las expectativas de Ixs estudiantes, sus experiencias, formulacion dis-
cursiva en torno al género y sus violencias concomitantes; con un corte a mitad del semestre

para explorar sus inquietudes y valorar la recepcién e incorporacién de lo trabajado en su vida
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cotidiana; y un tercer momento como cierre del curso. Sin embargo, atin no se ha discutido la
posibilidad de sistematizar los datos que cada docente recoge, asi como la pertinencia de pro-
ducir un instrumento que sea implementado por la totalidad del claustro; éste es un pendiente
para el trabajo colegiado.

La posibilidad de dar seguimiento y mejorar en el logro de los objetivos implica observar los
comportamientos dentro y fuera del aula, es menester que la observaciéon vaya acompanada
por la escucha atenta y una apertura a la critica que debe ponerse en practica en nuestra labor
docente mediante la auto-observacion y el reconocimiento de los lugares de enunciacién desde
los cuales abordamos el trabajo con Ixs jovenes. No se trata inicamente de nuestras elecciones
teoricas, sino de nuestra formacion politica, (anti)ideologica, de las experiencias y compromisos
de lucha o militancia, y la necesidad de reconocer como éstas se posicionan en los debates co-
yunturales sobre temas como: el feminismo, la categoria mujer, las experiencias transexuales, et-
cétera, todas de importancia para la asignatura y la construccién de comunidad. La comunidad
de la FFyL es diversa y con posiciones teoricas, politicas y vivenciales disimiles e incluso antago-
nicas, por ello la asignatura debe ser flexible para poder escuchar las necesidades, intercambios
y conflictos que en ella se generen y, de ser pertinente y justificado realizar modificaciones en
su propuesta y programa de estudios. La apertura y flexibilidad son quiza los dos mas grandes

retos de la labor que llevamos a cabo.

A MANERA DE CIERRE

Son tiempos en que atn vendran muchas tareas a realizar por quienes formamos la comuni-
dad FFyL. Cualquier accion corre el riesgo de caer en el vacio si no se reconoce que las tareas
que faltan por llevar a cabo son una responsabilidad compartida; cada quien debe revisar-se y
reflexionar sobre su presencia y participacion estudiantil, docente y laboral. No abandonemos
la reflexién sobre el lugar que queremos ocupar en la vida universitaria. De esta revision y
reflexiéon nacera una nueva comunidad; de alli se originara la posibilidad de construir nuevas
y mejores formas de convivencia en donde quepan todos los dias, todas las personas que nos
cruzamos dia a dia por los pasillos de nuestra Facultad, con miles de diferentes historias propias,
con la enorme riqueza que da la diversidad de todas las experiencias particulares que nos cons-
tituyen como personas.

Es preciso recordar que fue categoérica la llamada de atencion de estudiantes, docentes y tra-
bajadoras de nuestra Facultad, companeras de pupitre, de aula o escritorio. A partir de aho-
ra, nos corresponde a cada persona construir las nuevas formas de actuar, esas que, fundadas
en la vida institucional pero creativa, permitan reconstruir, desde la confianza, el respeto y el
didlogo un nuevo entorno de ser y hacer. El espacio de encuentro y disenso respetuoso que
posibilita la asignatura Género, Violencia y Etica Comunitaria se muestra como punto de par-
tida, camino, pero también horizonte de llegada; para tejer una comunidad que se funde en la
creatividad, la autocritica, el ejercicio de la razén y la reflexion, que trabaje por la construc-
cion colectiva dinamica de la Universidad que queremos, de nuestro pais y el nuevo mundo en

el que deseamos vivir.
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Asignatura Violencias Contra las Mujeres. Genealogia,
Actualidad y Resistencias
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Violencias Contra las Mujeres. Genealogia, Actualidad y Resistencias
Nombre oficial de la asignatura

¢4

Materia de género, Materia “Violencias”, Materia de género obligatoria
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

Agosto de 2020 (semestre escolar 2021-1) como optativa

Enero de 2023 (semestre escolar 2023-2) como requisito de permanencia
Comienzo de imparticion de la asignatura

Todos los semestres
Frecuencia de imparticion

40 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: toda la comunidad estudiantil.

Objetivos: conocer, identificar y construir critica y colectivamente reflexiones en torno a las violencias
de género, con el fin de comprender su dimensidn histdrica, el orden del que emanan, los conceptos
y categorfas que la explican y la diversidad de respuestas sociales e institucionales que han buscado vy
buscan erradicarla. Se involucra activamente en la creacion de espacios libres de violencia de género.

Contenidos:

¢ Unidad I. Historia de la asignatura. Conceptos y categorias analiticas de la teoria feminista

® Unidad Il. Violencias de género: tipologias y entornos

® Unidad Ill. Alternativas y horizontes para la prevencién y erradicacion de las violencias
de género

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

® Esunaasignatura cuyo programa fue elaborado por muchas y multiples voces estudiantiles
y docentes.

® Desde la primera vez que se programé como optativa ha mostrado ser una asignatura de
gran interés para la comunidad estudiantil.

® Esunaasignatura con una entusiasta participacion de profesoras y profesores adjuntos.

® Es una asignatura que ha promovido la colaboracién y aprendizaje constante entre la
comunidad docente que la imparte.
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Asignatura Violencias Contra las Mujeres.

Genealogia, Actualidad y Resistencias
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Noviembre

Reforma a los Planes de Estudio de
la FCPyS. Se incluyen diversas
asignaturas que incorporan
perspectiva de género, feminismos
y derechos humanos.

2019

Toma de la FCPyS y de otras
Facultades de la UNAM, con
el fin de denunciar la
violencia contra las mujeres
en diversos ambitos de la
vida en comun en la
Universidad.

Participaron:

Mujeres Organizadas (MO) de la FCPyS

—~

20 - 30 de
Noviembre

2019

Se crean diversas
comisiones para trabajar
en el cumplimiento de
algunos de los puntos
de los acuerdos.

Participaron:
Estudiantes
Docentes

Se asume la implementacion
administrativa de la
asignatura como
consecuencia de los acuerdos
con CSEAI como enlace.

Participaron:

Coordinaciéon de Seguimiento y Evaluacion
del Area Interdisciplinaria (CSEAI)

Trabajo en comisidon para la
creaciéon de la asignatura que

contribuya a la erradicacién de
la violencia contra las mujeres.

19 de
Noviembre

2019

Firmma de acuerdos en los que
se incluye la creacion de una
“materia basica y comun que
sirva para erradicar la
violencia hacia las mujeres”.

Participaron:
MO de la FCPyS
Direccion de la FCPyS

Participaron:
Comision 1o de formacion
(estudiantes y profesoras)

Asignatura Violencias Contra las Mujeres.

Genealogia, Actualidad y Resistencias
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
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MNde
Diciembre

2019

Primera propuesta de
contenidos, teméticas
Y propuestas
didacticas para la
materia.

Participaron:
Comision 1 o de formacion

9 de Enero -
3 de Marzo

2020

D

Presentacion de
primer borrador.

Participaron:
Comision 1 o de formacion
MO de la FCPyS

Sesion de trabajo en
la que las MO dieron
a conocer sus
observacionesy
propuestas sobre el
programa.

Participaron:
Comisiéon 1o de formacion
MO de la FCPyS

Se retoman, via remota, los
trabajos para incorporar
las modificacionesy
propuestas. Se consolida
una primera versioén final
del programa.

Participaron:
Comisién 1o de formacioén
MO de la FCPyS

Reuniones de trabajo
(6) entre estudiantesy
profesoras en las que se
trabaja en la definicién
del titulo, los contenidos
formativosy las
unidades tematicas de
la asignatura. En dos de
estas reuniones se
amplia el grupo con
personal académico
externo.

Participaron:
Comisién 1o de formacion
Investigadoras e investigadores externos a la
Facultad, con especialidad en la tematica

La UNAM
suspende
labores por
pandemia
de COVID-19.

En acuerdo con las MO de la
FCPyS, se envia borrador del
programa a académicas
destacadas en materia de
géneroy violencias contra las
mujeres para ser nutrido.

Participaron:
Comisidn 1 o de formacion
MO de la FCPyS

Asignatura Violencias Contra las Mujeres.

Genealogia, Actualidad y Resistencias
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

147



23 y 30
de Marzo

2020

Recepcion de
comentarios de las
profesoras y académicas
convocadas.

Participaron:
Comisiéon 1o de formacion

‘ Se concluye, con mucho
entusiasmo, la propuesta del

programa de la asignatura
“Violencias Contra las Mujeres.
Genealogia, Actualidad y
Resistencias”.

Trabajo para conformar
repositorio con bibliografia

Participaron:
r n el programa. .
propuesta en el programa Comision 1o de formacion

Participaron:
Comision 1o de formacion
CSEAI

Trabajo colegiado en la
discusién sobre la mejor
implementacion didactica
de la asignatura.

Participaron:
Estudiantes
Profesoras
CSEAI

Creacion de material
audiovisual para la
mejor imparticion
de la asignatura.

Recepcioén del programa para
revision y, en su caso,
aprobacién e implementacion
administrativa y pedagdgica.
Participaron:
Estudiantes
Profesoras Participaron:

CSEAI Consejo Técnico
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Aprobacién sin modificaciones
del programa y establecimiento
como asignatura de caracter
comun y optativo con el fin de
iniciar en el semestre 2021-1.

Participaron:
Consejo Técnico

22 de
Febrero

2022

Se aprueba modificacion
en los Planes de Estudio
de la Facultad para que la
asignatura sea un requisito
de permanencia para
futuras generaciones.

Participaron:
Consejo Técnico

1-10de
Septiembre

2020

Curso de formacion
docente para quienes
impartirian el curso.

Participaron:
Docentes relacionadas con el
proceso de elaboracion de la
materia a través de la CSEAI

~

Se abren cinco grupos
en Sistema Escolarizado
y dos en Sistema de
Universidad Abierta.

21 de
Septiembre

2020

Participaron:
Docentes relacionadas con el
proceso de elaboracién de la
materia a través de la CSEAI

Septiembre

2020

- a la fecha

Se organizan clases y otras
actividades compartidas entre
los grupos de la asignatura.

Se continua con los trabajos
de evaluacion pedagodgica de
la asignatura.

Participaron:
Docentes relacionadas con el
proceso de elaboracién de la
materia a través de la CSEAI
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Entrega a la Unidad
Coordinadora de Apoyos a los

Consejos Académicos de Area 5 de
(UCA) del proyecto de Mayo

Primera versién del proyecto modificaciéon de los requisitos

de modificacién de los de permanencia de los Planes 2022

requisitos de permanencia y Programas de Estudio de las

de los Planes y programas licenciaturas del Sistema

de Estudio de las Escolarizado Yy del SUAyED

licenciaturas, tanto del

Sistema Escolarizado como Participaron:

del SUAYED que se Secretaria General de la FCPyS

imparten en la FCPyS, para UCA

la incorporacion de la

asignatura sin créditos y con

caracter obligatorio.

Entrega de primeras

Participaron: Participaron: y segundas

CSEAI UCA observaciones de Mayo

CUAIEED caracter pedagdgico 2022

y administrativo del
proyecto.

DGAE

Y,

Entrega de tres proyectos
de modificacién de los
requisitos de
permanencia de los
Planesy Programas de
Estudio de la FCPyS: uno

Las observaciones para Sistema
al proyecto general Escolarizado, otro para
Atencién de observaciones se atienden ensu Universidad Abierta y
y ajustes minimos al totalidad dada su otro mas para Educaciéon
programa de la asignatura. pertinencia. a Distancia.
Participaron: Participaron:
CSEAI Participaron: Secretaria General de la FCPyS
Comisién de formacion CSEAI UCA

Asignatura Violencias Contra las Mujeres.

Genealogia, Actualidad y Resistencias
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

150



Aprobacién de los proyectos de modificacidon

de los requisitos de permanencia de los
Planesy Programas de Estudio de las
licenciaturas del Sistema Escolarizado para
incorporar asignatura sin créditos y con
caracter obligatorio.

Participaron:
CAACS

Agosto

2022

- a la fecha

Septiembre
2022 -

Enero 2023

Trabajo para mejorar
la implementacion
pedagdgica de la
asignatura “requisito
de permanencia” en
Sistema Escolarizado.

Participaron:
CSEAI
Comision de formaciéon

L

Curso de formacién
docente Buenas
prdacticas pedagdgicas
en la imparticion de la
asignatura “Violencias
Contra las Mujeres.
Genealogia, Actualidad
y Resistencias”.

Participaron:
Docentes relacionadas con el
proceso de elaboracién de la
materia a través de la CSEAI

Trabajo colegiado para
mejorar el disefio
pedagdgico para
implementar dicha
asignatura en el SUAYED
a partir de las

observaciones de la UCA.

Participaron:
CSEAI
Comision de formacion

Se programa por
primera vez la
asignatura como
requisito de
permanencia para la
generacion 2023, tanto
en Sistema
Escolarizado como en
SUAYED, con el fin de
gue las generaciones
anteriores tengan la
posibilidad de cursarla.
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UN BORDADO INFINITO.
EXPERIENCIAS COMPARTIDAS EN LA ELABORACION DE

UNA MATERIA

Alejandra Gonzalez Bazua
Moénica Susana Amilpas Garcia

Es dificil narrar cualquier historia sin pensar en las voces que faltan para lograr construir un
relato lo mas justo y preciso posible. Este texto es una declaracion de ausencias: falta la voz de
la estudiante que participé redactando los contenidos tematicos; la de la profesora que llegd
puntual a todas las citas en las que se discutia el contenido del programa o la que sistematizo los
avances de nuestras reuniones realizadas en medio de la pandemia; la del profesor que propuso
formas de abordar la reflexiéon sobre masculinidades o las voces diversas de las cuatro genera-
ciones de estudiantes que han cursado la asignatura hasta el semestre que acaba de concluir
este caluroso verano del 2023; faltan también las voces de quienes, quiza, narrarian esta historia
prestando atencién a otros hechos o a una forma distinta de vivirlos. Estas lineas son un frag-
mento incompleto de una inmensa y profunda marea de experiencias.

La historia que contaremos busca transmitirles la idea de que la asignatura "Violencias Con-
tra las Mujeres. Genealogia, Actualidad y Resistencias" de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales es como un bordado infinito. Los siguientes parrafos muestran solo algunos retazos o
fragmentos de la compleja trama y urdimbre sobre las que muchas manos han desplegado sus
puntadas.

No podriamos narrarles cudl es el inicio o el fin de este gran telar, que es la lucha de las mu-
jeres y sus ecos en esta asignatura; tampoco proponerles cuales son la figuras o los colores que
“deben” ir en él o mostrar una tnica forma de “bordar” la historia. Por el contrario, si algo he-
mos aprendido en estos anos es que quien toma la palabra tiene que ser consciente de las voces
que, por diversas razones, no pueden hacerlo o estan acalladas; hemos aprendido también que
en diversos momentos ni siquiera tenemos la disposicion de concebir como “voces” a quienes
piensan de manera distinta o se oponen a visiones de mundo dominantes.

Este relato se reconoce en la lucha de las mujeres y ninas por vivir un mundo sin violencia,
en la rabia de un mundo que acalla, invisibiliza y reprime diversidades sexo-genéricas, en la
dignidad de las personas que buscan tejer comunitariamente y en quienes hacen de la UNAM

un espacio para transformar sus entornos.
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UN TEJIDO EN EL TIEMPO LARGO

Cuando este texto comenzé a cobrar forma pensamos que uno de sus posibles inicios seria
hablar de la “Catedra sociologica de las minorias”, impartida por Alaide Foppa en la FCPyS a
inicios de los afios setenta (cabe sefialar que en varios textos aparece el nombre de “Céatedra de
sociologia de la mujer”). En este espacio académico se buscé analizar y comprender la exclu-
sion de las mujeres en la vida coman y también se discutio sobre la categoria de género; éste y
muchos otros espacios de aprendizaje en la FCPyS en particular, pero también en la UNAM y
en otras universidades, forman parte de la genealogia profunda de la asignatura a la que dedica-
mos estas lineas. Es decir que la materia de la que hablaremos en estas lineas fue bordada sobre
un telar cuyo inicio no podemos delinear con claridad; la lucha de las mujeres por vivir una vida
digna pertenece a los tiempos largos de la historia.

Cuando el 19 de noviembre de 2019 se firmaron diversos acuerdos entre las Mujeres Or-
ganizadas de la FCPyS y la Direccion de la Facultad, no imagindbamos que en tan solo unas
semanas mas el mundo se sacudiria por una pandemia que transformaria la historia del orbe.
El 20 de noviembre, tan solo un dia después, el colectivo feminista LASTESIS interpret6 por
primera vez en Valparaiso, Chile, el performance “Un violador en tu camino”, el cual también
sacudio6 varios territorios del mundo. Ese fin de afio diversas tomas de planteles en la UNAM
engarzaron multiples demandas, mismas que, a pesar de su diversidad, coincidian en una pro-
funda indignacién, inconformidad y rabia por la violencia contra las mujeres que se vivia (vive)
en el pais y también en diversos espacios de aprendizaje incluida nuestra propia casa de estu-
dios. Uno de los acuerdos firmados en la FCPyS aquel dia de noviembre fue crear una materia
basica y comun que contribuyera a erradicar la violencia contra las mujeres.

A partir de entonces, muchas fueron las voces estudiantiles y docentes que comenzaron a
trabajar para que los acuerdos fueran una realidad desde el trabajo comtn. Se crearon diversas
comisiones de trabajo. La llamada “Comision 17 o “Comisién de formacién en género” abrazé
como una de sus tareas el diseno de la asignatura y la organizacién de diversos cursos de forma-
ci6n en materia de género para toda la comunidad de la Facultad.

Las primeras reuniones se hicieron en salones abarrotados. Algunas estudiantes y profesoras
proponian temas que les parecian indispensables que tendria que abordar el programa, otras
hablaban sobre cuales tendrian que ser los objetivos, unas mas proponian formas de trabajo
para sistematizar la informacién. A estos encuentros, fue convocada la Coordinaciéon de Se-
guimiento y Evaluacién del Area Interdisciplinaria (CSEAI) de la FCPyS, la cual es una ins-
tancia dedicada a promover la formacion interdisciplinar entre la comunidad estudiantil de los
tres primeros semestres y que, desde los primeros acuerdos, fue llamada a fungir como enlace
institucional, encargado de dar seguimiento y acompanar los fecundos procesos colectivos de
creacion de la asignatura acordada.

Después de haberse levantado la toma en noviembre, el 30 de enero de 2020, la Facultad
volvié a ser tomada por las Mujeres Organizadas de la FCPyS que hicieron eco de demandas
y movilizaciones de espacios mas amplios. El programa de la asignatura se siguié trabajando

desde la toma con voces diversas; las Mujeres Organizadas, profesoras de diversas carreras y

LICENCIATURA 153



estudiantes que se auto convocaban, trabajaron durante varios encuentros en la confeccién de
este bordado infinito que se sigue conformando con diversos colores y texturas.

Por supuesto que en las reuniones se exponian multiples y profundos disensos, varios de ellos
parecian irreconciliables; sin embargo, en la memoria de aquellos dias sobresale la voluntad
de escucha, de didlogo, los deseos irrenunciables de avanzar en la transformacién de nuestras
comunidades de ensenanza-aprendizaje, el trabajo colectivo y colegiado, las ganas inmensas
de crear espacios en los que se reflexionara sobre la violencia en un pais dolido y en particular
sobre la violencia cotidiana contra las mujeres. A pesar de la diferencia y las tensiones propias
de un momento convulso de transformacion y sacudida social, las manos siguieron bordando.

En marzo, tras anunciarse una serie de medidas sanitarias para evitar el contagio por CO-
VID-19, las discusiones sobre la asignatura se siguieron desarrollando en linea. No alcanzaran
las paginas para contar la complejidad de lo vivido en el mundo en aquel marzo de 2020.
La vida comtn se sacudié y en un momento de profunda incertidumbre, dolor, miedo, triste-
za, pero también de resiliencia, la materia se sigui6 hilvanando, tejiendo, bordando. Multiples
fueron las voces consultadas para lograr tener un programa en el que no solo se abordaran
(bordaran) temas indispensables para la formacion de todas las carreras que se imparten en la
Facultad, sino que se cuidara la dimension pedagdgica en su imparticion.

Durante semanas, estudiantes y profesoras conversaron sobre como nombrar y agrupar te-
mas diversos relacionados con la violencia por razén de género; se discuti6 sobre en qué mo-
mento seria mas formativo problematizar la idea del patriarcado y con cuales otras categorias
deberia articularse. En los didlogos multigeneracionales y multidisciplinares se coincidié en la
urgencia de incluir en el temario nociones tan potentes como la “injusticia epistémica”, la cual
contribuye a sacudir la idea misma de conocimiento; se procurd construir una mirada trans-
disciplinar que convocara a diversas tradiciones de pensamiento y proyeccion profesional. En
el andar, se revisaron los planes de estudio de todas las carreras para conocer como dialogaria
con otras asignaturas esta materia; también se revisaron perfiles profesionales de las carreras y
se buscé que los contenidos de esta asignatura contribuyeran a una mejor formacion de toda
persona egresada de la Facultad. En el horizonte de los objetivos estuvo siempre contribuir a la
practica cotidiana de una mejor vida comunitaria tanto en la UNAM, como fuera de ella.

Quien en el futuro se pregunte como se construyo esta asignatura, tendra que recuperar la
importancia que en todo momento se les otorgd a preguntas de orden didactico. No solo se
pensaba en los objetivos, temas y bibliografia, sino en como serian impartidos sus contenidos,
en como lograr que este ejercicio nutriera practicas docentes reflexivas de su propia labor. Es
decir, importaba no solo abordar, sino reflexionar sobre cémo lo estabamos haciendo, cémo lo
aprendimos a hacer y como podriamos ensenar a hacerlo de las mejores formas.

El 4 de junio de 2020, la “Comision 17 concluy6 la propuesta del programa de la asignatura
“Violencias Contra las Mujeres. Genealogia, Actualidad y Resistencias", misma que fue presen-
tada al H. Consejo Técnico de la FCPyS con el fin de ser incorporada a los Planes y Programas
de Estudio de todas las carreras que se imparten en dicha entidad. El 6 de agosto de 2020 dicho
programa fue aprobado, sin modificaciones, en sesion plenaria del H. Consejo Técnico de la

FCPyS y se estableci6 como asignatura de caracter comun y optativo con el fin de que su impar-
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ticion comenzara en el semestre 2021-1. La planeaciéon académico-administrativa fue tanto para
el Sistema Escolarizado como para el Sistema de Universidad Abierta y a Distancia (SUAyED).

Prontamente la “Comisiéon 1”7 y la GSEAI organizaron un curso de formaciéon docente al que
asistieron no solo las profesoras que impartirian la asignatura por primera vez, sino estudiantes
que querian colaborar en la adjuntia de los cursos y docentes que habian participado en la ela-
boracion del programa. Desde entonces y hasta la fecha, la formacioén entre quienes imparten la
asignatura ha sido incesante; se aprecia una gran voluntad de aprender, de formar una mirada
critica, imaginativa y creativa frente a los procesos de ensenanza-aprendizaje. En los procesos
formativos ha sido muy importante contar con la Unidad de Género de la FCPyS, la cual no
solo busca atender denuncias, sino contribuir a la formacion constante y cotidiana de nuestras
comunidades respecto a cobmo construir procesos de ensefnianza-aprendizaje libres de violencia.

Varias profesoras integrantes de la “Comision 1” impartieron los temas que les eran afines;
la calidad humana y académica del cuerpo docente involucrado en la hechura del programa,
en los posteriores trabajos de formacién y en la imparticiéon de los cursos programados semes-
tralmente han impactado de manera positiva en la implementacion de la asignatura. En este
tejido y bordado que se ha construido alrededor de la materia “Violencias Contra las Mujeres.
Genealogia, Actualidad y Resistencias", las estudiantes que han participado como adjuntas han
sido fundamentales: sin su voz, su alegria, sus miradas, seria imposible contar esta historia. De
igual manera, el cuidadoso bordado realizado a lo largo de estos ultimos afios no podria com-
prenderse sin el trabajo dedicado, la entrega, el entusiasmo y compromiso de cada una de las
profesoras que han impartido la asignatura desde su creacion como materia optativa hasta el
momento presente, en el que es un requisito de permanencia.

Sobre como comenzd a impartirse la asignatura como materia optativa comun en el Sistema
Escolarizado podriamos narrar un sinfin de experiencias. Entre las mas nutricias se encuentra el
haber organizado al menos cinco clases comunes a lo largo de cada semestre. En dichas sesiones
se daban cita los grupos del turno matutino y posteriormente los del vespertino para tomar la
clase en conjunto con profesoras y profesores expertos en tematicas diversas. Estas clases com-
partidas —que se siguen llevando a cabo— muestran el interés manifiesto por crear formatos
de ensenanza-aprendizaje nuevos, en los que se construyan vasos comunicantes entre grupos,
carreras y generaciones diversas. Nuevamente se concibe la materia como una ventana para
pensar reflexiva y criticamente en torno a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, su imparticién en el SUAyED también ha representado grandes retos y apren-
dizajes. La Universidad tiene un gran camino que recorrer en la creaciéon de vasos comunicantes
mas profundos y organicos entre sus sistemas; con la materia a la que dedicamos este texto se han
construido puentes entre las profesoras que la imparten en los diversos sistemas de la FCPyS; son
puentes que, indudablemente, tendran que seguirse fortaleciendo en el tiempo.

Diversas experiencias enriquecedoras podriamos compartir sobre la imparticiéon de esta asig-
natura como materia optativa tanto en el Sistema de Universidad Abierta como en la Modalidad
a Distancia. Entre las mas destacables se encuentra la importancia que ha cobrado la reflexion
sobre la didactica universitaria en estos sistemas. Es fundamental preguntarse por las condiciones

de los procesos de ensenianza-aprendizaje, por las técnicas y los soportes que utilizamos, por las
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condiciones diferenciadas de las personas involucradas en dichos procesos. Del SUAyED, hemos
aprendido a descentrar la mirada y considerar un universo de posibilidades pedagogicas.

Desde la Comision 1 surgi6 la propuesta de realizar un Cineclub al que llamamos “Espejos
Violetas”, el cual organizé actividades tanto para el Sistema Escolarizado como para el Sistema
de Universidad Abierta. En las reuniones de evaluaciéon (en las que desplegamos una voluntad
critica respecto a nuestra propia labor) pudimos reconocer que ain queda mucho camino por
andar en los empenios para lograr que esta asignatura cumpla con los objetivos propuestos. Uno
de los pendientes que abrazamos como propios, pero que son de toda nuestra casa de estudios,
es precisamente discutir con profundidad y compromiso el diseno de programas de estudio
prestando especial atencion a los sistemas en los que se va a impartir.

La CGSEAI ha sido la encargada de programar y dar seguimiento académico-administrativo a
la materia, en esta labor ha sido fundamental otorgar la importancia debida al trabajo colegiado
que posibilita la escucha atenta de las experiencias de ensefianza-aprendizaje y, a partir de ello,
la mejora constante de su planeacién semestral.

Para quienes lean estas lineas sera importante recordar que gran parte de la historia inicial
que contamos se desarrolld6 en medio de la pandemia. Visto a la distancia, resulta completa-
mente significativo pensar en todas las manos, voces y miradas que coincidian en la voluntad
de construir estos espacios universitarios en confinamiento, bajo presion o en medio de tristezas

profundas derivadas del momento critico que viviamos.

TRAMAS Y URDIMBRES PARA PENSAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

"Violencias Contra las Mujeres. Genealogia, Actualidad y Resistencias" es una asignatura que
busca promover la formacién integral de la comunidad estudiantil en un tema fundamental
para construir, desde el conocimiento, el analisis y la reflexion desde las ciencias sociales, una
vida libre de violencia por razones de género. El programa de la asignatura tiene el objetivo de
fortalecer la formacion interdisciplinar de la comunidad estudiantil, ya que esta construido des-
de enfoques que incorporan problemas, perspectivas, tematicas y tradiciones de pensamiento de
las licenciaturas que se imparten en la FCPyS. Dicho programa busca también formar personas
con sensibilidad y voluntad para trabajar de manera colaborativa.

Al respecto, el objetivo formativo (refiriéndose a la persona que curse la asignatura) versa de
la siguiente manera: conoce, identifica, construye critica y colectivamente reflexiones en torno
a las violencias de género, con el fin de comprender su dimension historica, el orden del que
emanan, los conceptos y categorias que la explican y la diversidad de respuestas sociales e ins-
titucionales que han buscado y buscan erradicarla. Se involucra activamente en la creacion de
espacios libres de violencia de género.

Una triada de objetivos particulares forma la trama de la materia. El primero busca cono-
cer el marco tedrico-conceptual e historico de las construcciones sociales de género en clave
feminista, la historia de la asignatura, asi como conceptos y categorias analiticas de la teoria
feminista. Un segundo objetivo busca que, quien curse la materia sea capaz de identificar los

niveles y las dimensiones macro y micro, asi como las dimensiones estructurales, institucionales
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y subjetivas en las que ocurren las violencias de género, sus tipologias y entornos. Como tercer
objetivo formativo, se busca construir reflexiones sobre los avances normativos encaminados al
reconocimiento de los derechos de las mujeres y la erradicacion de la violencia de género, asi
como conocer algunas de las alternativas y horizontes de transformaciéon social. Derivado de
ello se pone un especial énfasis en que la comunidad estudiantil se involucre en la creacién de
espacios libres de violencia.

Cada uno de estos objetivos fue discutido ampliamente, se dialogd sobre cuales serian los
mejores conceptos y categorias para agrupar fenémenos diversos y problematicas complejas.
Con el mismo empefio con el que se cuidd el contenido de los objetivos y unidades tematicas,
se converso sobre cudl seria la bibliografia mas pertinente para incluir en dicho programa. Con
la suma de trabajos de muchas manos, el programa de la asignatura se acompané de un repo-
sitorio digital con la totalidad de la bibliografia y con materiales didacticos diversos, algunos de
los cuales fueron elaborados por la propia comunidad docente y estudiantil que particip6 en la

elaboracion de dicho programa.

UN TEJIDO ABIERTO AL TIEMPO

A finales del 2021, la Facultad comenzo las gestiones necesarias para lograr que la asignatura
"Violencias Contra las Mujeres. Genealogia, Actualidad y Resistencias" formara parte de los
planes y programas de estudio como requisito de permanencia a partir de la generacion 2023.
Esta propuesta fue aprobada por el H. Consejo Técnico de la FCPyS el 28 de febrero de 2022.

Posterior a ello, se elabor6 el “Proyecto de modificacion de los requisitos de permanencia de
los planes y programas de estudio de las licenciaturas que se imparten en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales”, que implica la incorporacion de la asignatura sin créditos y con caracter
obligatorio “Violencias Contra las Mujeres. Genealogia, Actualidad y Resistencias”, el cual fue
presentado a los Consejos Académicos del Area de las Ciencias Sociales (CAACS) para ser co-
mentados por diversas instancias académico-administrativas de la UNAM. El dia 5 de mayo de
2022, se envi6 formalmente a la Unidad Coordinadora de Apoyos a los Consejos Académicos
de Area los Proyectos de modificacion de los requisitos de permanencia de los planes y progra-
mas de estudio de las licenciaturas del Sistema Escolarizado y del SUAYED que se imparten en
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

La Subdireccién de Planes y Programas de Estudio (SPPE) de la CUAIEED, la Unidad Coor-
dinadora de Apoyo a los Consejos Académicos de Area (UCA) y la Direccion General de Ad-
ministracion Escolar (DGAE) realizaron un cuidadoso y dedicado proceso de revision de los
proyectos enviados. A todas las personas involucradas en esta revision dedicamos un agrade-
cimiento profundo debido a la seriedad del trabajo realizado, el cual nos posibilitd6 aprender
lenguajes propios de la administracion universitaria general, pero también contribuyé a que
mirasemos criticamente el programa presentado desde ojos que tienen una gran experiencia en
la revision de programas de estudio de toda la Universidad.

Cabe recalcar que ante los CAACS se present6 un proyecto particular para el Sistema Es-

colarizado, otro mas para el Sistema de Universidad Abierta y un tercero para la Modalidad
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a Distancia. Sobre este proceso hemos aprendido el gran cuidado con el que se han hecho las
revisiones de diversas instancias; en particular y respecto a los proyectos presentados para el
SUAyED, destacan las detalladas observaciones de la Coordinacion de Universidad Abierta,
Innovacion Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) para lograr la mejor de las imple-
mentaciones académico-administrativas en estos sistemas.

Tras haber atendido las recomendaciones realizadas, el dia 3 de agosto del 2022 los (CAACS)
aprobaron el Proyecto de modificaciéon de los requisitos de permanencia de los Planes y Progra-
mas de Estudio de las licenciaturas del Sistema Escolarizado que se imparten en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, que implica la incorporaciéon de la asignatura sin créditos y con
caracter obligatorio “Violencias Contra las Mujeres. Genealogia, Actualidad y Resistencias”,
el ajuste implicado en dicha aprobaciéon indica que en el apartado “Requisitos de permanen-
cia” de todos los Planes de Estudio de la FCPyS, se agregara la leyenda siguiente: “A partir de
la generacion 2023 y las generaciones posteriores, sera un requisito de permanencia cursar y
aprobar la asignatura obligatoria y sin créditos 'Violencias Contra las Mujeres. Genealogia,
Actualidad y Resistencias', misma que se podra cursar entre el segundo y el quinto semestre. La
inscripcién a sexto semestre no sera posible si no se ha aprobado la asignatura sefialada”.

Desde ese momento se ha trabajado colaborativa e incansablemente en lograr que esta ma-
teria se implemente académica y administrativamente de la mejor forma. Entre los trabajos
realizados, destacamos la organizaciéon de cursos-talleres de formacién para la comunidad
docente que imparte la materia; el trabajo colegiado que se sigue realizando con la comuni-
dad interesada en el desarrollo de la asignatura; la voluntad administrativa por lograr que se
cumplan los objetivos formativos de la materia; la inclusiéon de esta asignatura en la planea-
cion semestral que hace el Programa Institucional de Tutorias y Acompanamiento Académico
(PITAA-FCPyS) y, como ya se menciond, el trabajo de cada una de las profesoras que le ha
dado vida al bordado colectivo que representa la asignatura al impartir cada clase con entrega,
responsabilidad y compromiso.

Queremos concluir estas lineas resaltando que es deseable que cualquier programa de estu-
dio esté incesantemente vivo, que pueda modificarse a través de los afios de manera critica y
creativa, siendo receptivo de sus propias contemporaneidades. Por ello, decimos que la materia
de la que hemos hablado es un bordado infinito que arrojamos al futuro para que las genera-
ciones venideras se miren en sus genealogias, pero también borden figuras nuevas, usen colores
inimaginables para nuestro presente, inventen las tramas y urdimbres que les sean propias a sus
tiempos y espacios. Buscamos que este bordado les sirva para construir mejores mundos, formas

mas dignas, justas, respetuosas y libres de vivir la vida en comun.
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Asignatura La Universidad como un Espacio Libre de
Violencia de Género
Facultad de Quimica

La Universidad como un Espacio Libre de Violencia de Género
Nombre oficial de la asignatura

Asignatura de género . _
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

Agosto de 2021 (semestre escolar 2022-1)
Comienzo de imparticion de la asignatura

Frecuencia de imparticion

32 horas / En linea
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado que cursa el primer semestre de las 6 licenciaturas que se imparten en la Facultad
de Quimica.

Objetivos: integrar los conceptos asociados de los estudios de género, orientados a la construccién de
una Universidad libre de violencia que promueva la igualdad independientemente de la identidad de
las personas.

Contenidos:
Unidad |. Conceptos clave en los estudios de género
¢ Conceptos: género, sexo, roles y estereotipos de género, division sexual del trabajo
Unidad Il. Identidades vy sexualidades
® Identidades de género y masculinidades, identidades en el espacio universitario,
construccidn social de los cuerpos v las sexualidades, diversidad sexual cuerpo, deseo
Unidad Ill. Tipos y modalidades de violencia
® Definiciones, tipos de violencia de género, acoso y hostigamiento, violencia en la UNAM

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

Asignatura extracurricular obligatoria, como requisito de permanencia aplicable para
alumnado de primer ingreso y extensible a inscribirse hasta el tercer semestre de estudios.

El primer semestre de la licenciatura en Ingenierfa Quimica es el de menor carga en
créditos (39), seis de ellos corresponden a la asignatura de corte socio-humanistico Ciencia
y Sociedad, la cual aborda en su capitulo final el tema Perspectiva de Género en Ciencia
y Tecnologfa. Asf, el alumnado podra relacionar lo aprendido a lo largo del 70-75% del
semestre en la nueva asignatura.

La asignatura contempla una evaluacion sumatoriay la asistencia obligatoria, pero no tendré
calificacidn numérica ni créditos.

El profesorado, debidamente aprobado por el Consejo Técnico, decidira las formas
especificas de trabajo, asf como las formas especificas de evaluacién, si bien el programa
de la asignatura elaborado por docentes del CIEG y aprobado por el Consejo Técnico,
sefiala que la evaluacion del aprendizaje estard basada en la realizacion de trabajos vy tareas,
participacion en clase y una asistencia minima del 80%.
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Asignatura La Universidad como un

Espacio Libre de Violencia de Género
Facultad de Quimica

~

Toma posesion Se establece la Oficina de Asuntos de

como director Género, a cargo de la Lic. Amalia Fernandez.
de la Facultad el

Dr. Carlos

Amador Bedolla.

N\

Se impulsa la creacién Desarrollo del Se imparte la asignatura por
de la asignatura contenido primera vez en el semestre
sociohumanistica curricular de 2020-2 (enero a junio de 2020)
optativa: Introduccion a la asignatura a 95 estudiantes a cargo de
los estudios de género. optativa. especialistas del CIEG.

Participaron:

Participaron: Participaron: dinacion d ;
Coordinacion de Asignaturas Oficina de Asuntos Coordinacion de Asignaturas
Sociohumanisticas de Género SQC|ohuman|stlcas
Oficina de Asuntos de CIEG Coordinacién de Asuntos del

Género Coordinacién de Personal Académico

Expertxs del CIEG

Asignaturas
Sociohumanisticas

Inicia paro de actividades y toma de las instalaciones
de la Facultad de Quimica para exigir el seguimiento
puntual a las quejas por violencia de género.

Participaron:
Colectiva feminista Toffana

Asignatura La Universidad como un

Espacio Libre de Violencia de Género
Facultad de Quimica

161



Negociacion para
habilitar horas de

Participaron:
Direccion de la FQ

Revision de las
posibilidades para
implementar la
asignatura
obligatoria
tomando en
cuenta el banco
de horas de la FQ.

Participaron:
Direccion de la FQ
Consejos académicos de area
(CAABQyS y CAAFMI)
Grupo de trabajo (integrado
por profesorado)

la asignatura en
el banco de
horas de la FQ.

Junio

~

2021

Consejos académicos de
area (CAABQyS y CAAFMI)
Grupo de trabajo
(integrado por profesorado)

Desarrollo del contenido
curricular de la asignatura
obligatoria en linea, debido a
la cantidad de alumnado por
atender (alrededor de 200
estudiantes por grupo).

Participaron:

Unidad de Género e Igualdad
(antes Oficina de Asuntos de
Género)

CIEG
Coordinacion de Asignaturas
Sociohumanisticas

Revisidn para
aprobacion de la
asignatura, al ser
concebida para
impartirse en linea.

Participaron:
CUAIEED

Realizaciéon de precisiones
al disefio instruccional y al

revestimiento pedagdgico.

Participaron:
Coordinacién de Asignaturas
Sociohumanisticas
Unidad de Género e Igualdad
(antes Oficina de Asuntos de
Género)

Entrevista a personas
candidatas e integracion
del claustro docente.

Participaron:
Coordinacion de Asignaturas
Sociohumanisticas
Unidad de Género e Igualdad
(antes Oficina de Asuntos de
Género)

Agosto

2021

Se imparte por primera vez en
todas las carreras de la FQ, para
la generacion 2022-1.

Participaron:
Profesorado
(10 docentes de distintas areas
de conocimiento de la UNAM)

Asignatura La Universidad como un
Espacio Libre de Violencia de Género

Facultad de Quimica
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LA UNIVERSIDAD COMO ESPACIO LIBRE DE VIOLENCIA

DE GENERO

Rolando Bernal
Paulina Trapaga

Esta historia inicia, de hecho, con la demanda de la comunidad estudiantil y termina con ellxs,
con sus experiencias y reflexiones que posibilitan la espiral ascendente en que este esfuerzo se
renueva constantemente. Cabe mencionar que resulté complejo lograr recopilar todas las voces
involucradas en este proyecto, desde el claustro docente —quienes contintian y quienes forma-
ron parte de la primera generacién, pero por cargas laborales personales han ido dejando la
asignatura—, hasta el funcionariado responsable de consolidar este esfuerzo institucional. De
hecho, hubiésemos querido que este texto contuviera las impresiones del estudiantado, pero
aun no hemos implementado los mecanismos para recopilar sus experiencias mas alla de lo
expresado en clase.

En julio de 2019 toma posesion como director de la Facultad el Dr. Carlos Amador Bedolla,
en cuyo Plan de Trabajo se asienta la importancia de atender la violencia de género en nuestra
comunidad. Con este motivo, establece la Oficina de Asuntos de Género, a cargo de la Licda.
Amalia Fernandez. Posteriormente, esta oficina se robustece y transforma en la Unidad de
Género e Igualdad, con el compromiso de transversalizar la perspectiva de género, atender
la violencia y discriminaciéon por motivos de género que vulneran los derechos universitarios,
y colaborar activamente por la igualdad. En conjunto se impulsa la creacion de la asignatura
sociohumanistica optativa Introduccion a los Estudios de Género, que se imparte por primera
vez en el semestre 2020-2 a 95 estudiantes. Cabe senalar que esta asignatura fue un proyecto
intelectual y politico pensado, al menos, por Hortensia Moreno, Laura Bejarano, Amneris
Chaparro y César Torres, del CIEG-UNAM, a partir de la inquietud del Dr. Amador y de la
Licda. Fernandez.

De inicio, una de las preocupaciones fue el como crear el contenido tematico de una ma-
teria para gente que se formara en Quimica. Por ello, se aprovech6 la multidisciplinariedad
de quienes colaboraron en el disenio de la malla tematica —César Torres con el bagaje de su

estancia postdoctoral en el area de Ciencia y Género y la formacion en Arqueologia de Laura

LICENCIATURA 163



Bejarano— para pensar qué se pretendia que aprendieran Ixs estudiantes de esta Facultad y
que impactara sobre todo en su formacion profesional ademas de en lo personal. El resultado
incluy6 elementos generales sobre los feminismos, la categoria género, violencia de género, con-
cluyendo con una unidad sobre ciencia y género que luego daria pie al contenido tematico de
la asignatura Ciencia y Sociedad perteneciente al eje de formacioén sociohumanistica en la FQ).

Estos primeros esfuerzos por transversalizar la perspectiva de género son referenciados el 13
de octubre del 2022, cuando en pleno confinamiento por pandemia de COVID-19, la colectiva
feminista Toffana declara paro de actividades y toma posesion de las instalaciones de la Facultad
de Quimica para exigir el seguimiento puntual a las quejas por violencia de género e instar a las
autoridades a asumir la responsabilidad de atender este rubro mediante acciones especificas de
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia por razones de género; esto derivado de una
serie de quejas inconclusas y un evento de violencia sexual sucedido dentro de las instalaciones.

Entre varios puntos, el pliego petitorio demando la capacitacion obligatoria en perspectiva de
género al total de la comunidad —incluyendo al personal docente, administrativo y estudian-
til—, lo que precisa la creacién de una asignatura ya no de caracter optativo sino obligatorio.
Es entonces que se formaliza el médulo de Perspectivas de Género en Ciencia y Tecnologia
para impartirse en la asignatura socio humanistica Ciencia y Sociedad, con el fin de detonar
la discusion sobre la pertinencia de la inclusién de las mujeres en el ambito de la ciencia y la
invisibilizaciéon que histéricamente han sufrido sus aportaciones, asi como las vias para cerrar
esta brecha. En simultaneo, la Direccion y la Secretaria General evaluaban diferentes escena-
rios para la implementacién de una asignatura sobre género de caracter obligatorio. Hasta ese
momento resultaba imposible modificar los planes de estudio establecidos, por lo que se propu-
so habilitarla como una asignatura no curricular, pero como un requisito de permanencia, esto
es, una asignatura sin créditos pero que es obligatoria aprobar para avanzar en las diferentes
carreras de la FQ).

Considerando que el primer semestre es el que tiene menor carga de créditos y las restriccio-
nes presupuestales en el banco de horas —el niimero de horas con que cuenta la Facultad para
contratar profesores de asignatura—, se determin6 que el alumnado podria cursar esta asigna-
tura en el primer, o a mas tardar, en el segundo semestre; de manera que la Facultad tuviera las
condiciones necesarias para atender la demanda sin comprometer los recursos institucionales.
A estas restricciones se le suma la saturacion de espacios fisicos y un ingreso creciente de estu-
diantes, que obligé a impartirla en linea.

Nuevamente, personal del CIEG atendi6 el llamado para colaborar en el diseno de la malla
tematica y asi se concreto el proyecto. Desde el inicio se le nombro6 "La Universidad como un
Espacio Libre de Violencia de Género", pues mas alla de hacer un barrido por los conceptos
clave de los estudios de género que el alumnado adquiriera, se enfatizé que la revision de estas
tematicas fuera el punto de partida para reflexionar en especifico sobre como esta culturaliza-
cion patriarcal genera dinamicas de violencia en nuestra comunidad y la importancia de desar-
ticularlas desde la praxis cotidiana.

Como se concibié para impartirse en linea, tuvo que someterse a la aprobaciéon de la Coor-

dinaciéon de Universidad Abierta, Innovaciéon Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED),
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quien revisé e hizo precisiones al diseno instruccional y al revestimiento pedagogico. Las ade-
cuaciones implicaron un rediseno tanto de los objetivos como de los temas, de manera que se
asegurase que los procesos cognitivos se dan progresivamente, que cada modulo aporta los
conocimientos necesarios para posibilitar las reflexiones esperadas y asi sucesivamente hasta
obtener un panorama amplio con el cual mirar cémo operan los estereotipos y mandatos de
género en la generacion de desigualdades y violencias.

El quimico farmabiologico Raul Garza, Secretario General de la FQ) , convoc6 a un grupo de
trabajo del cual formamos parte Rolando Bernal y Paulina Trapaga para revisar la malla tema-
tica y ajustarla. Resultaba imperante establecer como proceso cognitivo maximo el analisis, esto
es, que Ixs estudiantes fuesen capaces de una comprension basica de las ideas sobre el género
presentadas y, a su vez, hacer extrapolaciones a su contexto inmediato, esto para posibilitar esa
mirada general del funcionamiento del sistema patriarcal en que se insertan las desigualdades,
desde donde, ademas, se podrian reflejar y repensar para darle un sentido mas reflexivo al con-
tenido y, finalmente, ser capaces de proponer soluciones.

Este reacomodo en los objetivos obligd a incluir otras perspectivas como lo cuzr y un abordaje
mas amplio al espectro LGBTTIQ+, asi como referencias bibliograficas de mas reciente edi-
ci6én, que problematizan cuestiones mas cercanas al contexto social de estas juventudes.

Una vez afinada la propuesta, se present6 para su aval frente al Consejo T'écnico de la Facultad
de Quimica. Coincidentemente estdbamos en periodo de revision de propuestas de modificacion
de planes de estudio y en acreditaciones de las cinco carreras de la FQ), lo que acelerd su pre-
sentacién ante los Consejos Académicos de Area correspondientes (CAABQyS' y CAAFMI) y el
Consejo Universitario, instancias en donde recibi6é comentarios favorables y detoné una reaccién
en cadena en otras Escuelas y Facultades. Cabe decir que en la Universidad ya picaba esa cos-
quilla de discutir el género y sus consecuencias en las aulas. Sin embargo, los esfuerzos habian
sido pocos y aislados: solo la ENES Morelia y la Facultad de Filosofia y Letras habian logrado
institucionalizar este esfuerzo. Incluso teniamos la impresion de que muchas otras Escuelas y
Facultades guardaban cautela al respecto, quizas considerando los posibles efectos negativos o
resistencias a las que se enfrentarian sin el respaldo de un andamiaje institucional en materia de
género, mismo que también se estaba apenas robusteciendo. Fue asi que, una vez aprobada para
la FQ), otras Facultades se acercaron para socializar el proceso y sumar esfuerzos de colaboracién
que hicieran posibles estas asignaturas para beneficio de otras comunidades universitarias.

A partir de este momento, se comenzoé con la integracion del claustro docente: se recibieron
curriculums y se agendaron entrevistas, dando prioridad a aquellxs docentes que contaran con
experiencia de trabajo en comunidades y una formacién multidisciplinaria. Estimando que se
habilitarian solo cinco grupos para atender a mas de 1600 estudiantes en el primer afo, se em-
pat6 una pareja docente para cada grupo de 200 estudiantes, cuidando que se potencializaran
sus fortalezas y que la integracion fuese equitativa en razéon de género.

"La Universidad como un Espacio Libre de Violencia de Género" se impartié por primera

vez en el semestre 2022-1 y contintia hasta la fecha. Han participado en el claustro Brenda Ro-

1 Consejo Académico del Area de las Ciencias Biologicas, Quimicas y de la Salud.

2 Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias.
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driguez Herrera, Guillermo Rivera Escamilla, Rubén Hernandez Duarte, Karla Amozurrutia,
Tania Rochez, Héctor Rosas Landa, Julio Borja, Myriam Brito, Georgina Carbajal y todavia se
van sumando nuevas personas docentes.

El hecho de que la asignatura sea de caracter extracurricular, obligatoria y se imparta en linea
por una pareja docente, hace que tenga caracteristicas especificas que inevitablemente inciden
en el tipo de conocimiento y las experiencias que ahi se construyen. La cursan estudiantes de
primero y segundo semestre, y aun cuando no tiene carga crediticia, al tratarse de un requisito
de permanencia, ha de ser aprobada para inscribirse al tercer semestre.

Su principal objetivo radica en comprender la relevancia de la categoria género y sus con-
ceptos asociados, para la construccion, como bien apunta su nombre, de una Universidad libre
de violencia. Para ello se exploran tematicas base para posibilitar reflexiones sobre las cons-
trucciones de género y detonar modificaciones en las dinamicas cotidianas. Esto se engloba en

tres unidades:

1) Conceptos basicos sobre igualdad de género
2) Cuerpo y sexualidades

3) Prevencion de la violencia de género

No obstante, definir la asignatura obligatoria de género implica algo mas que mencionar sus
contenidos, implica narrar desde las experiencias para dar cuenta de los avatares de esta aven-
tura colectiva y docente que ha acontecido en esa comunidad social conocida como FQ). El
filésofo de la educacion, Jorge Larrosa (s.f.), concibe a la vivencia como el mero registro de los
hechos, sin mayores repercusiones para las personas que la testimonian, la vivencia es eso que
pasa y que a las personas les parece ajeno. La experiencia, por el contrario, es mucho mas cer-
cana a la pasion y los afectos que se apuntalan en el cuerpo, la cual, temporalmente escapa al
entendimiento, al mismo tiempo que exige un trabajo intenso de simbolizacion, caracteristicas
que dejan tras de si cambios en la subjetividad de quienes la padecen, la experiencia es eso que
le pasa a las personas y, por tanto, trastoca subjetivamente a quienes la padecen.

Por supuesto, incluir una asignatura con esta tematica, de corte socio humanistico, en una ca-
rrera cientifica implica una serie de retos. Primero, como ya se menciono, la cursan estudiantes
de los primeros semestres, para quienes significa, en una gran mayoria, su primer acercamiento
a los conceptos de género y violencia, por lo que el contenido de la asignatura parece complejo y
de dificil aprehension o son percibidos como totalmente ajenos al universo simbolico de la cien-
cia. En segundo, es relevante mencionar la resistencia que se tiene frente a las tematicas; aun
cuando pueda parecer que las nuevas generaciones tienen una mayor exposicion e informacion
al respecto, es cierto que también existe una desacreditacion a la validez de estas teorias.

Quizas por el contenido propio de la asignatura, que se presta para hacer reflexiones desde
las vivencias personales, coincidentemente los diferentes grupos acordaron que el método de
trabajo estaria mas basado en los principios de la educaciéon popular, aquellos que nos plantean
reconocer que todas las personas poseen saberes y experiencias, y que el conocimiento se cons-

truye en colectivo.
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Inicialmente fue necesario adecuar contenidos tomando en cuenta el perfil del estudiantado,
para que los temas fueran accesibles y se reconociera la importancia de hablar sobre el género
en sus espacios formativos. Luego, disenar las estrategias de ensenanza tomando en cuenta el
formato de clase a distancia y el nimero de asistentes (jun primer semestre con 220 estudiantes!).

En cada caso, el punto de partida se situ6 en describir al género como una compleja
interrelacion de simbolos, conceptos normativos, instituciones sociales y procesos identitarios
individuales. Desde aqui se le puede definir como una categoria de analisis que permite delimitar
la praxis social. A partir de ello podemos re-pensarnos en conjunto y situarnos desde otras
posiciones con relacion al poder, es decir, que ello nos posibilite tomar otras decisiones, vivir de
otras maneras y asi relacionarnos distinto, apropiarnos socialmente del conocimiento emanado
de los estudios de género.

Para sistematizar las experiencias docentes, generamos una serie de entrevistas con Ixs inte-
grantes del claustro, donde encontramos una experiencia homologada. Podemos, por ejemplo,
dar cuenta que en el trabajo en clase ha sido interesante contrastar con la rigidez de la ciencia
las categorias de hombre y mujer, desde la afirmacion de que no estan determinadas Gnicamen-
te por lo biologico, sino que son, mas bien, construcciones culturales historicamente situadas y
avaladas. De aqui a tres aflos de que se comenzara a impartir la asignatura, podemos calificar
el balance como satisfactorio. En general, los chicos han mostrado la disposicion a entrarle al
tema y son sus reflexiones finales las que dan cuenta de ello.

El claustro coincide en que la aproximacion desde lo vivencial les ha permitido analizar las
desigualdades entre mujeres y hombres, asi como aquellos impactos que el patriarcado ha teni-
do en sus vidas, con lo cual se cumple uno de los grandes objetivos iniciales.

Para el caso de las estudiantes ha sido evidente que tienen, al menos, algin tipo de acerca-
miento con los temas; sin embargo, en su mayoria ha sido mas desde los colectivos, por lo que
acenttan la importancia del abordaje tedrico que le dé fundamento a sus reflexiones empiricas.
En este sentido nos resulta imperante responder a esas exigencias reflexivas que el propio grupo
va demandando, solicitudes que ademas son genuinas y que aun cuando no estaban planteadas
de inicio en la malla tematica, dan cuenta de la realidad social que estas juventudes van viviendo
y construyendo.

Asimismo, conforme avanza la imparticién de esta asignatura, se van viendo las necesidades
de “darle la vuelta” a las tematicas, esto mediante diferentes abordajes, mas amenos y ladicos;
lo cual es mas que pertinente para sobreponernos al desanimo y lo terrible que resulta hablar de
violencia de género en un contexto de inseguridad generalizada como el de México, con toda
la efervescencia social que este dialogo suscita y ante el reclamo justo de lo que nos ha traido
hasta aqui.

Ante esta mirada critica, que observa con atencién la forma en que nos relacionamos a
consecuencia del género, el principal objetivo sigue siendo que, Ixs alumnxs, extiendan esta
perspectiva en las distintas esferas de su vida, incluyendo el campo académico y cientifico. En
concordancia, se prioriza su participacion: son ellxs quienes exponen coémo entienden que ope-
ran las construcciones de género —y sus conceptos vinculados— a través de la narraciéon de sus

experiencias con familiares, con docentes, con amistades, o a partir de sus relaciones afectivas.
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Es primordial el didlogo a través de preguntas detonadoras, a través de distintas dinamicas
grupales (cartografias, infografias, analisis de productos culturales como canciones o series, ela-
boracién de cartas, dibujos, y hasta performances) que den pie al analisis de la teoria a partir de
sus experiencias. Por supuesto, el que sean dos las personas al frente de cada grupo, hace posible
un intercambio plural de ideas, ademas de que posibilita un reparto equitativo del trabajo de
preparacion, seguimiento y evaluacion.

Por supuesto no todo ha sido éxito y alegria, también ha habido tropiezos y resistencias. Se
han hecho explicitas las denuncias de adoctrinamiento y las inconformidades respecto a la inclu-
sion de estas tematicas y sobre problematicas que “no pasan en la Universidad”. A tres afios de
comenzado este viaje hemos tenido que enfrentar la disyuntiva con aquellos estudiantes —todos
han sido varones— que no consideran verdadera la perspectiva de género y que al no aprobar
han visto detenida su continuidad académica, lo que supone no solo un punto a reconsiderar en
tanto al abordaje propio de la asignatura, sino también una traba administrativa. En estos pocos
casos, pero no por ello menos preocupantes, se han tenido que inscribir para el tercer semestre
solo en esta asignatura. Que la materia sea un requisito de permanencia es crucial para que el
alumnado la curse; no obstante, la gran preocupacion a partir de esto, es que existan estudiantes
que estan recibiendo el conocimiento y lo reproduzcan solo mediante el discurso, sin que exista
una reflexion genuina y por ende tampoco un hacer distinto.

Como estrategia no ha de negarse que ha funcionado, pero atn deben explorarse maneras de
robustecerla. Estamos en el momento idéneo de pensar y trabajar un método de evaluacién —
incluso de manera institucional a nivel Universidad—y replantear aquellos rubros o pedagogias
que puedan mejorarla. Ademas, tenemos que explicitar y quiza unificar criterios de evaluacion
y seguimiento que nos permitan, a la larga, establecer parametros para evidenciar si ha habido
cambios en las dinamicas relacionales. La oportunidad esta siendo aprovechada; la deman-
da estudiantil fue considerada —aun cuando los paros no han de ser la tnica via por la cual
puedan generarse acciones, pensando desde la gestion de paz—, y se constata que la voluntad
institucional es un poderoso canal para el didlogo, st se asume la importancia que la igualdad

por razones de género tiene en la vida universitaria, y que se pueden lograr cambios sustantivos.
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Asignatura La Construccién de Relaciones Igualitarias
desde la Perspectiva de Género
ENES-Ledn

La Construccion de Relaciones Igualitarias desde la Perspectiva de Género
Nombre oficial de la asignatura

Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

2022-1(agosto del 2021) _
Comienzo de imparticion de la asignatura

Primer o segundo semestre (o en el primero si tienen plan anual)
Frecuencia de imparticion

32 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado de nuevo ingreso.

Objetivos: generar estrategias para transformar relaciones de género (para una sociedad mas igualitaria,
sin violencia).

Generar reflexiones sobre origenes y consecuencias de desigualdades de género (en la sociedad vy
especificamente la comunidad universitaria).

Contenidos:

® Incluyen las “olas” del feminismo, género y andlisis interseccional, diversidades sexo-

genéricas, masculinidades, violencias de género vy éticas de cuidado.

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

Nacié en buena parte en relacion a un pliego petitorio emitido en 2019 por el Comité
Estudiantil de la ENES Ledn.
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Asignatura La Construccidn de Relaciones
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SISTEMATIZACION DE NUESTRAS EXPERIENCIAS:
EscueLA NacioNAL DE EsTupios SUPERIORES (ENES),
UNIDAD LEON Y EXTENSION
SAN MiGUEL DE ALLENDE (UESMA)

Maria Isabel Loza Vaqueiro
Claudia Chibici-Revneanu
Eva Krystel Ibarra Hernandez

INTRODUCCION

La Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES), Unidad Le6n, abri6 sus puertas en el
Verano 2011 y actualmente cuenta con el campus Ledn y una Unidad de Extension en San Mi-
guel de Allende (UESMA). Ademas de programas de maestria y doctorado, asi como diferentes
cursos, se imparten diez licenciaturas: Administraciéon Agropecuaria, Ciencias Agrogenémicas,
Desarrollo Territorial, Desarrollo y Gestion Interculturales, Economia Industrial, Fisioterapia,
Odontologia, Optometria, asi como Traduccién, y Turismo y Desarrollo Sostenible. Con la
excepcion de las ultimas dos, todas incluyen la materia obligatoria de "La Construccién de
Relaciones Igualitarias desde la Perspectiva de Género", con dos horas a la semana durante
un semestre. El alumnado tiene que aprobar dicha asignatura para poder ingresar al segundo
ano de estudios. La licenciatura de Traduccion de San Miguel de Allende ha tenido un proceso
diferente que se explicara a lo largo de este escrito. En cuanto a la licenciatura de Turismo y
Desarrollo Sostenible, de reciente creacion, se tiene una materia enfocada especificamente en
género y turismo, por lo cual se excluye de este texto.

“La materia obligatoria de género” de la ENES Leo6n, como a menudo la llamamos, se divide
en tres unidades. La primera da un recorrido por las “olas” del feminismo y analiza temas como
las construcciones socioculturales de la diferencia sexual, intersecciones de género, raza y clase
(entre otras), masculinidades y diversidades sexo-genéricas. La segunda se centra en violencia
de género y aspectos como la violencia estructural, ciclos de violencia, asi como diferentes tipos
y modalidades. Finalmente, la unidad tres gira en torno a la manera en que el género influye en
las experiencias personales del alumnado, la ética del cuidado y la deconstrucciéon de masculi-
nidades y feminidades hegemonicas.

En cuanto a la materia en San Miguel de Allende, en el primer curso se hace un recorrido

histérico de las olas del feminismo y disidencias sexuales. Mientras que el segundo curso trata
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temas sobre violencia (institucional, vicaria, sexual, obstétrica, etcétera). La tnica asignatura
optativa se da en el tercer semestre en San Miguel de Allende; en este nivel se revisa principal-
mente epistemologia feminista y se realizan proyectos como un manual de lenguaje inclusivo
para traduccion.

Al momento de escribir, hemos completado cuatro semestres de impartir la materia en Leon,
los primeros dos en linea por la pandemia y los Gltimos dos de forma presencial. La materia
esta a cargo de seis profesoras con distintas formaciones (estudios de género y psicologia, entre
otros campos relevantes). En San Miguel de Allende, la asignatura se imparte como transversal
(no curricular) desde 2022 y esta a cargo de dos profesoras (estudios de género y critica literaria
feminista). De este grupo de docentes, dos profesoras de la ENES Le6n y una de la UESMA he-
mos formado parte de este proceso de sistematizacion de la experiencia de disefio e implemen-
tacion de la asignatura. A lo largo de este texto, presentaremos nuestras propias impresiones y
reflexiones, ademas de entretejer las ideas de otras personas que hemos consultado. Realizamos
entrevistas y pedimos testimonios a docentes y personas involucradas en la creacion de la mate-
ria 'y llevamos a cabo una encuesta estudiantil sobre el impacto de la materia en la ENES Leon y,
con ajustes en las preguntas del cuestionario en San Miguel de Allende. La secciéon 1 y 2 fueron
escritas por parte de Maria Isabel Loza Vaqueiro, profesora de la licenciatura en Desarrollo
y Gestion Interculturales de la ENES Leén, quien ha estado directamente involucrada en la
creacion de la materia. Posteriormente, la seccion 3 esta a cargo de Claudia Chibici-Revneanu,
profesora de la misma licenciatura de Leo6n, asi como de la asignatura de género. Finalmente,
la seccion 4 fue redactada por Eva Ibarra, profesora de la licenciatura en Traduccion de la
UESMA vy de la materia de género desde su fundacién. De esta forma se busco dar cabida a
formas de expresion y perspectivas diferentes, sin perder de vista las partes compartidas de las

experiencias y de la historia de la materia que se intenta narrar.

LA EXIGENCIA DE UNOS LENTES DE GENERO PARA LA ENES LEON

Maria Isabel Loza Vaqueiro

En sus inicios, la ENES Unidad Le6n atn sin tener un area de difusion cultural, buscaba, gracias
al entusiasmo de la Dra. Claudia Chibici-Revneanu y de la Mtra. Sandra Moncayo, fomentar la
igualdad de género en el estudiantado a través de actividades culturales que sensibilizaran sobre
las desigualdades entre hombres y mujeres, la violencia de género y la discriminacién hacia la
comunidad LGBTTTIQ+. Mas adelante, estas actividades incrementan gracias al empuje del
estudiantado que organiza coloquios sobre la diversidad sexual y de género, discuten sobre el
pujante movimiento feminista en las asignaturas de sus licenciaturas y en los cursos y actividades
que se ofrecen desde el area de difusion cultural.

Los esfuerzos por sensibilizar en materia de género se expanden a otras areas dirigiéndose al
grueso de la comunidad universitaria en donde ya no solo se buscaba una sensibilizacién, sino
una incorporacion de la perspectiva de género en las labores profesionales del personal admi-
nistrativo y el profesorado. En ese sentido, la Dra. Laura Susana Acosta Torres, directora de la
ENES Unidad Le6n apunta que:
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En concordancia con la filosofia de nuestro Rector y con la filosofia de la ENES
Leon, se tienen actividades permanentes que permitan, en la comunidad universi-
taria, lograr la sensibilizacion, concientizacion y capacitacion sobre la importancia
de laigualdad de género y la proteccion a los derechos humanos; por lo que se busca
incorporar la perspectiva de género en las labores académicas, administrativas y
de investigacién. Uno de estos aspectos fundamentales es la inclusion de asignatu-
ras de género en los contenidos de las licenciaturas de la ENES Leoén, por lo que
desde 2017 se comenzaron esfuerzos implementando talleres y platicas en temas
de igualdad de género, estrategias para la erradicacion de la violencia de género, y
diversidad sexual, entre otros; y ese mismo ano se aprobo por el Consejo Técnico,

la creacion de la asignatura optativa Aproximaciones a los Estudios de Género.!

Finalmente, en el 2021 da inicio el proceso para la creacién y aprobaciéon de una materia de
género para todas las licenciaturas de la ENES Unidad Le6n. Esta etapa comienza, en palabras
de la Dra. Karen Gonzalez, Coordinadora de Planeaciéon en el momento con: “un oficio que
llega por parte de la Secretaria General de la UNAM en donde se hace expreso que la UNAM
tiene un compromiso con la igualdad de género y que es importante que esto se vea reflejado en
los planes de estudios de las licenciaturas...”. Como incorporar una nueva asignatura implica
la modificacién de horas en un plan de estudios, lo que se busco es que apareciera como un
requisito al interior de los planes de estudio, en el caso de la ENES Leo6n se opté porque fuera

un requisito de permanencia.

EL DISENO DE UNA MATERIA OBLIGATORIA DE GENERO PARA LA
ENES LEON

El disefio de la materia nos fue encargado a mi y a la psicéloga Verdnica Limoén del area de
acompanamiento psicolégico de la Unidad. La asignatura tiene el objetivo de sensibilizar so-
bre las desigualdades de género, conocer la larga lucha de mujeres y hombres para visibilizar
injusticias y reclamar derechos, nombrar las violencias que se viven en sus contextos e invitar a
estudiantxs a pensar estrategias por seguir avanzando en la btusqueda de la igualdad de género
a través de las reflexiones que se plantean desde la ética del cuidado.

Se propuso que esta se dividiera en tres unidades y que su dinamica didactica fuera tipo taller
con contenidos tedricos. Para esto se incluy6 bibliografia de consulta y la sugerencia de técnicas
didécticas que llevaran Ixs estudiantxs a la discusion y puesta en practica de los contenidos y
reflexiones que se elaboran en la clase.

La materia fue presentada a tres Consejos de Area, argumentando su pertinencia y explican-
do brevemente las razones de sus contenidos. Esta fue aprobada en los tres Consejos de Area.
En el espacio concedido para la retroalimentacion se hicieron observaciones, comentarios y
recomendaciones y todas fueron muy valiosas para la implementacion el semestre siguiente.

Una de las recomendaciones fue la inclusion del concepto de sexismo para complementar la

1 Acosta Torres, Susana. (2013, 13 de junio). Correo electrinico a Claudia Chibici-Reoneanu. [Comunicacion personal].
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unidad de violencia de género y la invitacion a tratar la violencia de género siempre como un
fenémeno estructural.

En agosto del 2021, en el semestre 2022-1, se comenzo entonces a impartir “La Construccion
de Relaciones Igualitarias desde la Perspectiva de Género”. A dos anos de su implementacion,
valoramos el momento de reflexiéon que tenemos oportunidad de hacer en esta sistematizacion.
En las entrevistas que hemos hecho para este trabajo detectamos que es necesario reelaborar los
contenidos propuestos en la materia, asi como realizar un trabajo de sensibilizacién a profesores

para que esta sea valorada como parte de la formacion integral de sus estudiantes.

¢GENERANDO CAMBIOS? REFLEXIONANDO SOBRE DOS ANOS DE LA
MATERIA DE GENERO

Claudia Chibici-Revneanu

En este apartado, presentaré una reflexion acerca de algunas problematicas que hemos enfren-
tado respecto a la materia obligatoria de género y del impacto positivo que parece haber tenido.
Ademas, hablaré brevemente acerca de algunos retos para el futuro. Aunque partiré de mis
experiencias personales como docente, también haré referencia a entrevistas, testimonios y la
encuesta que se mencion6 anteriormente.

Antes de comenzar, quisiera destacar algunos detalles sobre la encuesta. Fue anénima y ela-
borada en Google por las tres integrantes del equipo de sistematizacion. Consisti6 en preguntas
sencillas acerca de la apreciacion de la materia al estudiantado, si sintieron que tuvo algin
efecto positivo en su vida y si les parece bien que la materia sea obligatoria. En Le6n obtuvimos
81 respuestas de un total de 367 estudiantes que cursaron la asignatura (segin informaciéon
brindada por Servicios Escolares) provenientes de todas las licenciaturas aqui estudiadas, mas
una respuesta de quien no la tomd, pero aparentemente quiso brindar su opiniéon. No se logro
el mismo porcentaje de encuestas respondidas respecto al nimero total de inscritxs en cada
licenciatura. Aun asi —y tomando también en cuenta el gran nimero de estudiantes que no
contestd la encuesta— nos ayudo a tener una impresion general sobre el impacto de la materia
obligatoria de género.

Ahora, ;cudles han sido los mayores retos hasta la fecha? Quiza se podrian resumir en difi-
cultades administrativas y multiples resistencias. Respecto a lo primero, parece haber sido dificil
encontrar horarios en los que puedan coincidir alumnxs de distintas carreras quienes, de hecho,
tienden a estar muy cargadxs de trabajo de antemano. Se lleg6 a la solucion de ofrecer la asig-
natura principalmente por las tardes, con la desventaja de que a veces el alumnado llega con
sueno o incluso hambre por no haber contado con tiempo suficiente para comer.

Ademas, algunas profesoras experimentamos un notable desnivel del niimero de estudiantes
inscritxs, sobre todo entre los primeros y segundos semestres del aflo. Cuando empezamos con
la asignatura, en otonio del 2020, habia grupos con un nimero de asistentes mucho mayor al
cupo maximo de 20 estudiantes considerado en el plan de estudio. En el segundo semestre,
habia unos micro-grupos de dos o tres. Esto impacté en las dinamicas de las clases. Segiin mi1
propia experiencia, era dificil llevar a cabo discusiones con 36 estudiantes, mientras que los mi-

cro-grupos no permitieron al alumnado escuchar puntos de vista diversos.
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Respecto a las multiples resistencias, siento que la comunidad universitaria de la ENES atn
tiene que tomar varios pasos para que se le asigne a la materia el peso que se merece. Algunas
profesoras notamos, por ejemplo, la repentina ausencia de estudiantes por otros compromisos
con sus licenciaturas, a veces sin avisar y, aparentemente, no reconociendo el lugar fundamental
que la asignatura ocupa en su formacién. Un ex-alumno llegd a verbalizar que la consideraba
una “materia de relleno”, aunque reconoci6 su importancia después de haberla cursado.

Por otro lado, la Dra. Concepcién Arenas, secretaria general de la ENES Le6én, comento en
un testimonio que: “‘en un primer momento la asignatura genero resistencia por parte del alum-
nado, ya que no la consideraban necesaria para su formacion profesional”. En algunos casos,
estas resistencias tomaron la forma de enojo e incluso expresiones violentas hacia el profesora-
do. Una profesora entrevistada me cont6 de un alumno sumamente molesto quien incluso fue
a quejarse sobre la existencia de la materia en los Servicios Escolares. Dos maestras hemos sido
atacadas por parte de un hombre —posiblemente un alumno— quien se metié con un nombre
falso en nuestras sesiones de Zoom durante la pandemia.

En mi caso, fue en una clase sobre masculinidades, impartida por un profesor invitado. El in-
truso pregunt6 al docente: “;Qué les esta ensenando, profe?”, mientras a mi, a punto de cerrar
la sesion, pero aun intentando guardar discusiones del chat, me llamo6 “pinche puta”. Seguimos
con un nuevo link de Zoom, nos dio mucho de qué platicar y finalmente fue muy “didactico”.
Aun asi, terminé temblando.

Como era de esperarse, la encuesta también arroj6 datos de resistencia. Un alumno califico
la asignatura como “mala” (seis como “regular”), opinando que “repite discursos de TikTok y
de feministas con tendencias pederastas”. Ademas, segun ¢él: “es civica y ética decorada con mi-
sandrismo... ensefia cosas que debimos haber visto en la primaria” [sic]. Aparte de la palabra
inventada del “misandrismo”, llama la atencion la violencia (y calumnia) implicita en su ataque
a las “feministas con tendencias pederastas”. Pero quizas el dato mas interesante es que sus res-
puestas también contienen un reconocimiento a la importancia de la materia, visto que “ensefia
cosas que debimos haber visto en primaria”.

Aunque, como se vera con mas detalle, estas resistencias se expresaron realmente por parte de
una minoria, creo que necesitamos mas herramientas para proteger a las profesoras de la ma-
teria. Pareceria que de repente nos convertimos en “pantallas de proyeccion” para quienes re-
chazan no solamente la asignatura, sino el cuestionamiento de nociones tradicionales de género.

Aparte de estas problematicas, la Dra. Concepcion Arenas coment6 que, por lo general, la
respuesta a la asignatura: “ha sido favorable, convirtiéndose en un punto de partida para rom-
per paradigmas de las costumbres culturalmente arraigadas por razones de género”. Partiendo
de lo personal, me conmovieron las discusiones en clase cuando Ixs estudiantes se empezaron a
abrir, a contar sus propias experiencias y darse cuenta del impacto de cuestiones de género en
sus vidas.

Esto pas6é con muchos temas diferentes, como con masculinidades y feminidades hegemoéni-
cas y la presion que ejercen sobre el alumnado, o en una sesion con un invitado sobre diversi-
dades sexo-genéricas. Pero quizas el evento mas emotivo para mi —y sospecho que para varixs

alumnxs— fue el Foro Estudiantil “Mi vida en clave de género”, que se llevo a cabo en otofio del
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2022. Entre las ponentes habia ex-alumnas de materias de género y un grupo al que impartia la
asignatura en este momento formaba parte del ptublico. Cuando se leyeron algunas autobiogra-
fias de género, muchas personas teniamos los ojos llenos de lagrimas.

La encuesta también arrojé datos alentadores. Aparte de las respuestas ya mencionadas,
42.7% (35 personas) opind que la asignatura era “excelente”, el 28% (23 personas) la conside-
raba “muy buena” y el 19.5% (16 personas) “buena”. Aunque haya aspectos por mejorar (en
un apartado solicitando esta informacién, se pidieron elementos como clases mas dinamicas,
activistas invitadxs y mejores horarios), parece que vamos por buen camino.

Esta impresion se fortalecio con las respuestas a dos preguntas que buscaban informacion
acerca del impacto de la materia en las vidas del estudiantado: “;L.a materia de género tuvo al-
gun impacto que consideras positivo en tu vida?” y “;Te hizo cambiar tu forma de pensar sobre
algiin tema estudiado?” En ambos casos, 78% contesto que “si”, el 15.9% que “tal vez” y solo
el 6.1% que “no”.

Después de cada una de estas preguntas, habia una pregunta abierta que solicitaba explica-
clones que arroj6 una gran riqueza de datos, de los que se pueden destacar algunos patrones.
Un cambio positivo que se menciond en muchas ocasiones fue la desnormalizacion de proble-
maticas de género. Parece que la asignatura ayudé a “visibilizar conductas machistas que en
el dia a dia son normalizadas” o “darme cuenta que muchas actitudes que antes consideraba
‘normales’ son en realidad diferentes formas de violencia”. Asimismo, se sefial6 un mayor en-
tendimiento de reivindicaciones feministas a las que anteriormente no se le daba “mucha im-
portancia” o de las diversidades sexo-genéricas (que “no comprendia muy bien”).

Hubo quienes mencionaron un mejoramiento en su relaciéon con ellxs mismxs y en su com-
portamiento. Una alumna contest6 que la materia “es una herramienta que te proporciona
no solo el conocimiento, sino formas de saber defender tus derechos como mujer” y otra que,
después de haberla cursado, “me siento comoda conmigo misma”. Algunxs comentaron que la
materia “me hizo darme cuenta de las cosas que hacia mal”, que “me ayudé a darme cuenta de
algunas conductas que no eran tan buenas en mi vida” e incluso que “me hizo mejor persona”.
Ademas, algunxs estudiantes notaron mejoras en sus aulas. Una persona explicé: “ahora ya
puedo hablar abiertamente de mi sexualidad dentro de clase”; otra afirmo que: “me siento mas
libre en el aula”; y, finalmente, se coment6 que “el cambio lo senti mas en mis compaiieros y en
mi salon de clases, pues se sensibilizaron un poco mas”.

Dado las resistencias antes nombradas, lo que mas nos sorprendi6 fueron las respuestas a la
pregunta si deberia de ser obligatoria la materia, pues 84.1% respondioé que “si”, el 3.7% que
“tal vez” y el 12.2% que "no". Entre los argumentos a favor se encontraba sobre todo la relevan-
cia social de la materia (“es algo que todos debemos conocer y llevar a la practica” o “porque
es una materia que te hace tener mas empatia”). También se consider6 que, al ser opcional, las
personas que mas la “necesitaban” no la iban a tomar: “porque si fuera optativa en si los que la
tomarian son los que menos necesitan llevarla, dejando de lado a los que en realidad deben de
tomarla” o “muchas personas de mi aula admitieron que no hubieran tomado la clase si fuera

opcional, pero que si les ensené mucho”. Evidentemente, hubo quienes no estuvieron a favor,
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por cuestiones de libertad (“prefiero que den la libertad de escoger”) o porque su “carrera es
demandante y esa clase solo gasta tiempo”.

Como el ultimo comentario sefiala, quedan tareas pendientes y retos que enfrentar. Aparte
de la necesidad de soluciones a cuestiones administrativas en las que se esta trabajando, segiin
la profesora Mtra. Andrea Ramirez, falta sobre todo “el trabajo con hombres”, ya que algunos
estudiantes “tienen ciertas conductas que no perciben como violencia” o, segun otra docente,
la Lic. Alicia Escobar, “creen que la igualdad ya se alcanzé” y “que ahora ellos son incluso vic-
timas, que ahora los discriminados son ellos”. Pero no solamente con los estudiantes. Como ya
se menciond anteriormente, y aunque va mas alla de la materia obligatoria, la Mtra. Ramirez
afirma que urge ver, de forma mas intensa, cuestiones de género con el profesorado. Segun ella,
varixs estudiantes le comentan que “nosotros tenemos muchos cursos de esto, pero ;qué pasa
con los maestros?”. La ENES Le6n ya esta proponiendo cursos que respondan a estas proble-

maticas y, sin embargo, nos queda un largo camino por delante.

LA MATERIA DE GENERO EN LA JOVEN LICENCIATURA EN
TRADUCCION
Eva Krystel Ibarra Hernandez

En el caso de la UESMA, la licenciatura en Traduccion inicié en agosto del afio 2020. Dentro
del programa se incluy6 una asignatura transversal titulada “Taller de Prevencion Social de la
Violencia”, a la cual se le dio un enfoque de género. Durante el tercer afio de la licenciatura, se
abri6 la materia optativa “Aproximaciones a los Estudios de Género”.

El primer afo, con la primera generacion de la licenciatura, se trabajé un grupo pequeno y
muy motivado de once jovenes brillantes con mucha apertura al didlogo y a la deconstruccion.
Al mismo tiempo que el taller; se acompaii6 al grupo en una asignatura de literatura, por lo que
resultd6 muy sencillo vincular los contenidos literarios con un analisis de perspectiva de género.
Esta primera experiencia fue un éxito, no hubo resistencias a los temas ni al didlogo, sino expe-
riencias significativas de cuestionamientos individuales y colectivos.

En agosto de 2021, iniciamos el taller con la segunda generacion de la licenciatura. En el gru-
po habia algunas personas de la comunidad LGBTTIQ+ y fue notorio desde el principio que,
en términos generales, su discurso ya tenia integrada una perspectiva de género, lo cual fue una
sorpresa muy placentera. El grupo era muy respetuoso y considerado respecto a la identidad de
género de sus colegas trans.

Los contenidos del taller eran en esencia los mismos, pero con la inclusion de casos actua-
les de redes sociales, noticias, y otros medios, sobre los que discutiamos en las sesiones. Para
documentar los resultados, se pidi6 al grupo redactar un diario con sus reflexiones sobre las
discusiones de la clase. La escritura de los textos era voluntaria, 60% del grupo empez6 con la
escritura, y al final del semestre, solo 30% realizo la entrega final. De parte del alumnado, hubo
dos casos de alumnos que se sintieron “ofendidos” y “molestos” por los contenidos, dado que
percibian que cuando se hablaba de patriarcado, de privilegio o de “hombres blancos”, se refe-
ria directamente a ellos. El malestar se sinti6 también en las relaciones sociales del grupo: hubo

una escision en dos partes, una conformada por las personas LGBTTIQ+ y aliadxs, y otra, por
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un pequeno grupo de los varones descontentos y tres chicas que mostraban escepticismo a la
teoria feminista.

En el segundo semestre de la asignatura, la inscripcion al taller pasé de 25 a 8 personas. La
metodologia de trabajo se adapt6 a la nueva situacion y se pusieron a votacion los temas del
programa del curso. El grupo sugirié realizar presentaciones sobre un tema que cada persona
propuso y esa fue la manera de trabajar. Vale la pena mencionar que en este momento la asig-
natura era aun transversal. No fue sino hasta el tercer afio que se volvié optativa, a diferencia
del programa de la ENES Leo6n.

Respecto a la encuesta que se realiz6 en la comunidad de la UESMA, 15 estudiantes respon-
dieron de un total de 46 de la licenciatura en Traduccion: 33.3% consideré que la asignatura
era “excelente”, 40% la calific6 como “muy buena”, 20% “regular” y 6.7% como “mala”.
73.3% coincidi6 en que la materia tuvo un impacto positivo en su vida y explico que se ha dado
cuenta de su comportamiento, de conductas violentas propias y de otras personas, y de que
“permiti6 autoevaluarme y tener una perspectiva mas critica frente a los temas abordados en
clase”. Por otro lado, el 86.7% aceptd que la asignatura le hizo cambiar su opiniéon sobre los
feminismos, la masculinidad hegemonica, la diversidad sexo-genérica, entre otros temas: “Antes
daba por sentado muchas cosas y me dejaba llevar por lo que decian las personas a mi alrede-
dor, pero aprendi a generar un sentido critico e individual sobre estos temas”. Sobre las mejo-
ras que se podrian hacer a las materias, se considerd agregar mas historia sobre la comunidad
LGBTTIQ+, realizar mas dinamicas, tener menos horas de clases en linea y usar materiales
mas accesibles. Finalmente, en cuanto al caracter obligatorio de la asignatura, 66.7% dijo consi-
derarlo "importante", el 20% indic6 “no s¢”y 13.3% respondi6 que "no". Vale la pena destacar
opiniones al respecto, tales como que: “es fundamental que exista una materia de estudios de
género para cumplir con los objetivos sociales de la UNAM?”, lo cual demuestra conciencia so-
bre el contexto de la materia; y que “hoy en dia es sumamente necesario que todas las personas
tengan conocimientos sobre género y lo que involucra, nos hace empaticos”. Asi pues, podemos

ver que, en términos generales, la apreciacion de la asignatura es positiva.
PARA CERRAR

Atn hay diversos aspectos que recuperar sobre la imparticion de esta asignatura. Sin embargo,
este primer acercamiento ha sido de gran ayuda para conocer las areas de oportunidad, tales
como: la necesidad de que la materia sea considerada como parte de la formacion integral de
Ixs estudiantes y de importancia para toda la comunidad universitaria, asi como la constante
actualizacion de los contenidos de los programas de la asignatura para que estén en sintonia con
las nuevas formas de aprendizaje del estudiantado.

Por otro lado, esta primera sistematizacion nos ayudo6 a conocer un poco del impacto que ha
tenido en Ixs estudiantes. Nos asombré gratamente que tal vez lo que coment6 una de las pro-
fesoras anteriormente mencionadas, la Lic. Alicia Escobar, sea cierto: con la materia obligatoria
de género “no vamos a cambiar el mundo, pero si creo que incidimos en los hogares de muchas

y muchos de estos estudiantes”. Y de paso en nuestras vidas también.
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Asignatura Igualdad de Género para Arte y Diseiio
Facultad de Artes y Diseno

Igualdad de Género para Arte y Disefio
ombre oficial de la asignatura

Asignatura de género obligatoria
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

Se implementa y se imparte desde el semestre 2022-2 (enero 2022)
Comienzo de imparticion de la asignatura

Se propone la inscripcion desde el segundo semestre de la carrera, en un
primer momento, en semestre par. Desde el semestre 2023-1se imparte
cada semestre o

Frecuencia de imparticion

48 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado de las tres licenciaturas que se imparten en la Facultad: Arte y Disefo, Artes Visuales,
y Diseflo y Comunicacion Visual.

Objetivos: identificar la igualdad de género como un derecho humano fundamental y meta
impostergable para lograr la paz social, reconociendo la importancia y responsabilidad del Arte y el
Disefo para alcanzarla.

ldentificar los organismos e instrumentos internacionales, nacionales y universitarios para la defensa de
la igualdad de género vy sus atribuciones o funciones.

Reconocer la importancia del Arte y el Disefio para coadyuvar en la edificacidn de un mundo igualitario
en materia de género.

Definir los conceptos basicos en materia de género e igualdad.
Exponer los principios bésicos del Arte y el Disefio bajo una perspectiva de género.

Distinguir los momentos de la lucha por la igualdad de género en los movimientos feministas y de la
comunidad LGBTTTIQ+.

Exponer las luchas histdricas para alcanzar la igualdad de género en el contexto internacional y local.

Contenidos:

® Organismos e instrumentos para la defensa de la igualdad de género
® Lenguajes y comunicacion visual con perspectiva de género
® Artey Disefio: otras narrativas visuales de la disidencia

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:
¢ Asignatura extracurricular.
® Caréacter obligatorio, es requisito de egreso. No se otorgan créditos.
® Tipo Tedrica-Practica.
¢ Contiene bibliograffa especializada tanto basica como complementaria, y lo mas relevante
es quetambién contiene referentes de artistas y disefladoras con sus respectivas propuestas
de obrasy disefos.
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Asignatura Igualdad de Género para Arte y Diseiio
Facultad de Artes y Disefno

Diciembre

2018

Integracion de la CInEG y
primera reunién formal.

Participaron:
Integrantes CINEG (académicxs, estudiantxs
y personal administrativo)

Creacidén de la CInEG
por acuerdo del Consejo
Técnico de la FAD.

Tendedero publicado en
redes sociales por
FEMFAD (Colectiva de
Mujeres de la FAD, que
posteriormente se
convierte en Estudiantas
Organizadas).

Participaron:
Consejo Técnico

Participaron:
FEMFAD

& de
Febrero

2020

Toma de instalaciones
de la FAD durante 72
horas y emisién de
comunicado.

Asamblea Organizada por EOFAD.
Estudiantes de la Asamblea Mixta
de la FAD apoyan a las
Estudiantas Organizadas.

Participaron:
Estudiantas Organizadas de la
Facultad de Artes y Disefio (EOFAD)

Participaron:
Asamblea Mixta
EOFAD
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4 de Febrero
= 6 de Marzo

2020

Toma de las Mesas de seguimiento Identificacion de

instalaciones para dar respuesta a inquietudes que

e inicio del los puntos del pliego se traducen en

paroen la petitorio e ir llegando tematicas dentro

FAD. a acuerdos dentro de de la asignatura.
la toma.

Participaron: Participaron:

EOFAD Participaron: Académica POC
EOFAD Coordinacién de la
Comisioén de interlocucion: direccion, Licenciatura en Artes Visuales
funcionariado, personal académico Funcionariado y personal
académico que impulsa la
asignatura

7 de Febrero

2020

Inicio de mesas de
Participaron: trabajo presenciales
EOFAD y virtuales de
Autoridades | seguimiento de

CInIG FAD acuerdos derivados
de la toma.
Acompahamiento
al alumnado en
procesos de
denuncia durante
el paro en la UNAD.
Conformacion de equipo —
Agosto de trabajo académico para Parbl'c\llizéron:
2020 el plesarrollo y disefio de Ia Ausxiliar del Consejo Técnico
asignatura Igualdad de y de la Secretaria General
Género para Arte y Diseno. Coordinacién de la
Licenciatura en Artes
Visuales
Participaron: Académica POC
Académicas FAD Académica que impulsa la

igualdad de género
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2 de
Septiembre

2020

3-30de
Septiembre

2020

Diseno de contenidos de la
asignatura Igualdad de
Género para Arte y Disefo.

Participaron:
Profesoras a cargo del
disefio de la asignatura

9 de
Octubre

2020

Mesa de trabajo
para identificar
ideas Utiles para
el disefio de la

Presentacion a autoridades
de la primera propuesta de
la asignatura.

asignatura.
Participaron:
Profesoras a cargo del disefio de la
Participaron: asignatura
Académicas FAD Direcciéon

Secretaria General
Secretaria Académica
Division de Estudios Profesionales

2021

Proceso de revision previa
ante el Consejo
Aacadémico del Area de
las Humanidades y de las
Artes de la UNAM

Redaccién del proyecto
de modificaciéon del plan
de estudios para incluir la
asignatura en cada una
de las tres licenciaturas.

(CAAAHyYA)
Pa rjcicipgfoni Participaron:
Direccion Académicas FAD

Secretaria General
Division de Estudios Profesionales
Secretaria Académica
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Disefo editorial del proyecto

de qulflcaC|_on dgl plan de Participaron:
estudios para incluir la Académica
asignatura en cada una de las Comisionada para apoyo en la CInIG

tres licenciaturas.

Presentacion ante Dartici
. . . articiparon:

(;onsejo Academlcg del Profesoras a cargo

area de las Humanidades del disefio de

y de las Artes de la UNAM la asignatura

(CAAHYA). CAAHYA

— Presentacion de la
asignatura ante las
Estudiantas Organizadas.

Participaron:
CInlG FAD
EOFAD

Elaboracién de infografias
para difusion entre la
comunidad estudiantil.

Participaron:
CInlG FAD
Alumnado de Servicio Social de
los programas de “Género en las Artes y los Disefos”
y “Memoria y Comunidad” a través del
Repositorio de Arte y Disefio Especializado en Género (RADEG)
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Agosto -
Diciembre

2021

Implementacién de la asignatura
obligatoria para las tres
licenciaturas en cuatro grupos (el
alumnado converge de forma
integral en un Mismo grupo).

Participaron:
Profesoras de la asignatura
Alumnado

Diseflo de productos visuales
dentro de la asignatura: glosario
de género, ensayos visuales,
interaccion con Casa-FUSA, A.C.
para la salud mental y los
derechos humanos con PEG
(Argentina), fanzines.

Participaron:
Docentes de la asignatura
Alumnado de Servicio Social
Casa FUSA

Fin de mesas de trabajo
presencialesy virtuales de
seguimiento de acuerdos
derivados de la toma iniciadas
en marzo del 2020.

Participaron:
EO FAD
Académicas FAD
CInIG FAD
Autoridades FAD

20 - 25
de Junio

2022

Presentacion de resultados de la
asignatura dentro de la Semana
del Orgullo.

Participaron:
Docentes de asignatura
Alumnado
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Desde el periodo escolar 2023-1, Participaron:
la asignatura se imparte en Docentes de asignatura
todos los semestres. Alumnado

Se incorporan 2
nuevas docentes a la
asignatura obligatoria.

Participaron:
Docentes de asighatura
Alumnado
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ABRIENDO PUERTAS VIOLETAS:

REMEMBRANZA DE LAS PRIMERAS ASIGNATURAS DE GENERO
EN LA FAD

Lorena Gabriela de la Pefia del Angel
Maria del Carmen Rossette Ramirez

UN POCO DE HISTORIA

La Facultad de Artes y Disefio (FAD) tiene una larga tradicién a cuestas. Fue la primera Acade-
mia de Artes en América Latina, la cual se albergd por muchos anos en la Antigua Academia de
San Carlos.! Fue creada a partir de la expediciéon de una Ciédula Real en 1783, inaugurada el 4
de noviembre de 1785 y ubicada, hasta 1791, en la Real Casa de Moneda. Posteriormente fue
trasladada al actual edificio de la Academia, el entonces Hospital del Amor de Dios. En 1910,
la Academia se incorpora a la Universidad Nacional de México y en 1979 se muda a su sede
principal actual, en el Barrio La Concha en Xochimilco. Finalmente, en 2014 se transforma de
Escuela Nacional de Artes Plasticas a Facultad.

En la actualidad, la FAD cuenta con dos planteles donde se imparten tres licenciaturas:* la ya
mencionada sede principal situada en Xochimilco y el plantel Taxco, en el Estado de Guerre-
ro. Por otro lado, la maestria y el doctorado se imparten en la Unidad de Posgrado de Ciudad
Universitaria y algunas asignaturas se siguen impartiendo en el edificio de la antigua Academia
de San Carlos.

Ahora bien, la FAD tiene varios momentos que se inscriben en guinos de transformaciéon
hacia la igualdad sustantiva, aunque con unas tantas resistencias. Una primera parada de este
recorrido la ubicamos hacia fines de 1970, cuando cursa la licenciatura una de las artistas femi-
nistas mas representativas de nuestra época: Monica Mayer, quien, entre sus busquedas, identi-
fic6 la importancia de trabajar de forma conjunta con otras mujeres, formando redes de manera
colectiva, siempre con un compromiso social con su trabajo artistico y despatriarcalizando la
educacion al volverla horizontal y cercana. Es justamente en el ano de 1983 cuando Mayer im-

parte el primer curso de arte feminista en la sede de la Academia de San Carlos.

1 En la actualidad todavia se siguen impartiendo en ese emblematico espacio algunas clases de licencia-
tura y posgrado.

2 Artes Visuales, Diseno y Comunicacion Visual y Arte y Diseno.
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En cuanto a los planes y programas de estudio de las licenciaturas que actualmente se impar-
ten en la FAD, cabe sefalar que han tenido varias revisiones y modificaciones. La tltima modifi-
cacion que se realizo a los programas fue la incorporacion de la asignatura Igualdad de Género
en Artes y Disenio como requisito de egreso. El camino para llegar a la implementacién de esta
asignatura ha sido largo y de mucho aprendizaje. Se enmarca en la voragine de cambios que
en la ultima década han incidido en el mundo y han transformado particularmente la realidad
de la UNAM. Asimismo, responde a un contexto social de crisis por violencia de género y en la
necesidad imperante para caminar hacia la igualdad de género.

Desde el ano 2017, con la marea feminista, surgieron muchos movimientos con impetu de
transformacion a través de la union de mujeres y donde el arte, como forma de activismo, se
fortaleci6. El movimiento #MeToo también estallé ese mismo ano y reactivd proyectos histo-
ricos del arte feminista, como el tendedero que data de la década de los 70 y que emerge de
nuestra propia comunidad como propuesta de Ménica Mayer. A la par, en la UNAM, sucede la
implementacion de las politicas de género.

En ese mismo ano, en noviembre, en uno de los muros de la FAD plantel Xochimilco se
presenta una loteria de acosadores, tanto de estudiantes, como de profesores y modelos. En
respuesta a esta accion, se invité a Moénica Mayer para que activara el tendedero, con un taller
para las personas que colaborarian en su activacion. Finalmente, el 21 de marzo de 2018, en la

explanada frente a la biblioteca se accion6 este taller.®

ACTIVISMOS EN LA FAD

En la Facultad de Artes y Diseno ya existian mujeres que se habian activado desde grupos or-
ganizados para hacer denuncias, las cuales también solicitaron la implementacion de la politica
institucional de género plasmada en el Acuerdo rectoral (UNAM, 2016) y en el Documento
Basico para Fortalecer la Politica Institucional de Género en la UNAM (2018). En mayo de
2018, atendiendo el Acuerdo rectoral, se forma la Comisién Interna de Equidad de Género
(CInEG). Con la integracion de esta Comision y la representacion de los diferentes sectores
de la comunidad, comenzaron a surgir proyectos y equipos colaborativos. En esa primera Co-
mision se produjo el encuentro de tres docentes que, posteriormente, trabajarian en conjunto
las propuestas de la asignatura de género. Este grupo fue conformado por la Mtra. Maria del
Carmen Rossette, profesora de la Facultad desde el ano 1998, la Mtra. Maria Luisa Tolentino y
la Mtra. Lorena de la Pefia, quienes se incorporaron a la Facultad en 2013, durante los trabajos
para preparar los nuevos planes de estudios de 2014 y la creacion de la licenciatura en Artes 'y
Disefio. Ademas, en ese momento se cont6 con el apoyo de la administracion a través de la Se-
cretaria General, con la Dra. Olga América Duarte y la secretaria auxiliar del Consejo Técnico,
la Mtra. Mayrena Quinones. Desde ese momento, las docentes han trabajado con un enfoque

feminista a lo largo de sus trayectorias, como artistas y/o disefiadoras. Asimismo, para fortalecer

3 Para mayor informacién sobre esta accion cfr. Mayer, Moénica. (2018, abril 10). £ tendedero de la FAD.
De Archivos y Redes. Un proyecto artistico sobre la integracion y reactivacion de archivos. http://www.pintomiraya.
com/redes/ categorias/visita-al-archivo-pinto-mi-raya-2/el-tendedero/las-respuestas-del-tendedero-de-
la-fad.html (Consultado el 26 de agosto de 2023).
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sus perfiles, se han capacitado en temas de igualdad de género en los ambientes educativos y
de Legislacion Universitaria mediante estudios de posgrado, cursos, diplomados y seminarios.

De esta manera, es de resaltar la practica en gestion comunitaria realizada durante el paro del
2020, suceso que se enmarc6 en el movimiento de mujeres organizadas de toda la Universidad,
y el cual visibilizo la violencia de género en la UNAM a partir de la toma de distintas sedes y
planteles. Del 4 de febrero al 7 de marzo de 2020, la FAD vivi6é una toma feminista en Xochi-
milco (Sanchez, 2020). A la par, la sede Taxco también tuvo manifestaciones y hubo un paro
activo por las propias condiciones del comodato del plantel Chorrillo. Durante este tiempo, se
acompand al estudiantado a sus procesos de denuncia a la UNAD,* con un soporte de la Lic.
Rosalba Cruz, abogada de esta dependencia, y desde la FAD, con la Dra. Olga América Duarte
Hernéandez, la Mtra. Mayrena Quifiones Nava, la Mtra. Lorena de la Pefia del Angel, la Mtra.
Maria Luisa Gamez Tolentino y la Mtra. Ma. del Carmen Rossette Ramirez.

Mientras surgia una primera propuesta de trabajo institucional para promover la agenda de
género, los movimientos feministas en la Universidad crecian. Con el contexto antes descrito y
frente a una violencia creciente y una comunidad docente poco sensible, las estudiantes, en un
colectivo nombrado “FEMFAD?”, crearon un espacio de denuncia a través de la red social Face-
book y publicaron el “Tendedero de FEMFAD” el 23 de enero de 2020. La organizacion estu-
diantil se fue articulando con el nombre de “Estudiantas Organizadas de la FAD (EOFAD)”, y
esto llevo a la toma que tuvo lugar del 4 de febrero al 7 de marzo de 2020.

Para responder a las demandas de las Estudiantes Organizadas, la Facultad instalé un espacio
de dialogo activo. Se llevaron a cabo mesas de seguimiento entre las EOFAD y una comision de
interlocucion conformada por personal directivo, administrativo y académico. Como medidas
afirmativas, el entonces director de la Facultad, el Dr. Gerardo Garcia Luna Martinez, propuso
dos perfiles de académicas para implementar las politicas institucionales de género en la FAD y
se presentaron dos propuestas al H. Consejo Técnico. El primer proyecto fue presentado por la
Mtra. Lorena de la Pefia bajo el titulo de: “Igualdad de Género para Arte y Diseno”. En dicha
propuesta esboza una linea curricular que prevé la incorporaciéon de la perspectiva de género
en la licenciatura de Arte y Disefio desde un enfoque transversal, situada en tres momentos del
perfil: ingreso, intermedio y profesional. Cabe destacar que, a partir de la mediacién durante el
paro, algunas de las inquietudes de las estudiantes fueron reconocidas y traducidas en las temati-
cas que se debian abordar desde la propuesta curricular del proyecto presentado por la Mtra. de
la Pefia. Todo sucedi6 en simultaneo, ya que de manera apremiante se conformo el equipo de
trabajo académico que iba a disenar y desarrollar la asignatura obligatoria. El segundo proyecto
estuvo a cargo de la Mtra. Maria del Carmen Rossette, quien propuso el Seminario Permanente
de Estudios de Género en Arte y Disefio (denominado “Semilla”), dirigido tanto a la comunidad
académica como al alumnado. Dado que se creé en plena contingencia por la pandemia de
COVID-19, en noviembre del 2020, el seminario discurrié de manera virtual, lo cual permitio
que poco a poco fuera desbordando las fronteras de la Facultad, convirtiéndose en una opciéon
interuniversitaria, e incluso para otros paises de Latinoamérica.

4 Hasta 2020 fue la Unidad para la Atencion y Seguimiento de Denuncias, instancia dependiente de la
Oficina de la Abogacia General, que brindaba asesoria y atencion a la comunidad UNAM para los casos
de violencia de género.
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EL DISENO DE LA ASIGNATURA

En un primer momento las reuniones de trabajo para desarrollar la asignatura de género con-
sistieron en producir una lluvia de ideas con el fin de reflexionar sobre el disefio de contenidos
desde las necesidades detectadas en la comunidad, en las mesas de trabajo con las EOFAD, la
labor en el aula y en el hacer comunidad. Asi, la Mtra. Lorena de la Pefia (en tanto Persona
Orientadora Comunitaria),” la Mtra. Maria del Carmen Rossette (como coordinadora de la li-
cenciatura en Artes Visuales y miembro de la Comision Interna para la Equidad de Género) y la
Mtra. Maria Luisa Gamez establecieron un espacio de trabajo para recuperar las problematicas
expresadas en las mesas a partir de los estudios de género.

El impulso brindado por el director de la Facultad, el Dr. Gerardo Garcia Luna Martinez,
la secretaria general, la Dra. Olga América Duarte Hernandez y la Mtra. Mayrena Quinones
Nava, como parte de la administracion, fue fundamental. Asi, las académicas designadas recu-
peraron las propuestas que tenian de manera particular y trabajaron de forma colaborativa y
con la escucha de la comunidad para elaborar el programa de la asignatura "Igualdad de Géne-
ro para Arte y Diseno". La primera propuesta bocetada se present6 ante la Direccion, la Secre-
taria General, la Secretaria Académica y la Division de Estudios Profesionales. Ademas, para la
creacion de esta asignatura se consulto a diferentes personas, como al Mtre. Rubén Hernandez
de la Coordinacion para la Igualdad de Género, a estudiantes y académicas representantes del
H. Consejo Técnico a nivel licenciatura y posgrado, asi como a académicas del plantel Taxco.
De esta forma, se recibi6 retroalimentaciéon comunitaria.

La propuesta de incorporacion a los planes de estudios se realiz para las tres licenciaturas
que se imparten en la FAD, con lo cual se contribuye a la formacion del alumnado para alcanzar
el perfil profesional compartido, ya que quienes egresen de estas licenciaturas seran capaces de
“Incorporarse en el ambito laboral desde una perspectiva humanistica-social con una actitud
critica, reflexiva, propositiva, proactiva, ética y responsable; en un contexto social, econémico y
cultural, politico e intelectual, tanto nacional como internacional” (FAD, 2013, p. 53). De esta
manera, la asignatura suma de manera considerable a la formacion de profesionales de las artes
y los disefios desde un lugar mas integral.

Bajo esta perspectiva, la asignatura "Igualdad de Género para Arte y Disefio" se construye
como catalizadora de los pensamientos y reflexiones de la comunidad universitaria de la FAD.
Ademas, esta acorde con el plan de estudios de las licenciaturas en un sentido integrador de los
saberes. En el momento de su creacion, fue parte de un esfuerzo desde el Plan de Desarrollo

Institucional de la UNAM que veia como un eje fundamental la necesidad de:

5 La figura de las Personas Orientadoras Comunitarias (POC) nace en el ano 2016 en la primera version
del Protocolo para la Atencion a Casos de Violencia de Género en la UNAM. En ese momento, la figura
dependia de la Oficina de la Abogacia General y tenia como proposito ser el primer contacto informado
que referia a las personas en situacion de victima a conocer la politica institucional en materia de preven-
cién y atencion a casos de violencia de género en la UNAM. En la actualidad, el programa es coordinado
por la Direccion de Gestion Comunitaria y Erradicacion de las Violencias de la CIGU.
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Incorporar de manera permanente la perspectiva de género y la proteccion a los
derechos humanos en todas las labores académicas, en la investigacion, en los planes
y programas de estudio, en los cursos y diplomados dirigidos a la comunidad uni-
versitaria, en la difusion, creacion y extension universitarias, y en los medios de in-
formacion, asi como en las tareas administrativas de la UNAM (UNAM, 2020, p. 6).

Asimismo, el Plan de Desarrollo Institucional de la FAD 2018-2022, del Dr. Gerardo Garcia
Luna Martinez, senala la importancia de: “trabajar en la construcciéon de un entorno mas fa-
vorable y seguro para nuestra comunidad. Asimismo, es innegable la necesidad de promover
una cultura de respeto y perspectiva de género y de trabajar en la prevencion, denuncia y segui-
miento en casos de acoso y violencia” (FAD, 2018), con lo cual delinea el eje 16 que se enfoca
en seguridad, género y entorno.

En observancia de los perfiles de egreso y profesionales, la asignatura se adhiere en un pro-
yecto educativo que trabaja para que las personas egresadas de la licenciatura de Arte y Diseno
sean capaces de: “ofrecer soluciones integrales a problemas de comunicacién visual, con una
actitud critica, reflexiva, propositiva y ética” (FAD, 2013, p. 38). Por ello, la asignatura contribu-
ye a la posibilidad de que las y los estudiantes se asuman como parte de una sociedad y vinculen
sus actividades de investigacion y produccion a la vida cotidiana con las problematicas sociales
que existen y donde la violencia contra las mujeres se ha caracterizado como un problema de
salud publica. Asimismo, dialoga desde la estética y abre espacios para reflexionar y discutir
otras autorias de la teoria y otras posibilidades en las practicas artisticas para indagar desde la
estética con una vision contemporanea, abierta e incluyente.

En cuanto a su estructura, la asignatura tiene tres unidades y cada una de ellas se plantea
como una funciéon especifica en el tiempo y el espacio. En la unidad 1: “Organismos e instru-
mentos para la defensa de la igualdad de género”, se realiza una aproximacion a la legislacion
internacional, nacional y universitaria con la vision de sensibilizar y generar un anclaje historico
con un enfoque de derechos humanos para reconocer el tema de la igualdad de género como
parte de la realidad actual. En la unidad 2: “Lenguajes y comunicacién visual con perspecti-
va de género”, se realiza una revision a los conceptos teodricos y visuales, asi como los que se
generan desde la experiencia, en miras de analizar criticamente los principios basicos que se
formulan en los primeros semestres de las carreras, en asignaturas como Estética, Historia del
Arte, Educacion Visual, entre otras. Con ello, se busca posicionar el estimulo desde una actitud
reflexiva y sensible, con “lentes violetas™ que permitan vislumbrar todo aquello que estaba dado
por sentado en la mirada hegemonica sobre la belleza y lo universal y neutro, conceptos de las
Artes y el Diseno que se ponen en dialogo y se cuestionan en esta unidad. Finalmente, en la
unidad 3: “Arte y Disefio: otras narrativas visuales de la disidencia”, se exploran los discursos
de artistas y diseniadoras en el mundo contemporaneo con la idea de alumbrar las aristas y los
intersticios donde estan vivas las estéticas que han sido invisibilizadas por el propio sistema
patriarcal, que no han sido integradas en los planes y programas de estudio y que nutren asi el

bagaje de nuestras alumnas y alumnos de las tres carreras al confluir en esta asignatura.
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Una fortaleza de la asignatura es la manera de presentar las fuentes y referencias de cada
modulo, no solo recuperando las autorias de textos, sino dandole también lugar al conocimiento
sensible. Por ello, nuestro anexo de referencias cuenta con una bibliografia especializada, tam-
bién se enlistan creadoras de las artes y los disefios en conjunto con sus propuestas, dando asi
paso a la posibilidad de revision de proyectos y obras. Ademas, en la bibliografia basica se buscé
que las referencias fueran de Latinoamérica; como es el caso de la Dra. Julia Antivilo, investiga-
dora chilena radicada en México, que tiene un trabajo muy prolifico tanto en la produccién ar-
tistica como 1nvestigativa, recuperando archivos feministas, y el rol de las mujeres en los ambitos
del arte y la cultura. Asimismo, también se puede encontrar el trabajo de la historiadora, critica,
gestora y curadora, Karen Cordero, como compiladora y critica de arte en un texto que retne
el trabajo en un texto que recopila el trabajo de varias autoras desde una perspectiva tedrica e
historica en México. También se establecen puentes importantes con la pedagogia feminista en
México, como es el texto de Luz Maicera Ochoa. En ese sentido, en las referencias de artistas y
disenadoras encontramos piezas de creadoras muy influyentes y que aportaron otras formas de
hacer arte desde discursos de ruptura a planteamientos hegemonicos y patriarcales en las artes
y los disefios.

Por otro lado, las sugerencias didacticas se plantean desde la exposicion oral hasta el uso de
aulas virtuales y de herramientas TIC, asi como el aprendizaje basado en proyectos. También
cabe destacar que el perfil profesiografico del personal docente debe contar con minimo cinco
anos de experiencia frente a grupo y formacién de género comprobable, ademas de tener una
licenciatura ya sea en Comunicaciéon Visual, Artes Visuales, Disenio y Comunicacion Visual, o
bien en Historia del Arte.

Fue asi como el 11 de enero de 2021 se aprobd ante el H. Consejo Técnico la asignatura
“Igualdad de Género para Arte y Diseno”. Con ese marco se presenté también en una de
las mesas a las EOFAD. Las estudiantas celebraron el trabajo y solicitaron la apertura de una
oferta de asignatura para ellas ya que, en la programacioén, la materia se impartiria a partir del
semestre 2021-2 (enero a junio del 2022), cuando ellas ya habrian egresado. Con esta peticion,
se estableci6 un equipo ampliado, ahora con la colaboracion de la Mtra. Gamez Tolentino. De
esa forma se propuso el trabajo para la creacion de una asignatura optativa. Mientras tanto, la
asignatura requisito de titulacion pasaba por el proceso de revision ante la Unidad Coordinado-
ra de Servicios de Apoyo Administrativo a los Consejos Académicos de Area (UCA), Direccién
General de Administracion Escolar (DGAE) y la Coordinacién de Universidad Abierta, Inno-
vacion Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED).®

Esta vision integral de escuchar voces y de consultar a personas expertas y a la comunidad en

general permitié crear una propuesta sélida que pudo presentarse ante el Consejo Académico

6 En un proceso de revisién previa ante el Consejo Académico del Area de las Humanidades y de las
Artes de la UNAM se informa que se debian redactar tres proyectos, uno por cada licenciatura, y en los
cuales se justificara y aclarara como y de qué forma se realizaria la modificacién de los planes y progra-
mas de estudio. El equipo académico realizé la redaccion de las tres justificaciones para cada una de las
tres licenciaturas con el apoyo para el disefio de la licenciada Sagrario Cruz Loépez, quien fue respon-
sable de integrar las presentaciones visuales de cada fase de evaluacion y se encargd del disenio editorial
de dichos proyectos.
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del Area de las Humanidades y de las Artes de la UNAM. En consecuencia, el 26 de marzo de
2021 fue aprobada como requisito de egreso y aplicable para las tres licenciaturas que oferta
la FAD: Artes Visuales, Disefio y Comunicacion Visual y Arte y Diseno. Una vez lograda esa

meta, se elaboraron infografias para difundir la asignatura ante la comunidad estudiantil.

IMPLEMENTACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura requisito de egreso se implementa por primera vez en el semestre 2021-2, para las
tres licenciaturas de manera transversal. Una de las primeras decisiones tomadas fue reunir al
estudiantado de las tres licenciaturas en los cuatro grupos que se abrieron. El grupo de docentes
que imparti6 la primera vez esta asignatura estuvo conformado por el Mtro. Benjamin Marti-
nez Castafieda,” la Mtra. Lorena de la Pefia del Angel, la Mtra. Sandra Luz Sosa Vilchis® y la
Mtra. Ma. del Carmen Rossette Ramirez. Esto condujo a crear un trabajo muy cercano con las
diferentes areas, y se llevo a cabo la sensibilizacion del departamento de Servicios Escolares y
de la Division de Estudios Profesionales, asi como de la Secretaria Académica para posibilitar la
inscripcion del alumnado a la asignatura de las tres carreras.

Es importante senalar que la imparticién de esta asignatura deton6 desafios de variada indole
al personal docente, asi como diversos logros que se pudieron percibir desde el inicio. De entra-
da, se plante6 un didlogo abierto con el estudiantado, el cual permiti6 identificar las coinciden-
cias, pero también las resistencias y el miedo al abordaje del tema de género. Entre los desafios
no solo estaba la incredulidad de las personas que estaban inscritas en la asignatura, sino tam-
bién la gran resistencia de la comunidad académica que no estaba convencida de la existencia
de esta asignatura ni de su importancia, desacreditando el trabajo no solo de las docentes sino
de todo un campo epistemoldgico. En contraste, la capacidad de integrar los saberes y la aper-
tura de las académicas y el alumnado abrié caminos para trabajar de forma colaborativa con
personas dentro y fuera de la FAD. Si bien el colegio encargado de la imparticién de la asigna-
tura ya contaba con un afo de experiencia tras haber impartido la materia optativa, se busco
iniciar la imparticion de la asignatura obligatoria con un colegio fortalecido y que mantenia una
comunicacion continua.

Sin embargo, la experiencia frente a grupo fue muy distinta a momentos anteriores, sobre
todo respecto de la asignatura optativa. En esta ocasion, cada persona inscrita tomaba el curso
no como una optativa de su eleccion libre, sino como parte fundamental de su plan de estudios.
Este factor resulto positivo. Al estar en un segundo semestre, en el arranque de su formacion,

cada nuevo saber y reflexién que surgia en el aula resonaba en las otras asignaturas para abrir

7 Docente de la FAD que ha trabajado desde la teoria queer y su proyecto peDRAGogias con el que ob-
tuvo el grado de doctor en La Esmeralda, Escuela del Instituto Nacional de Bellas Artes. Su investigacion
gira en torno a las figuras del Drag Queen y el travestismo en la cultura visual contemporanea en América
Latina, aportando una vision que integra las disidencias sexuales.

8 Maestra en Estudios de la Mujer, generacion 2018-2020, con mencién académica en el afio 2021 por
su trabajo de investigacion “De suicidas, monstruosas y seductoras: las representaciones de las lesbianas

en el cine mexicano. La imposibilidad del deseo homoerético entre mujeres”, Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco (2020).
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el espacio a cuestionamientos y temas de discusion. Por ejemplo, cuando se abordaba el tema
de la universalidad y neutralidad del diseno, principios que fundamentan la teoria del disefio
desde la narrativa de posguerra, y que por décadas se ha ido marcando como insoslayable por
un grupo docente. Desde las asignaturas se pone en duda lo que parecia intocable y se revisan
los contextos de dichas teorias y las posibilidades de un acercamiento distinto a los objetos de
diseno desde la posicion en la que lo universal estandariza, relegando aquellos discursos y estéti-
cas distintas a las hegemonicas. También asi en el arte, al visibilizar cuales son los roles que se le
han brindado historicamente a las mujeres en las Academias y en el discurso de la Historia del
Arte, revelamos una realidad que ya advertia Rosario Castellanos en la década de los 50 cuando
defendio su tesis de maestria en filosofia y se hacia la pregunta gexiste una cultura femenina?; y
que Linda Nochlin haria internacional y retumbante, con la pregunta que da titulo a su ensayo
de 1971: “:Por qué no han existido grandes mujeres artistas?”. Integrar a las clases los temas
cotidianos y de interés a través de ejemplos en las artes y el disefio y con lentes violetas fue una
experiencia muy enriquecedora.

Como fruto de esta primera vez que se imparti6 la asignatura se generaron productos visua-
les como: un glosario de género, ensayos visuales, interacciéon con asociaciones internacionales
como Grupo FUSA Asociacién Civil,? fanzines y otras propuestas plastico-visuales. Asimismo,
la profesora Lorena de la Pefia trabajé de manera colaborativa con la asociacion de Salud Se-
xual FUSA de Argentina y estableci6 un convenio de trabajo interno donde el alumnado, de
forma voluntaria, y sin fines de lucro, apoya a esta instituciéon por medio de la creacion de ma-
teriales graficos. Esta experiencia brind6 la oportunidad de trabajar de forma cruzada con las
juventudes de México y Argentina, y con ello, mirar paralelamente las diferencias en los alcan-
ces culturales y legislativos y asi promover la igualdad de género. Como resultado del ejercicio
se publicaron los materiales en la pagina de FUSA y varias personas del grupo continuaron en
contacto con la gente de Argentina.

Al cierre del semestre se compartieron los resultados de la primera experiencia de impartir la
asignatura dentro de la Semana del Orgullo. Es importante mencionar que las clases en la FAD
continuaban siendo hibridas; por lo que la asistencia fue escasa. Sin embargo, en la explanada
frente a la biblioteca se presentod la primera ediciéon de la FADZINE de la DIVERSIFAD, asi
como otros materiales producidos en las asignaturas.

Ademas, cabe destacar el apoyo de la comunidad estudiantil a partir de dos programas de ser-
vicio social: “Proyecto de formacion de archivo Repositorio-FAD con enfoque de Género para
el Arte y el Disenio” y el “Programa de Género en las Artes y los Disenos”, a través de los cuales
las juventudes iban sumando al trabajo en conjunto para ir generando la transversalizacion de
la perspectiva de género en la Facultad. Se identific6 que las personas prestadoras de servicio
social habian cursado la asignatura optativa y estaban con la expectativa de estar en contacto

con las nuevas generaciones para seguir elaborando materiales y recursos.

9 FUSA: Salud Integral con perspectiva de Género y Derechos Asociacion Civil. El nombre viene
de un primer momento cuando era fundacién, pero ahora es una Asociaciéon Civil. Véase https://
grupofusa.org/
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ASIGNATURA OPTATIVA: ABRIENDO CAMINO

Como se habia mencionado antes, ademas de esta asignatura requisito de egreso, el equipo de
trabajo elabord de manera casi simultanea el programa de la asignatura optativa "Proyectos de
Artes y Diseno en la Interseccion con el Género para la Paz", gracias a la retroalimentacion
comunitaria que se generd tanto en una reunion de trabajo con integrantes del H. Consejo
T'écnico, como con académicas de la FAD y la consulta a especialistas. Esta materia optativa se
aprobo el 27 de enero del 2021 por el H. Consejo Técnico de la FAD para las tres licenciaturas,
y fue implementada en el periodo escolar 2021-2 (enero-junio de 2022). La propuesta contem-
plé que la materia se ofreciera en los semestres donde fuera posible la confluencia de alumnado
de las tres licenciaturas, para que pudieran coincidir y desarrollar proyectos conjuntos.

Asi, la asignatura optativa dio pie al trabajo colegiado y participativo de un grupo docente
que tomo el programa y los contenidos como un mapa que pudo incursionar con libertad para
explorar los territorios complejos de las Artes y el Disefio con lentes violetas. Cada estudiante
que opto por la opcién de esta asignatura aporté su creatividad desde distintas areas de especia-
lidad. Ademas del trabajo especializado en Artes y Diseno, se llevaron a cabo ejercicios diversos
donde se involucr6 al cuerpo y a las emociones. Fue ademas una oportunidad maravillosa de
abrir la plenaria a discusiones sobre preocupaciones de la vida real para el estudiantado y mos-
trarles las posibilidades de trabajar de forma conjunta en proyectos de Artes y Diseno.

Para mostrar las evidencias del trabajo y el desarrollo con los cuatro grupos que cursaron la
optativa, en noviembre de 2021 se presentd una exposiciéon del trabajo elaborado por las dos
primeras generaciones en la sala virtual de la Galeria Luis Nishizawa. Los trabajos presen-
tados fueron de caracter interdisciplinario, con propuestas que iban desde los fanzines hasta
plezas sonoras pasando por ilustraciones y una amplia bateria de propuestas plastico-visuales.
Se realizaron varias visitas comentadas, estrategia que encontramos para activar la exposicion
en tiempo de pandemia, utilizando los recursos que estaban a mano. Se continu6 con el ejer-
cicio de didlogo entre los grupos mientras se desarrollaba la asignatura por medio de chats en
plataformas virtuales, en las cuales se ponian semanalmente las preguntas que planteaba cada
grupo, mismas que se iban alimentando con material y discusiones que sostenia la comunidad
estudiantil y las personas que impartimos la asignatura.

Esta asignatura sigue vigente, es una oportunidad de complementar una linea de trabajo con
la asignatura requisito de egreso. En la primera fase de su implementacion se trabajo con los
semestres avanzados primero y con estudiantes que no tenian un acercamiento previo desde el
enfoque académico a los temas de igualdad de género. Sera en el semestre 2024-1 cuando se
presente la oportunidad de impartir esta asignatura optativa a estudiantes que hayan cursado
previamente la asignatura requisito de egreso. Esto nos permitira valorar cual es la apertura
para el ingreso en la materia y pensar en continuar la oferta académica que se ha construido
en la FAD. En el transcurso de estos anos, el equipo académico ha venido construyendo otras
propuestas de acercamiento al tema como el Diplomado Internacional de Arte y Género, la

continuacion de la Seminaria Semilla y varios otros proyectos de investigacion vinculados al
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fortalecimiento de esta linea de investigacion y con la firme conviccién de formar cuadros que

vayan avanzando para que esta genealogia continte.

DIASPORA EN TAXCO

En mayo de 2022 la FAD cambié de administracion, en esta transiciéon también se realizaron
movimientos de docentes y vari6 la forma en que se imparti6 la asignatura. Asi, durante el se-
mestre 2023-1, el profesorado que estuvo a cargo de disenar e impartir la asignatura tuvo un
cambio de sede fisica y su carga horaria qued6 asignada de manera presencial en el plantel de
Taxco, Guerrero. La asignatura, ademas, se imparte en todos los semestres y ya no solo en los
semestres pares, como habia quedado establecido en la propuesta. Otro cambio es que la asig-
natura no conjunté estudiantes de las tres licenciaturas, sino que se abri6é un grupo para cada
una de las licenciaturas que se imparten en el plantel Xochimilco. También se incorporé a dos
docentes para estar frente a grupo de forma virtual en la sede principal. A cargo de la licencia-
tura de Disefio y Comunicacion Visual qued6 la Mtra. Diana Paulina Pérez Palacios, historia-
dora del arte; y a cargo de la licenciatura en Artes Visuales, la Mtra. Jocelyn Molina Barradas,
disenadora. Para la licenciatura de Arte y Disefio en Taxco no se abri6 cupo ese semestre.

En los semestres 2023-1 y 2023-2, el grupo de docentes de la asignatura también conformd
el “Colegio de Proyectos de Género y Comunidades-Taxco” y desde la practica docente se ha
creado un espacio colaborativo con esa comunidad para promover la igualdad y la no violen-
cia. Posteriormente, en agosto de 2022 se abri6 tnicamente la asignatura optativa, la cual fue
impartida por la Mtra. de la Pefia de forma presencial. Ya para el semestre 2023-2 se abri6 la
oferta de la asignatura requisito de egreso.

La intervenciéon para incorporar una agenda de género a través de asignaturas y trabajo
colegiado ha sido muy fructifera y bien recibida en la comunidad de Taxco. También la impar-
ticién de las asignaturas ha sido clave para que se valore de manera profesional el tema. Se ha
fortalecido el ambiente para el 6ptimo desarrollo de las asignaturas con una serie de propuestas
ladicas y académicas en los diferentes planteles, con énfasis en los de Taxco y Xochimilco, ya
que es donde se encuentra la mayor parte de la poblaciéon de licenciatura. Este trabajo ha ido
nutriendo el camino para poder alcanzar una vida universitaria libre de violencia en cualquiera
de sus manifestaciones y en especifico la de género. Asimismo, ha propuesto una agenda anual
para la comunidad de la Facultad con el fin de desarrollar una reflexién colectiva que provenga
de la sinergia de cada una de las personas de la comunidad en el compromiso de transformar

la Universidad.

CONCLUSIONES

Si bien falta mucho por hacer, la existencia de asignaturas de género en la FAD es un gran avan-
ce para nuestras disciplinas y para nuestra Universidad. Sin perder el sentido de su identidad
como la universidad publica mas importante de nuestro pais, y con la responsabilidad de ser
referente para otros paises de nuestro continente, seguimos trabajando de forma integral para

sumar voluntades y formar cuadros con las juventudes quienes, desde distintas actividades aca-
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démicas como el servicio social, las becas, el apoyo docente y en sus investigaciones de tesis de
licenciatura y posgrado, muestran que hay voluntad de cambio y que existen muchas personas
que se suman a este esfuerzo impostergable.

El camino para hacer posible la existencia de las asignaturas de género en la FAD es el
resultado del trabajo colaborativo y afectuoso de muchas voluntades y es un orgullo para
quienes realizan esta narrativa. Solo ha sido posible gracias a la suma de voluntades que
ha abarcado la protesta social, la gestién politica para que suceda, el trabajo académico en
el desarrollo curricular, las resistencias laborales y las luchas comunitarias para defender su

existencia y sentido histoérico.
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Asignatura Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos
Facultad de Psicologia

Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos
Nombre oficial de la asignatura

Materia de género . _
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

2023-1(agosto 2022), como requisito de permanencia
Comienzo de imparticion de la asignatura

Dos veces a la semana en una sesion de dos horas
Frecuencia de imparticion

48 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado del primer semestre de la licenciatura.

Objetivos: sensibilizar y reflexionar sobre las categorfas de género v las violencias como aporte para la
construccidén de espacios libres de violencias en la Facultad.

Contenidos:

® Unidad I. Breve contextualizacién y antecedentes del movimiento feminista

® Unidad Il. Dimensiones conceptuales, éticas y politicas de la categorfa género
¢ Unidad Ill. Género y feminismos en el marco de los derechos humanos

¢ Unidad IV. Miradas prospectivas del feminismo

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

® Las dos asignaturas son tedrico préacticas, se desarrollan en el marco de los diferentes
campos de conocimiento de la disciplina psicoldgica, y estdn centradas desde la
implementacion de pedagogfas feministas y criticas, asi como el desarrollo de contenidos
y diversas actividades colectivas, reflexivas y vivenciales.

® Las asignaturas fueron un triunfo de la pliega de exigencias de las Asamblea de Mujeres
Organizadas de la Facultad de Psicologia (ASMOFP). El origen vy la construccion de
los programas fue resultado de un proceso colectivo con las estudiantas y un grupo
de académicas feministas de la Facultad de Psicologfa, posteriormente se enriquecid
con el acompafamiento y resonancia de otras académicas de la Facultad y externas.

Pagina web o enlaces complementarios:

https://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/curricula/Programas-Obligatorias.pdf
®  https://www.facebook.com/GrupoDocentedeGeneroPsi
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Asignatura Aportes desde la Epistemologia Feminista a la
Psicologia
Facultad de Psicologia

Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia
Nombre oficial de la asignatura

Materia de género . _
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

2023-1(agosto 2022), como requisito de permanencia
Comienzo de imparticion de la asignatura

Dos veces a la semana en una sesion de dos horas
Frecuencia de imparticion

48 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado de sexto semestre de la licenciatura.

Objetivos: contribuir en la formacién profesional de psicélogas vy psicélogos como introduccion a la
perspectiva de génerofeministay de las disidencias sexo-genéricas, enfatizando la recuperacidn genealdgica
de los aportes de las mujeres en esta disciplina desde las epistemologfas y metodologias feministas.

Contenidos:

® Unidad I. Epistemologia feminista

¢ Unidad Il. Género vy psicologia

¢ Unidad Ill. Género, sexualidad y psicologia
®  Unidad IV. Etica feminista

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

® Lasdos asignaturas son tedrico practicas, se desarrollan en el marco de los diferentes campos
de conocimiento de la disciplina psicoldgica, y estan centradas desde la implementacién de
pedagogias feministas y criticas, asi como el desarrollo de contenidos y diversas actividades
colectivas, reflexivas y vivenciales.

¢ Lasasignaturas fueron untriunfo de la pliega de exigencias de la Asamblea de Mujeres Organizadas
de la Facultad de Psicologia (ASMOFP). El origen y la construccién de los programas fue resultado
de un proceso colectivo con las estudiantas y un grupo de académicas feministas de la Facultad
de Psicologfa, posteriormente se enriquecid con el acompafiamiento y resonancia de otras
académicas de la Facultad y externas.
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Asignaturas: Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos
y Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia
Facultad de Psicologia

2016 Revision y critica de la primera version del “Protocolo para
- la Atencion de Casos de Violencia de Género en la UNAM”,
2017 elaborado por la Oficina de la Abogacia General.

Participaron:
Colectivas organizadas de estudiantas
Profesoras

OrganlzaNC|on' de Participaron:
acompanamientos Mujeres Organizadas de la
Facultad de Psicologia (MOFPsi)

para la interposicion
de denuncias. Profesoras

.

2018

2020

Inicia paro feminista y
toma de instalaciones
de la Facultad de
Psicologia.

Participaron:
MOFPsi

Denuncias UNAM
en tendederos por
violencia de género,

grabacion en banos,
violacion en CCH. . .
Discusionesy Febrero

emision de Pliega
de exigencias. 2020

Participaron:
MOFPsi

Participaron:
MOFPsi

Asignaturas: Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos

y Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia
Facultad de Psicologia
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Encuentro entre profesoras Participaron:

Febrero

- Mayo ante el paro en alggmas Profesoras feministas
mesas de acercamiento con Consejeras Técnicas Expertas
2020 las estudiantas en paro. en temas de género
M de Firma de Acuerdos, entre Participaron:
Mayo ellos el de transversalizacion MOFPsi
en el curriculum y dos Consejo Técnico
2020 Mmaterias de género. Direccion

( 22 de ;
Fin del paroy Participaron:

21de Mayo entrega de MOFPsi
i i Direccién
Mayo _f_ 2020 instalaciones.

2020

5 de
Diciembre

- S
2020

Creacidon de la
Comisién
Constituyente
Transitoria (CCT),
derivada de los
acuerdos del 11

de mayo.
Primera
Participaron: Creacion del Seminario version de las
MOFPsi asignaturas.

Consejo Técnico Permanente de Estudios de

Direccion Géneroy Feminismos de la
Una de las profesoras Facultad de Psicologia. Participaron:
proponentes € Profesoras
integra ala CCT proponentes del
Participaron: Seminario Permanente
Profesoras proponentes de Estudios de Género
de las asignaturas y Feminismos (SPEGF)

Asignaturas: Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos
y Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia
Facultad de Psicologia
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17 de 7 de Reunién con académicas de
Diciembre Enero otras Facultades para
2020 2021 compartir expgriencias enla
creacion de asignaturas.

Participaron:
Profesoras del Seminario (SPEGF)
Académicas de FFyL y FCPyS

Primera reunién de

retroalimentaciony
enriquecimiento de

las asignaturas.

Participaron: Segunda reunién con
Profesoras del académicas de la

Seminario (SPEGF) Facultad de Psicologfa.
Académicas de la

Facultad de Psicologia

Participaron:
Profesoras del Seminario (SPEGF)
Académicas de la Facultad de
Psicologia

Reunidén con la Coordinacion
para la Igualdad de Género
en la UNAM (CIGU) para
armonizar con procesos
institucionales.

Primera reunion
con estudiantas
organizadas.

Participaron:

Participaron: Profesoras del Seminario (SPEGF)
Profesoras del Seminario (SPEGF) CIGU
CIGU

Participaron: Segunda reunion
Profesoras del Seminario (SPEGF) con académicas de
Académicas de FFyL y FCPyS otras Facultades.

Asignaturas: Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos
y Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia
Facultad de Psicologia
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Segunda reunién
con estudiantas

2021

Tercera reunidén con académicas
de otras Escuelas.

Participaron:
Profesoras del Seminario (SPEGF)
Profesoras del claustro de género de la ENTS
Secretaria General ENTS

de la Facultad de
Psicologia.

Participaron:
Profesoras del
Seminario (SPEGF)
Estudiantas de MOFPsi

¢ Envio de propuesta de
Brujas Malva

del Consejo Técnico.

Participaron:

Profesoras del Seminario (SPEGF)

Consejo Técnico

asignaturas para aprobaciéon

Conversatorio “Construccion de procesos
formativos de género y feminismos en la
universidad: experiencias de disefio y docencia”.

Participaron:
Profesoras del Seminario (SPEGF) de la FPsi
FFyL
FE
FCPyS
ENTS
CIEG
CIGU

Aprobacién de los
programas de las
asignaturas.

Participaron:
Consejo Técnico

Asignaturas: Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos
y Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia

Facultad de Psicologia
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Aprobacién del proyecto de

modificacién de los requisitos de Participaron:
ingreso y permanencia para la Consejo Técnico
obligatoriedad de las asignaturas.

Participaron:

Creacion del Grupo Docente Profesoras del Seminario

de Perspectiva de Género, (SPEGF)
Feminismo y Diversidad Otras académicas con
Sexo-Genérica formacioén en géneroy

trayectorias en el area

1de
Septiembre

2021

Asesoria de la Unidad de Apoyo a los
Consejos Académicos y de la
Direccion General de Administracion
Escolar (DGAE) a las proponentes.
Tras los ajustes correspondientes,
ambas instancias dan luz verde para
el envio de las propuestas a los dos
Consejos Académicos de Area a los
gue pertenece la Facultad: el de las

9 de Agosto =
10 de Noviembre

2021

Creacién de la
Comisioén Tripartita

Permanente (CTP).

Participaron:
Profesoras (dos
profesoras del SPEGF y
una del Grupo Docente

Ciencias Sociales y el de Ciencias
Biolégicas y de la Salud.

Participaron:
DGAE
Unidad de Apoyo a los Consejos Académicos
Profesoras proponentes

se integran ala CTP)
Estudiantas
Trabajadoras
administrativas

24 de

Presentacion de las asignaturas y de la propuesta de
Noviembre

cambio al Plan de Estudios del Sistema Escolarizado

ante la Comisiér) de Planesy Programas del Comité
Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS).

2021

Participaron:
Comisiéon de Planes y Programas del CAACS
Directora de la FPsi
Profesoras proponentes

Asignaturas: Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos
y Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia
Facultad de Psicologfa
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Presentacion de la opinién favorable

de la Comision de Planes y Programas o
sobre las asignaturas y la propuesta EZrAthparon:
de cambio al Plan de Estudios del
Sistema Abierto ante el pleno del
CAACS. Se aprueba por unanimidad.

Directora de la FPsi

Creacion de la Comisidon Interna
para la Igualdad de Género (CInlG)

Presentacion de la opinién de la Facultad de Psicologia.

favorable de la Comisién de Planes

y Programas sobre las asignaturas
y la propuesta de cambio al Plan
de Estudios del Sistema Abierto
ante el pleno del CAABQYS.

Se aprueba por unanimidad.

Participaron:
Profesoras
Estudiantas
Administrativas
Direcciéon
Consejo Técnico

Participaron:
CAABQyS
Directora de la FPsi

Agosto -
Diciembre

2022

Primer semestre de implementacion de asignaturas obligatorias para la generacion 2023.
Segundo semestre de implementacion de optativas para generaciones previas.

Asignaturas: Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos

y Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia
Facultad de Psicologia
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13 de
Diciembre

2022

Segundo encuentro en torno
a las asignaturas de género.
Conversaciones sobre sus

impactos.
Participaron: Tercer semestre de
Profesoras implementacion de
Alumnado

Madres de familia optativas.

8 de
Marzo

2023

Se forma contingente de mas de 700
estudiantas, profesoras y madres de
familia para asistir a la marcha.

Participaron:
Estudiantas
Profesoras
Madres de familia

Asignaturas: Género, Feminismos, Violencias y Derechos Humanos
y Aportes desde la Epistemologia Feminista a la Psicologia
Facultad de Psicologia
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TEJIENDO HISTORIAS VIOLETAS: EL SENDERO DE LAS

ASIGNATURAS DE GENERO EN LA FACULTAD DE PsicoLoGia

Ana Celia Chapa Romero

Ligia Colmenares Vazquez
Maria Hortensia Garcia Vigil
Tania Jimena Hernandez Crespo

y Claudia Ivette Navarro Corona'
Tania Esmeralda Rocha Sanchez?

En estas paginas, las proponentes de las asignaturas y una de las profesoras que asumieron el
reto de participar en la implementacion, hacemos una pausa para compartir juntas un poco de
esta experiencia y sembrarla para que la memoria de sus origenes las acompaiie en su devenir.
Escribimos desde la esperanza de que nuestra labor contribuya a construir una psicologia femi-
nista desde y para las mujeres. Para ello, hemos recorrido en retrospectiva nuestros documentos,
las presentaciones, los correos de ida y vuelta, las minutas de reuniones con colegas y estudian-
tas, las dudas y preocupaciones, las fotografias de nosotras y de nuestras alumnas, asi como el
inmenso carifo y respeto académico reflejado en cada correccion y propuesta que nos hicimos
en el equipo, en cada mensaje de texto y de audio en los que buscdbamos respuestas y posibi-
lidades. Exploramos el sentipensar de docentes que impartieron por primera vez las materias
creadas, poniendo en el centro las experiencias y aprendizajes, asi como los retos y las areas de
posibilidad hacia el futuro. Porque es en colectivo que se hace feminismo, y que se puede apos-
tar por la construcciéon de otra Universidad, libre de violencias, y por pedagogias violetas que
politicen la vida y promuevan en la comunidad una mirada reflexiva, critica y comprometida

con las utopias feministas de igualdad y no violencia.

AHORA QUE ESTAMOS JUNTAS

Una consigna se convierte en una declaracion de sororidad vy, a la vez, en fuerza y creacion co-
lectiva. Es un grito que une para resonar y transformar el mundo que habitamos. Las mujeres
estamos juntas y asi hemos impulsado transformaciones potentes al interior de la Universidad:
idhora que estamos juntas, ahora que si nos ven, arriba el_feminismo que va a vencer, que va a vencer!

La creacién de las asignaturas ha sido y es un proceso en movimiento, tejido con los momen-
tos en que las mujeres se han hecho presentes en la Universidad; con multiples inicios como
un bordado colectivo que se va trabajando en relevos y en formas futuras. Para nosotras, las
asignaturas de género que hoy tiene la licenciatura de la Facultad de Psicologia se crean, toman
1 Profesoras pertenecientes al Seminario Permanente de Género y Feminismos de la Facultad de Psicologia.

2 Grupo Docente de formacién en Perspectiva de Género, Feminismos y Diversidad Sexo-Genérica.
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sentido y tienen su esencia a partir de los diferentes momentos del devenir de las luchas de las

mujeres en contextos diversos. Por lo tanto, desde el feminismo nos comprometemos a nom-

brarlas a ellas, asi como sus aportes y la trascendencia de sus acciones.

Nuestras asignaturas comenzaron a trazarse:

En los trabajos de aquellas que tuvieron la claridad y la vision para crear en
1978 el Grupo Auténomo de Mujeres Universitarias (GAMU); cuando comen-
zaron a organizarse para actuar contra las violaciones sexuales que ocurrian
en el campus central de la UNAM vy el hostigamiento de profesores a alumnas;
cuando comenzaron a teorizar en sesiones de reflexion politica y académica,
hablando de ellas, de sus vivencias, haciendo de lo personal algo politico que
trasciende la esfera de lo individual.

Con la creacién por parte de 16 universitarias: Patricia Bedolla Miranda, Pa-
tricia Paz de Buen Rodriguez, Olga Bustos Romero, Carmen Espinosa Rafful,
Amalia Fischer Pfaeftle, Fatima Flores Palacios, Luz Maria Javiedes, Maria Eu-
genia Linares Pontén, Maria de los Angeles Marquez Guileta, Zuraya Mon-
roy Nasr, Leticia Murta Beltran Aragén, Gabriela Ortigoza Mendoza, Lorenia
Parada Ampudia, Leticia Queznel, Graciela Sanchez Bedolla y Cecilia Vélez
Salas del Centro de Estudios de la Mujer (CEM) en la Facultad de Psicologia en
1984, con su Congreso y su Centro de Documentacién que recopilo, visibilizo y
desarroll6 investigaciones, textos, folletos, voces de mujeres que habian quedado
ocultas en cajones antes de ese momento (Bedolla, 2020).

Con el trabajo de académicas resistiendo y ensenando feminismo en las aulas
universitarias durante décadas, incluso cuando no aparecia el reconocimiento
explicito a lo que ahi ocurria; cuando dialogamos con textos feministas con el
pretexto de cualquier materia y los auditorios eran ocupados por la presencia
feminista, resonando en la necesidad de incorporar esta visién en nuestra vida
cotidiana y en nuestra formaciéon universitaria. Cuando nos conminaron desde
las aulas a reflexionar sobre los origenes de la opresion y la desigualdad de gé-

nero desde pedagogias diversas, fuera de logicas patriarcales.

Nuestras materias se hicieron necesarias:

En el marco de la denominada primavera morada de 2016, con la organizacion
de las estudiantas para nombrar el acoso y hostigamiento que se vivia en la Uni-
versidad, con las primeras asambleas de Mujeres Organizadas, con las tomas de
las Escuelas para enunciar lo que afectaba la vida de las mujeres universitarias,
principalmente las violencias sexistas.

Con el paro de mujeres y la toma de la Facultad el 5 de febrero de 2020, cuando
la digna rabia y las cuerpas ocuparon la Universidad, cuando advirtieron que
no levantarian el paro hasta lograr los acuerdos necesarios para que las mujeres
pudieran habitar espacios libres de violencia.
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Nuestras asignaturas se hicieron posibles:

* En momentos de alianzas como abril de 2019, cuando la Colectiva de Mujeres
Organizadas propuso una mesa para hablar de los avances y pendientes de la
lucha contra la violencia de género en la UNAM, y nos invitaron a varias de las
proponentes, quienes ese dia nos descubrimos juntas y dispuestas a enunciar las
deudas historicas que la Institucién y la disciplina tenia con las mujeres.

Nuestras asignaturas se materializaron:

¢ Con la pliega petitoria de ese paro, con las exigencias de la Asamblea Separatis-
ta de Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia (ASMOFP), dentro de
las que destaca la incorporacion de dos asignaturas con perspectiva de género
y feminismos.

* En el encuentro de las miradas, de la rabia y la urgencia de gritar al unisono
que nuestras vidas importan. Impulsandonos a crear juntas, a dibujar un mundo
nuevo, a visibilizar la violencia imperante en la Universidad.

* A partir del encuentro entre profesoras y la convergencia intergeneracional con
las estudiantas. Cuando las mismas estudiantas mencionaron a otras profesoras
que habian ganado su confianza y a quienes sabian aliadas, y nos presentaron,
nos acercaron y nos interpelaron con la pregunta en los ojos: ;qué hariamos
nosotras como académicas ahora? Cuando pudimos resonar, acuerpar para que
el miedo no siguiera anidando en nuestras cuerpas; para sentirpensar en otros
mundos posibles y comenzamos a reflexionar en torno a las demandas de las
colectivas, en nuestro quehacer en las aulas, y por qué no, en una politica de
género y una normativa que convirtiera a la Facultad en un espacio seguro para
el estudio, la creacion y el ejercicio profesional docente.

* Cuando estas reflexiones polifénicas demandaron su propio lugar, y asi, el 17
de junio de 2020, inauguramos de forma virtual el Seminario Permanente de
Género y Feminismos de la Facultad de Psicologia, un espacio académico de
formacion y reflexion feminista al interior de la Facultad de Psicologia. Un punto
de encuentro donde nos propusimos recuperar la autoridad epistémica de las
mujeres que desde siempre han generado conocimiento en nuestra Universidad
y en otros espacios, asi como la agencia de las mujeres para impactar los conteni-
dos disciplinares de la psicologia y construir una psicologia feminista. Asi, en este
seminario nos organizamos atendiendo a los preceptos feministas, construyendo
dia con dia un espacio de cuidado, resonancia, respeto y acuerpamiento de las
académicas desde los afectos, la politizacion de los acontecimientos y el respaldo
a nuestras iniciativas y las de otras companeras. Y es ahi donde hemos reflexiona-
do y co-construido la teoria en torno a temas que van desde el aporte epistémico
del feminismo a las ciencias sociales, las violencias estructurales y la vulnerabi-
lidad femenina, el acompanamiento psicologico con una perspectiva critica en
espacios terapéuticos, hasta el estudio desde la psicologia sobre el hostigamiento
sexual y sobre las historias y ciclos de las mujeres, pasando por el feminismo de
datos y el papel de las mujeres en las neurociencias, entre muchos otros.

* Elseminario también ha seguido acompanando la lucha de las estudiantas femi-
nistas, articulando la lucha politica con la propuesta académica, dando espacio
en sus sesiones a la reflexion tedrica y politica sobre los esfuerzos de las diferen-
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tes instancias de trabajo para la atenciéon y prevencion de la violencia de género
en la Universidad y en nuestra Facultad.

* En las discusiones sobre la importancia de que nuestro plan de estudios tuviera
asignaturas de género con identidad propia, sin recurrir a las ya elaboradas en
otros campos disciplinares. La propuesta conllevo la reflexiéon en torno a la ma-
lla curricular, los perfiles intermedios y de egreso, la fundamentacion teérica, y
la revision de temas y autoras pertinentes para la inclusién en los programas.

* Cuando ala luz de un paro y de un contexto de pandemia nos dimos a la tarea
de escribir los contenidos y sus justificaciones a cinco manos, cerebros y cora-
zones en sesiones de arduo trabajo, con la emocién y convicciéon de escribir no
solo listas de temas sino posibilidades, horizontes de espacios libres de violencia,
una cultura de respeto a los derechos humanos, una serie de herramientas que
transformaran la cultura de violencias al interior de la Facultad, y la certeza de
contribuir a la formacién de profesionales de nuestra disciplina con una pers-
pectiva critica de género y feminista.

Nuestras asignaturas se cultivaron:

* A través de un proceso de reflexion colegiada amplia en diversos espacios con
académicas y estudiantas. Sostuvimos dos reuniones con académicas de la Fa-
cultad de Psicologia, en donde estuvieron presentes trece profesoras especialistas
o interesadas en el campo de estudios de género, feminismos y disefio curricular.
También dialogamos con académicas de la Escuela Nacional de Trabajo Social,
la Facultad de Ciencias Politicas, Facultad de Economia y Facultad de Filosofia
y Letras involucradas en la creacién, implementacion e imparticion de las asig-
naturas de género y violencia. Por otro lado, realizamos dos reuniones con la
Asamblea Separatista de Mujeres Organizadas de la Facultad de Psicologia (AS-
MOTFP) y con otras estudiantas (algunas de ellas tesistas con tematicas afines).

De esta polifonia de aportaciones tedricas, conceptuales y vivenciales, la idea inicial se vio su-
mamente nutrida, y para sorpresa y emocion nuestra, la propuesta qued¢ lista para su entrega
en una fecha emblematica como lo es el 8 de marzo. Asi, en 2021, se envié el documento base
con la fundamentacion del proyecto y los programas de las dos asignaturas® al Consejo Técnico
para que iniciara el proceso de revision y aprobacion por parte de los Consejos Académicos de
Areay de todas las instancias técnicas y académicas de la UNAM, en donde la propuesta recibié

un gran reconocimiento por sus alcances y profundidad.

NUESTRAS ASIGNATURAS NACEN DE LA DIGNA RABIA

En este rememorar, nos dimos cuenta de dos necesidades formativas muy fuertes que guiaron
las discusiones al crear las materias. Por un lado, estaba el proceso de lucha contra la violencia

de género que habian ido impulsando generaciones de mujeres y disidencias sexo-genéricas en

3 Para una versiéon mas detallada sobre este proceso, asi como de los contenidos, su justificacién y perti-
nencia en la malla curricular, ver Chapa Romero, Ana Celia; Colmenares Vazquez, Ligia; Garcia Vigil,
Maria Hortensia; Hernandez Crespo, Tania Jimena; y Navarro Corona, Claudia Ivette. (2021). Propuesta de
asignaturas de género para su incorporacion en el Plan de Estudios vigente de la licenciatura en Psicologia. [Documento de
circulacion interna]. México. Universidad Nacional Autonoma de México, Facultad de Psicologia.
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América Latina, principalmente en torno a la erradicacién de las violencias machistas y la des-
penalizacion del aborto, y que habia avanzado en la UNAM hasta llegar a una normativa que
nos pedia generar espacios formativos explicitos para la prevencion de las violencias. En todas
las Escuelas y Facultades esperaban cursos y asignaturas que permitieran sensibilizar y mejorar
el ambiente de convivencia en la institucion, pero desde nuestra experiencia y formacion, al-
canzamos a ver que mas que informaciéon sobre lo que es la violencia o sus tipos, lo que podria
realmente influir seria una reflexion situada, historizada y conectada con las realidades, cuerpos
y vivencias de nuestro alumnado.

Esta intencién dio origen a la asignatura "Género, Feminismos, Violencias y Derechos Hu-
manos", pensada para ser impartida al inicio de la carrera, con estrategias de ensefianza tipo
taller vivencial y con toda la intencion de reflexionar en colectivo sobre las realidades que les y
nos atraviesan, asi como recuperar los origenes de las violencias y la urgencia de posicionarnos
como agentes de cambio.

En este primer curso se trabaja desde la genealogia de la misma asignatura, estableciendo
la importancia de visibilizar la lucha feminista al interior de la Universidad y los logros de las
colectivas y académicas feministas, incluyendo la victoria que representa la inclusiéon de estas
materias dentro de nuestro plan de estudios. Asimismo, se trabajan los conceptos centrales de la
categoria de género desde una aproximacion critica, tales como: sistema sexo-género, patriar-
cado, violencias basadas en el género, heteronorma, masculinidades hegemonicas, disidencia
sexo-genérica, etcétera, con lo que se pretende compartir con el alumnado elementos para
incorporarse a las grandes discusiones actuales y también para aprehender que el tema va mas
alla de un interés académico, pues esta presente en cada aspecto de su vida personal, familiar,
y comunitaria. Finalmente, la asignatura tiene un tercer momento en el que se revisa la norma-
tividad que reconoce la violencia de género y establece el derecho a la igualdad sustantiva y el
goce de derechos humanos desde el marco internacional, nacional y local. Aqui se revisan las
transformaciones y herramientas existentes al interior de la Universidad, incluyendo rutas de
accion, teléfonos de contacto y protocolos de atenciéon. En un tltimo momento se trabajan las
miradas prospectivas del feminismo, en donde se conecta lo revisado en el curso con una breve
introduccion a las epistemologias feministas (que seran abordadas en la segunda materia), asi
como los debates contemporaneos del feminismo y sus diversas corrientes.

La otra necesidad formativa que nos impulsaba era la demanda social de profesionales de la
psicologia con perspectiva de género, capaces de entender las problematicas particulares en los
contextos del sistema sexo-género, en la dinamica de los ejercicios de poder, e incluso dentro de
los significados que los diferentes sistemas de opresion han creado. La experiencia profesional
y las aportaciones de teoéricas feministas nos hacian sentir serias preocupaciones por la revicti-
mizacion de la que puede ser capaz la psicologia cuando muestra ceguera o sesgos de género
(Gamboa, 2017).

Por esas razones, entendimos que una sola asignatura no seria suficiente y propusimos una
segunda: Aportes de la Epistemologia Feminista a la Psicologia. En ella se abre el espacio para
que el alumnado, en la recta final de la licenciatura, ya contextualizado en su disciplina e incluso

con la eleccion de un area de interés, pueda reflexionar criticamente sobre lo aprendido y sobre
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sus responsabilidades sociales al ejercer su profesion, aterrizando en la importancia de la ética
de los cuidados para nuestra labor.

En esta segunda asignatura se trabaja en un primer momento una revision detallada de las
epistemologias feministas, lo cual significa una discusién importante en torno a la objetividad de
la ciencia, los sesgos y la ceguera de género, y discusiones teorico-metodolégicas que tienen im-
pacto en la construccién del conocimiento. En un segundo momento, se hace una revision de la
disciplina psicologica desde una lectura violeta, generando un espacio de aprendizaje en donde
el alumnado revisite su campo de conocimiento o su area de aplicacion elegida (clinica, laboral,
social, educativa, neuropsicologia o ciencias cognitivas y del comportamiento) a la luz de esta
perspectiva. Un objetivo adicional de esta mirada desde otras epistemologias es hacer justicia
epistémica a las autoras que originalmente visibilizaron la no neutralidad de la disciplina, que
sefialaron la urgencia de mirar los problemas psicoloégicos como procesos insertos en la realidad
social e histérica, y subrayaron la responsabilidad ética de asumir las intervenciones psicolégicas
como posibilidades reales de cambio singular y social ain dentro de los sistemas vigentes, rom-
piendo con la expectativa de ajuste y “normalizacién” de las personas. En un tercer momento
del curso se trabaja el tema de sexualidad y género con dos vertientes importantes, como son la
justicia reproductiva y el derecho al placer de las mujeres, como ejes articuladores del feminis-
mo. Para cerrar esta asignatura, se reflexiona el tema de la ética feminista para proponer una
postura ética y politica para la psicologia.

En este sentido, con las dos asignaturas intentamos acompaiiar al estudiantado en un proceso
de resignificacion individual y colectiva sobre los constructos sociales de sexo, género, feminis-
mos, poder y violencia en el marco de las aproximaciones teéricas contemporaneas y paradig-
mas emergentes. Y desde un posicionamiento horizontal, apoyarles para que puedan identificar
sesgos y cegueras ideoldgicas y politicas patriarcales y androcentristas en sus practicas cotidianas
y en las formas de comunicacién o relaciéon que observan a su alrededor, pero también en los
textos y en la practica profesional de la psicologia. Creemos que ambas abren la posibilidad de
crear espacios de analisis critico y reflexivo del devenir de los feminismos y la perspectiva de
género, sus retos y prospectiva en el marco de las psicologias. Con ello sembramos la semilla de
una comunidad activa, capaz de generar propuestas de acciones en diversos contextos univer-
sitarios y comunitarios, con herramientas para crear propuestas y acciones profesionales que
promuevan la libertad y no revictimicen a quienes solicitan sus servicios. En fin, que puedan

contribuir a la construccion de espacios libres de violencia en todos los ambitos.

LO PERSONAL ES POLITICO

El encuentro personal y académico al fundamentar y disefiar las asignaturas de género nos atra-
veso desde la conviceion de que la educacion y la generacion de conocimiento es un acto politi-
co. Sabemos que, si no lo miramos criticamente, si no ponemos atencion a sus hilos y engrana-
jes, en la escuela y los espacios educativos continuaremos reproduciendo la ideologia dominante
y legitimando jerarquias, vinculos violentos y relaciones de poder. Estamos convencidas de que

los lugares de ensenanza también son un espacio de posibilidad, en donde podemos imaginar
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nuevas formas de pensarnos, de generar conocimiento, compartirlo y construir humanidad.
Un espacio donde hacemos una clara apuesta politica al enunciar que un saber siempre esta
anclado a un punto de vista, a un horizonte epistémico y a un alcance metodologico, y que eso
genera mas de una forma de abordar cada tema del plan de estudios. Que las disciplinas no son
estaticas y se construyen continuamente, y que, por €so mismo, no estamos en la universidad
para rellenar al alumnado de técnicas y luego dispersarles en el mercado de trabajo, sino que
esperamos que las nuevas generaciones que estan en formacion tomen la estafeta y sigan las
construcciones de saberes, dentro y fuera de las universidades, desde este saber feminista, criti-
co, politico y transformador, comprometido con el cambio social y con un hacer ético.

Esta agencia que esperamos de nuestro alumnado la alimentamos al bordar como profesoras
una pedagogia horizontal, constructiva, respetuosa de las diversidades que somos, permitién-
donos aprender también con ellas, elles y ellos. Reconociéndonos como algo mas que meras
expositoras de teoria, sabiéndonos sujetas epistémicas en continua formacion y formadoras de
personas que se saben y se sienten con recursos y potencialidades para enfrentar la realidad y
transgredir sus limites, para crear alternativas y hacer grietas en los sistemas de opresion. Eso
haciamos incluso antes de que existieran las materias de género, pero nos faltaba encontrarnos
y colectivizar la experiencia. Por ello, el proyecto de asignaturas que construimos al tejer juntas
nombraba esas otras pedagogias en las que creemos y con las que decidimos comprometernos.

Nuestra labor: desmantelar una psicologia androcéntrica para dar lugar a la mujeres y otras
voces minorizadas, poner en practica otras formas de hacer, de pensar, de ensefar, de aprender
y construir, recuperar las genealogias de las mujeres que construyeron los primeros trazos de
esta disciplina, poner en el centro sus aportes y planteamientos, fomentar miradas y pensamien-
tos criticos frente a la desigualdad de género y las violencias, abonar a construir otros horizontes
posibles y formas de relacionarnos que socaven las dinamicas de abuso de poder e indiferencia

frente al otro.

RESISTENCIAS PATRIARCALES: RETOS, MURALLAS Y OBSTACULOS
EN EL CAMINO

Hoy no hay miedo ni paz

Ni calma, ni Dios

Que calle esa voz

Que viene a romper un silencio que araia

A vestir la memoria, a darle luz a la historia

Pa’ comernos el manana

Dicen que somos radicales

Los sefiore’ que trafican con mis suenos

Las tertulias que especulan con mi muerte

Las portadas que nunca hablaran de mi

Si no del carmin, de la falda, del escote

De las marcas de mi cuerpo, si yo quise mas o meno’
Me declaro desde ya, felizmente radical, por amar la liberta’.
Primavera Nuestra

Maria Ruiz (2020)
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A partir de la experiencia propia, la de las ancestras y de comparieras de otros lares, espera-
bamos para las materias un camino con obstaculos y resistencias patriarcales, en la forma de
objeciones a los contenidos y a la mera existencia de las materias o espacios formativos. Y es que
como sefiala Marcela Lagarde (2018), “no ha sido sencillo lograr la aceptacion de la perspectiva
de género, ya que hacerlo conduce a desmontar criticamente la estructura de la concepcion del
mundo y de la propia subjetividad" (p. 15). Los avances que tiene el feminismo en el mundo se
enfrentan a reacciones patriarcales o violencias reactivas, que sefialan a las mujeres que propo-
nen cambios como rebeldes, incomodas e incluso violentas, en oposicion a lo que se espera de
nosotras; sumision, abnegacion, resignacion y silencio. Ante esto, el feminismo ha respondido
con una consigna: “somos malas, podemos ser peores”, que revela una ruptura contundente de
las formas de opresion del patriarcado, posicionandose abiertamente rebelde ante los mandatos
y opresiones de género.

Cuando nos preguntamos por qué hace tanto ruido la enunciacién feminista y por qué atn
hay actores que se posicionan —no abierta, sino veladamente— en contra de las asignaturas
y su implementacion, encontramos las respuestas en el miedo. En realidad, quienes se oponen
mas fervientemente a la presencia de mujeres insumisas en los espacios universitarios lo hacen
porque si comprenden que las reivindicaciones feministas atentan contra una forma de vida
que les es comoda y a la que se han acostumbrado, en la que es posible mantener espacios de
poder sin cuestionamiento, les es posible abusar sin responsabilizarse, les es posible discriminar
sin tener consecuencias. Entendemos que las resistencias se centran en una estructura simbolica
que no puede explicarse el mundo mas que a partir de la opresion, la subordinacion o la exclu-
sion. La misma Marcela Lagarde (2018) nos recuerda que “el analisis de género feminista es
detractor del orden patriarcal, contiene de manera explicita una critica a los aspectos nocivos,
destructivos, opresivos y enajenantes que se producen por la organizacion social basada en la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion politica de las personas basada en el género” (p. 18).

En un primer momento, nos enfrentamos con la indiferencia, cuando a pesar de ser un acuer-
do entre las autoridades de la Facultad y la ASMOFP, 1a elaboracion y discusion de las materias
no parecia ser algo urgente o necesario para algunas de las personas que tenian que tomar las
decisiones académicas y administrativas al respecto. Leimos esta indiferencia como una posicion
politica, que consideraba a estos temas como una moda que puede existir mientras sea opcional
y marginal pero que no debia “imponerse” a quienes no les interesa (Fabbri y Rovetto, 2020), y
asi, desde la omision, habia un esfuerzo por evitar la institucionalizacién de esta formacion en
género. Afortunadamente con el cambio de administraciéon, hubo un impulso considerable y
comprometido con la aprobacién de las asignaturas, con las demandas de las estudiantas y con
las normas internacionales y nacionales en materia de derechos humanos y de transversaliza-
cion de la perspectiva de género.

Otra resistencia la ubicamos en el proceso de revisién y aprobaciéon de las asignaturas, en
el que aparecieron algunas criticas sobre que “debian estar mas equilibradas entre hombres y
mujeres”, que “no se notaba la presencia de los hombres en los temas”, que “no debia hablarse
de feminismo sino de igualdad”, o bien que se debia “hablar por igual de feminismo y mascu-

linidades”, como si se tratara de conceptos espejo. Posiciones que aparentemente parten de la
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ignorancia, de la arrogancia epistémica, y que de fondo implican la resistencia a que las mujeres
ocupen espacios académicos como estudiosas y como sujetas de la realidad que se estudia. Aun
asi, nosotras decidimos integrar la perspectiva de género que no esta edulcorada, la que forma
parte de la historia feminista, de los movimientos y organizaciones feministas y también de sus
luchas politicas, sus logros, sus avances y conquistas, y afortunadamente, en la batalla de las
ideas, fue posible hacer prevalecer la perspectiva y lograr que fueran aprobados los contenidos
integros que habiamos propuesto, ademas con las amplias felicitaciones de los Consejos Aca-
démicos de Area por la elaboracién de propuestas sustentadas tedrica y conceptualmente, asi
como con una firme justificacion social.

Al iniciar la implementacion, otra resistencia que encontramos fueron los comentarios sus-
picaces que sugerian que hablar de género, feminismo, nombrar violencias patriarcales y es-
tablecer la necesidad ética de que todas las personas gocen de plenos derechos humanos, era
ideologizar y hacer activismo en las aulas. Nos toca dejar claro siempre, siguiendo a Paulo Freire
(2004), que, en los entornos de ensefianza, investigaciéon y generaciéon de conocimiento, todo
mundo esta haciendo politica, ya sea alimentando el statu quo o haciendo critica de él, aunque
algunas personas lo nieguen v, ellos si, se dediquen a ideologizar bajo la apariencia de la neutra-
lidad cientifica y las verdades académicas.

Nos enfrentamos también a la denostacién de nuestro trabajo y nuestro posicionamiento
pues, como refiere Celia Kitzinger (1993), existe una denostacion para quienes nos nombramos
feministas en las aulas; comprometidas con la practica feminista somos excluidas de la catego-
ria de psicologas. Ante estas difamaciones que suenan en voz alta o se susurran en los pasillos,
nuestra mejor defensa es el enorme corpus de conocimiento derivado de los estudios de géne-
ro y feministas, académicamente valido y sustentado en investigacion, intervencion y trabajo
colectivo desde diferentes disciplinas (Blazquez et al., 2010). Siguiendo la misma reflexion de
Celia Kitzinger (1993), cuando sefiala que el hibrido "psicologia feminista" puede ser concep-
tualmente coherente o bien a través de una politizaciéon de la psicologia, o bien a través de una
despolitizacién del feminismo, nosotras optamos por la primera opcién y reconocemos el ca-
racter politico de los contenidos y la didactica que implementamos dia con dia. Asi, nos hemos
comprometido a promover en las aulas la reflexion auténoma de un alumnado critico, al que las
asignaturas de género invitan a posicionarse en lo singular, en lo interpersonal, en lo académico
y como profesionales de la psicologia.

Reconocemos junto a ellas, elles y ellos la “parcialidad asumida y critica” que propone Donna
Haraway (1995), que no tiene pretension de objetividad o mirada ubicua, sino que asume la ne-
cesidad de la colectivizacion y la confluencia de miradas. Por supuesto que hablamos de justicia,
de resistencias y de utopias. Nos paramos frente a nuestro estudiantado no desde la imposicion
o el autoritarismo, sino desde la conviccion y el compromiso de co-construir en colectivo, reco-
nociendo su capacidad agente y cognoscente. Se trata de mostrar caminos, evidencias, opciones,
propuestas, compartiendo con ellas, elles y ellos el poder de la decisién, de la posicién politica y
de la agencia para activarse en lo que considere relevante. Con todos estos respaldos epistemo-
logicos, éticos y politicos de una larga linea de estudios feministas y de género, reivindicamos los

contenidos y las practicas que compartimos en nuestro ejercicio docente y profesional.
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{AMERICA LATINA SERA TODA FEMINISTA! )
ENCONTRAR(NOS) Y RECONOCER(NOS) (EN) LA UTOPIA FEMINISTA

puedes oir a las mujeres que llegaron antes que yo
quinientas mil voces

sonando a través de mi garganta

como si esto fuera un escenario hecho para ellas
no sé qué partes de mi son mias

y cuales son de ellas

puedes verlas apoderandose de mi espiritu
moviendo mis piernas y mis brazos

para hacer todo

lo que no pudieron hacer

cuando estaban vivas...

rupi kaur (2021, p. 157)

Mientras las materias se encontraban en revision por parte de los Consejos Académicos de
Area, desde el seminario y como proponentes de las asignaturas nos dimos a la tarea de con-
vocar a once profesoras y dos profesores de la Facultad para conformar el Grupo Docente de
Formacién en Perspectiva de Género, Feminismos y Diversidad Sexo-Genérica, el cual se encar-
garia de la implementaciéon.! Lo cierto es que ya sabiamos unas de otras, ya fuera porque nues-
tros caminos se habian cruzado o porque nuestras alumnas habian mencionado las posiciones
y trayectorias de otras profesoras, de modo que anticipamos que habria interés y compromiso.

Este equipo diverso y al mismo tiempo convergente emergi6 al calor del momento, de las ba-
tallas ganadas y de la emocion creciente de ver hecho realidad un suefio, un suefo trazado por
nuestras ancestras. Todo ese periodo preparatorio estuvimos reuniéndonos de forma quincenal
para planear, anticipar y asumir la responsabilidad de esta aventura; y asi, en el primer semes-
tre de 2022, empezamos a impartir las asignaturas con caracter optativo para las generaciones
vigentes y con caracter obligatorio para la generacion de nuevo ingreso, en la segunda mitad de
ese afio. Las materias fueron recibidas con gran entusiasmo, muestra de ello es que, en el arran-
que, es decir en el semestre en que se ofertaron con caracter optativo, tuvimos una inscripcion
de mas de 800 estudiantes, por lo que se abrieron 18 grupos en Sistema Abierto y Escolarizado,
en modalidad hibrida, presencial y en linea.

Hemos nombrado a nuestra Facultad: "Semillero feminista", en principio por todas las mu-
jeres feministas que ahi emergieron y hoy son voceras y defensoras de las causas que nos con-
vocan, y también porque el grupo docente estd integrado por personas que germinaron de la
utopia sembrada por estas grandes maestras que nos antecedieron y que junto con las jovenes se
han unido con miras a transformar nuestra disciplina, el hacer docente y la institucion.

Este proceso ha sido un encuentro de miradas e historias, de complicidades y afectos, también
de dudas e incertidumbres, pero nunca sin esperanza. Apelamos a la idea de encuentro, reen-

cuentro y reconocimiento porque en nuestro compartir hemos caido en cuenta de que cada una

4 El video de presentacion puede verse aqui: https://www.facebook.com/share/v/g4hqdHPoB5Msi V-
c5/?mibextid=WC7FNe
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de las personas que integramos este grupo venia trabajando quiza en la clandestinidad, en los
margenes, en la periferia de lo extravagante, lo desatinado, lo que esta fuera de lugar, lo rebelde,
lo desobediente y lo insolente, y por tanto ha sido renovador saber(nos), reconocer(nos) y po-
ner(nos) en sintonia con un saber feminista que ha acompanado nuestro transitar por la Univer-
sidad, por la Facultad, por las aulas y por nuestra forma de trabajar, ensefiar y acompanar. Asi,
ademas del logro visible de la integracion de dos asignaturas de género al Plan de Estudios de la
licenciatura, otra victoria importante que hoy podemos celebrar es que esta labor nos permitio
acuerparnos y asumir que el espacio de la academia también era nuestro, que no teniamos por
qué resistir en solitario los embates de la meritocracia y las barreras epistémicas.

Trabajamos en colectividad, compartimos saberes y experiencias desde la escucha activa y
el respeto, reconocemos la vitalidad de poner los afectos en el centro de nuestra experiencia,
del hacer docente y de las materias per se. Caminamos las dudas y caminos sinuosos con el
estudiantado y con quienes conforman el grupo docente, desde la sabiduria feminista, misma
que no presume saber pero que opta por hacer las preguntas oportunas ante las injusticias, la
desigualdad y las violencias.

Desde este espacio hemos organizado tres encuentros entre docentes, estudiantado y autori-
dades con el objetivo de echar a andar un proceso de analisis y reflexividad colectiva continua
y situada sobre los contenidos de las materias, las formas de imparticiéon y evaluacién de los
conocimientos, habilidades y actitudes, la pertinencia de su obligatoriedad, las disposiciones —o
la falta de ellas— para abordar estos temas, asi como la necesidad de contar, mas alla de estas
asignaturas, en toda la Facultad, con una planta docente que incorpore la perspectiva de género
en los contenidos de las materias que imparten y principalmente en su actuar pedagogico.

Desde un inicio nos propusimos centrar el aprendizaje en marcos que rescataran la expe-
riencia de las, les y los estudiantes, como un abordaje que permitiera hablar del tema de las
violencias, los impactos, la necesidad urgente de la transformaciéon y nuestro papel en ella; nos
situamos desde las pedagogias feministas y hemos pasado por varios momentos, desde la prime-
ra generacion el estudiantado se volcéd a hablar sobre las violencias experimentadas en su vida
cotidiana y en como vivian diferentes opresiones desde el corsé de género. Era tanto lo que que-
rian compartir durante el horario de las materias, que el tiempo en las clases no era suficiente.
Durante las reuniones de claustro coincidiamos en esta situacion y discutiamos sobre la impor-
tancia de tener un espacio dentro de la Universidad donde las mujeres, las disidencias e incluso
los hombres, podian enunciar las violencias, sus impactos, sus formas y la necesidad de hacer
algo. Poco a poco las clases se han complejizado, ya que, si bien sigue existiendo la necesidad
imperante de enunciar las violencias, también se va configurando un corpus de conocimientos
que se construye entre los diversos grupos, conformando nuevas preguntas y reflexiones que
amplian la mirada, los encuentros y dialogos pertinentes.

Nuestras clases son dinamicas, estan conceptualizadas como cursos taller, en donde nos vale-
mos del trabajo con los afectos e incluso con el cuerpo para atravesar el discurso conceptual con
la vivencia y la reflexion politica, que proponga no solo el entendimiento de las teorias sino la

posibilidad de encarnar la necesidad urgente de que todas, todes y todos somos sujetos activos
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en la construcciéon de un mundo sin violencias, de espacios seguros y de igualdad sustantiva. El
abordaje de los contenidos es diverso, pues el grupo docente es diverso.

Hemos considerado la diversidad como una potencia al interior de la imparticién de las asig-
naturas, como postura politica, pero a su vez, en un entramado colectivo, en donde intentamos
caminar juntas y juntos. Las y los docentes tienen formaciones diversas, areas de conocimiento
diferenciadas (psicologas clinicas, sociales, educativas, neurocientificas, entre otras), pero a su
vez cuidamos profundamente una articulacion ética y politica clara en contra de cualquier for-
ma de violencia al interior del grupo.

El impacto positivo que ha tenido la incorporaciéon de estas dos asignaturas en el alumnado
(tanto en su formacion profesional, como a nivel actitudinal) ha quedado manifestado a través
de encuestas de evaluacién en linea, a partir de lo que expresan al participar en los encuentros y
con la co-construccion de sentipensares a través de ensayos, collages, murales y otras produccio-
nes narrativas por parte del estudiantado. Con ello, se ha reafirmado la pertinencia de los pro-
gramas y de sus contenidos, asi como de la diversidad de areas de conocimiento de la psicologia
que se enriquecen con las aportaciones teéricas y metodologicas que se implementan desde la
perspectiva de género y feminismos. Asimismo, el estudiantado reconoce y valora la necesidad
formativa propia y la conveniencia de que, en los diferentes niveles educativos, hubiese docentes
con esta sensibilidad y formacion. También se ha hecho patente la necesidad de desbordar las
aulas y seguir permeando tanto el resto de la curricula como la vida universitaria en general con

una perspectiva feminista.

NOS SEMBRARON MIEDO, NOS CRECIERON ALAS

Escribir, defender y luego implementar estas asignaturas nos ha requerido ser valientes. Ser vi-
sibles como profesoras feministas en la Universidad implica riesgos importantes (Larson, 2023),
pero también nos ha permitido hacer alianzas llenas de afectos y cuidados que tejen redes pro-
tectoras. Este encuentro nos ha permitido reconocernos y acompatiarnos en la construccion de
utopias, mismas que hemos heredado, compartido y sembrado. Y es que despertar la conciencia
feminista es construir un relato para una, junto con y a través de otras mujeres, conectar mi
experiencia con la experiencia de otras, descubrir nuevamente el mundo en el que estamos y
descubrir que eso que me ocurre a mi, les ocurre a todas. Como sefialan Sara Ahmed y Nayla
Luz Vacarezza (2020), el feminismo es una reaccién sensible a las injusticias del mundo que
podemos constatar, primero, por medio de nuestras experiencias personales.

Coincidimos en hacer de la frustraciéon, de la violencia vivida, del desaliento, de la desespe-
ranza, herramientas para transformarnos a nosotras mismas y a la realidad. A veces ha sido
dificil sostener ese ritmo, la tentacion de pararse y caer en la nube del pesimismo es grande, pues
hemos vivido en carne propia el backlash patriarcal (Faludi, 1991) y nuestras antecesoras nos lo
han advertido: ante nuestros avances siempre se presentaran formas sutiles o directas para fre-
nar nuestra emancipacion.

Sin embargo, nos hemos consolidado como propuesta politica y académica en nuestra Facul-

tad, tejiendo alianzas y fortaleciéndonos colectivamente, ademas de la creacion de las asignatu-
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ras no hemos dejado de acompaiar y promover los procesos de transformacioén orientados a la
transversalizacion de la perspectiva de género, a crear espacios seguros en la Universidad, a la
conformacién de Comisiones como la Constituyente Transitoria (21 de mayo de 2020), la Co-
mision Tripartita Permanente con caracter autonomo (1 de septiembre de 2021) y la Comisién
Interna para la Igualdad de Género (11 de agosto de 2022). Hemos apoyado la ampliaciéon de
espacios formativos para docentes, impulsado iniciativas para la sensibilizacién de la comuni-
dad, para reconstruir el tejido social que la violencia ha dafiado tanto.

Situadas y sitiadas en un marco de violencia politica, de precarizacion laboral, de desvaloriza-
ci6n de todo el trabajo feminista, de la superexplotacion de las académicas feministas y sus sabe-
res, en un clima hostil en el que la injuria, el chisme y otras tacticas patriarcales buscan aniquilar
los esfuerzos y desgastar la utopia que hemos construido entre nosotras. Nos hemos reconocido
en nuestra fuerza y sororidad; hemos construido nuevos pactos entre nosotras, imaginando una
nueva Universidad; hemos abonado a repensar las logicas académicas y construir espacios de
cuidado; hemos politizado nuestros vinculos y nuestras participaciones; hemos construido al in-
terior de nuestra Facultad una practica politica feminista de nombrarnos, reconocernos, acom-
panarnos, creernos, acuerparnos y apropiarnos de un espacio que también es nuestro. Ademas,
hemos puesto en practica la justicia epistémica haciendo genealogias, desenterrando el legado

de las ancestras y reconociendo las posibilidades que se gestan en las estudiantas.

Por ello...
Si pudiéra(mos) pedir un deseo ahora
seria que nunca perdamos lo que hemos ganado.

Radicales Libres
Rosa Beltran (2021, p. 251)

LA PSICOLOGIA SERA FEMINISTA O NO SERA

estar aqui

en lo que necesita hacerse hoy
-asi es como honras el mafnana.
todo lo que necesito existe ya en mi

rupi kaur (2021, p. 172)

Es imposible transitar la utopia feminista sin miedos e incertidumbres, tenemos varios retos
enfrente sobre los que comprendemos hay que trabajar. Por una parte, que las materias no sean
la inica apuesta y se articulen con otras acciones desde lo institucional como parte de la trans-
versalizacion de la perspectiva de género. Otro reto relevante sera encontrar formas y el apoyo
institucional para solventar la sobrecarga de trabajo y la precarizaciéon laboral que acompaia a
varias de las docentes, pues vale reiterar que las materias que impartimos no solo atraviesan por
un saber académico, sino un saber de vida, que implica ir mas alla de lo que coloquialmente se
“ensena” en los espacios formativos y nos ha llevado a involucrarnos en muchas iniciativas de
transformacion que sabemos urgentes, pero que, por lo que hemos experimentado hasta ahora,
supone también un desgaste afectivo y mental, ademas de un trabajo no remunerado para todas

nosotras. También encontrar maneras de convocar y lograr que mas compaiieros estudiantes y
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profesores se sientan interpelados por esta utopia desmintiendo la idea de que los feminismos
son una suerte de revanchismo o lucha en contra de ellos. Trabajar por transformar las dinami-
cas de poder y violencia que se filtran en las aulas y en diversos espacios universitarios. Lograr
que el esfuerzo de estas materias no sea aislado y los saberes generados puedan conectar con el
resto de los conocimientos y aprendizajes que el estudiantado tiene a lo largo de su formacion
como profesionales de la psicologia. Negociar y encontrar las formas mas justas y oportunas
de atender los lineamientos de evaluacion de estas materias que tienen otra clase de registros y
experiencias “no evaluables” bajo los canones hegemonicos. Resistir y sobrevivir a los procesos
de institucionalizacion que implican el riesgo de cooptar estos esfuerzos y despolitizar la enorme
tarea de transformar la Universidad para convertirla en un lugar seguro, incluyente, igualitario
y libre de violencias.

La psicologia sera feminista o no serd, han gritado al unisono nuestras estudiantas, bajo la
demanda de un saber otro que no solo haga visible a las mujeres y sus aportaciones en la disci-
plina, sino que convoque a una forma otra de hacer psicologia, que esté comprometida con el
cambio social, que sea sensible y trabaje en pro de las necesidades emergentes en la sociedad,
que no sea ciega a las desigualdades de género, étnicas, raciales, de clase, sexuales; recuperando
los saberes y cuestionamientos de las feministas afro, indigenas, chicanas y de la periferia. Una
psicologia que revisite sus saberes y las relaciones de poder y opresion que han devenido del
conocimiento histéricamente generado, erradicando las logicas sexistas y androcéntricas que
le han caracterizado. Una psicologia que no haga un uso aséptico y acritico del género y que
incorpore y reafirme su compromiso ético-politico. Porque no hay forma de hacer feminismo
sin estas dimensiones que problematizan los ideales de la ciencia dominante: objetividad, neu-
tralidad y universalidad.

La psicologia sera feminista porque nos incluye a las mujeres, porque incluye nuestra mirada,
nuestras experiencias y nuestros saberes, porque incorpora las problematicas que nos afectan
a las mujeres como el cancer de las violencias de género, porque nos reconoce como sujetos
epistémicos cognoscentes y de conocimiento, y porque incorpora otras formas de conocer que
involucran el cuerpo y los afectos. La psicologia sera feminista o no sera, porque tiene una
deuda muy grande con nosotras. Aun hay mucho camino por andar, pero lo que hasta ahora
hemos recorrido nos hace conscientes de lo que falta, a nosotras y a quienes vendran después.
La psicologia sera feminista porque vendra de un saber situado, corporeizado y contextualizado
que apele a la memoria del camino andado, siendo este ejercicio un acto de justicia epistémica

y un impulso para continuar pese a la fatiga, la frustracion o las resistencias.

La psicologia sera feminista por nuestras ancestras,

por nosotrasy por las que vienen, o no sera.
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Asignatura Igualdad de Género en Ingenieria
Facultad de Ingenieria

Igualdad de Género en Ingenieria
ombre oficial de la asignatura

Materia de género, Igualdad de género
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

2023-1(agosto 2022) _
Comienzo de imparticion de la asignatura

Frecuencia de imparticion

32 horas | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado del primer al tercer semestre de las licenciaturas.

Objetivos: sensibilizar a las y los estudiantes de ingenierfa en materia de igualdad de género.
Reconocer el género como una construccion social y cultural.

Incorporar practicas con perspectiva de género.

Lograr una formacion diversa, inclusiva e igualitaria de las y los estudiantes de ingenieria.

Contenidos:

Conceptos y principios basicos
Violencia de género
Masculinidades

Division sexual del trabajo

¢ Subjetividades en las STEM

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:

® Esunrequisito de permanencia, por lo que es obligatoria para las 15 licenciaturas de la Facultad.
[ ]

Asignatura curricular de caracter obligatorio y sin valor en créditos.

® Por ser requisito de permanencia, debe acreditarse antes de la inscripcion de asignaturas
correspondientes al cuarto semestre.

¢ Actualmente esta en un proceso de evaluacion para saber si se estd cumpliendo el objetivo planteado.
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Asignatura Igualdad de Género en Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Disefio de Plan
de Trabajo.

Participaron:
Secretaria General
Secretaria Técnica

Direccién

Q

2021

Disefo y presentacion
del Plan de Trabajo
sobre Perspectiva de
Género (PEQG).

Participaron:
Secretaria General
Secretaria Técnica

Direcciéon
CInIG FI

Comienza el trabajo.

2° etapa: asignatura
requisito de
permanencia.

Participaron:
Secretaria General
Secretaria Técnica

CInIG FI
AEFI
MOFIn
Comunidad académica

Paro de actividades
académicas en la Fl.
Denuncias por violencia
de género. En el pliego
petitorio se incluye la
necesidad de una
asignatura de género
en la Facultad.

Participaron:
Estudiantado
Asamblea Estudiantil FI (AEFI)
MOFIn (Mujeres Organizadas
de la Facultad de Ingenieria)

Presentacion del Plan
de Trabajo en cuatro

etapas sobre PEGC a la
Asamblea Estudiantil.

Participaron:
Secretaria General
Secretaria Técnica

CInIG FI
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Disefo del proyecto: Propuesta de

Modificacion de los Requisitos de Participaron:

Permanencia de la asignatura de Secretaria General
L . . Secretaria Técnica

género en la Facultad de Ingenieria.

Constitucion de un grupo de
trabajo: surge la Subcomision Participaron:

Septiembre de Género convocada por la CiniG Pl
. . ) . Subcomisién de
202" Division de Ciencias Sociales Cénero de Ia
y Humanidades (DCSyH) de DCSyH

la Facultad de Ingenieria.

’ ’ Presentacion de
la asignatura a la

comunidad de la
Facultad.

Participaron:
\ Octubre Secretaria General

Septiembre
- Noviembre

2021

Reuniones de trabajo para
el disefo del programa de
la asignatura.

Presentacion del
primer borrador
del programa.

Participaron:

Subcomision de Género Participaron:

de la DCSyH Secretaria Técnica
. CInIG FI
Noviembre AEFI
2021 Mo
Presentacion del segundo borrador del Primera presentaciéon del
programa de la asignatura con las programa de la asignatura
adecuaciones pertinentes a la CIGU y al CIEG. al pleno del Consejo Técnico.
Participaron: Participaron:
Secretaria General Secretaria General
DCSyH Secretaria Técnica
CIGU
ClEG . V 4 . r
CINIG FI Asignatura Igualdad de Género en Ingenieria

Facultad de Ingenieria
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Diciembre

2021

Socializacién de la Propuesta
de Modificacion de los
Requisitos de Permanencia a
los 15 comités de las carreras
de la Facultad de Ingenieria.

Participaron:
Secretaria General
Secretaria Técnica

DCSyH

Opinidon técnico-normativa;
aprobacién de la Propuesta
M de Modificacion de los
arzo Requisitos de Permanencia
2022 por la UCA y DGAE;
inclusiéon de la asignatura
obligatoria “Igualdad de
Género en Ingenieria”.

Participaron:
Secretaria General
Secretaria Técnica

UCA
DGAE

Implementacion del Requisito
de Permanencia en los planes
y programas de estudio de las
15 licenciaturas de la Facultad
de Ingenieria.

Participaron:
Secretaria General
Secretaria Técnica

DCSyH
Secretaria Académica

Aprobacion de la Propuesta | Participaron:
de Modificacion de los
Requisitos de Permanencia. CAACEMI

Secretaria General
Secretaria Técnica

Primera vez que se imparte la
asignatura Igualdad de Género en
Ingenieria a la generacion 2023-1.

Participaron:
Alumnado Fl de primer ingreso
Profesorado de Igualdad de Género
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Facultad de Ingenieria
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IGUALDAD DE GENERO EN INGENIERiA!

Obra Colectiva

{Gomo construir una sociedad mas igualitaria que reconozca y respete la diversidad de las for-
mas de vida de cada uno de sus integrantes? ;CGomo podemos promover condiciones de equidad
para alcanzar la igualdad de género? ;Coémo evitar la reproduccion de estereotipos y roles de
género impregnados en las practicas sociales? ;Como erradicar la violencia de género? ;Como,
desde la educacion, podemos fomentar relaciones mas igualitarias y sin sesgos de género?
;Gomo cerrar la brecha de género en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas?

Estas preguntas y muchas otras mas rondaron en la discusion de quienes se abocaron en mi
elaboracién hasta llegar a lo que soy en las aulas, en las mentes, los corazones y las palabras que
me dan esencia y materia en cada docente y cada estudiante.

Déjame contarte un poco de mi historia, la cual comienza con las Mujeres Organizadas de la

Facultad de Ingenieria, mejor conocidas como MOFIn. En mis memorias resaltan sus palabras. ..

La Facultad de Ingenieria (FI) de la UNAM ha sido un espacio histéricamente mas-
culinizado desde su inicio como la primera escuela de ingenieria del pais. A lo largo
de las décadas ha aumentado (aunque lentamente) la presencia de las mujeres y
disidencias sexo-genéricas en las aulas y plantillas académicas de esta Facultad. Esto
no implica necesariamente que la violencia patriarcal, caracteristica de espacios
masculinizados, haya disminuido proporcionalmente.

Por lo anterior, muchas mujeres en esta Facultad reconocemos que se necesita un
cambio de paradigma social y cultural dentro de la misma. Dentro del sector estu-
diantil, algunas de estas mujeres nos encontramos entre nosotras en el contexto de
la coyuntura de la marcha contra los porros en septiembre de 2018, lo que nos per-
mitié reconocer violencias comunes que vivimos dentro de la Facultad por razoén de
nuestro género. A partir de esto comenzo a articularse la colectiva MOFIn (Mujeres
Organizadas de la Facultad de Ingenieria).

Sin embargo, no fue sino hasta 2019 cuando, como colectiva MOFIn, decidimos
comenzar a accionar directamente en la FI al realizar el primer tendedero sobre

violencia de género dentro de la misma. Los testimonios vertidos en esta actividad

1 Este texto se elabor6 de manera colectiva por un grupo de profesoras y estudiantes que estuvimos invo-
lucradas en el proceso de creacion de la asignatura “Igualdad de Género en Ingenieria”. Decidimos no
poner nuestros nombres como autoras para enfatizar el trabajo colectivo. Decidimos también que quien
narrara este proceso fuera la propia asignatura; finalmente, esta es su historia. Pusimos en el texto los
nombres de quienes narran sus experiencias, todas ellas se realizaron especificamente para la redaccion
de este capitulo.
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nos permitieron comenzar a adquirir una perspectiva de como se reproducen las

ideas y acciones patriarcales en nuestro contexto.

Por este tiempo, la Maestra Diana Paulina Pérez trabajaba de manera ardua en argumentar

realidades que dieran pie a mi creacion...

La Universidad no es un lugar neutral, es parte de la estructura social que perpetaa
tanto estereotipos y roles como violencias de género. Lo que ocurre fuera de ella
se traslada a las aulas y a los pasillos, de modo que los ecos de las movilizaciones
en las calles del pais resonaron en la conformacién de colectivas de estudiantes
organizadas que, con toda justificacién, demandaban mejores condiciones en sus
espacios universitarios.

La historia de la implementacion de las asignaturas sobre igualdad de género en la
Universidad no puede dejar de lado la importancia y trascendencia que tuvieron las
colectivas feministas. Siempre en didlogo y critica con lo que acontece en sus con-
textos especificos, las estudiantes lograron poner en el ojo de toda la Universidad la
importancia de hablar de igualdad de género en un pais donde el término feminici-

dio opera para cuantificar a las muertes diarias de mujeres.

Otro acto que fue definitivo en mi creacion se dio, por desgracia, durante un episodio de violen-
cia colectiva que ocurri6 el 7 de noviembre de 2019, en el que estudiantes de la FI agredieron
fisicamente a companeras organizadas de otras Facultades que transitaban por el Anexo de la
Facultad como parte de una protesta contra la violencia machista. Ante la gravedad de esta
situacion, la colectiva MOFIn decidié convocar a una asamblea de mujeres de la FI, a la que
asistieron diversas companeras estudiantes y algunas profesoras. En esta asamblea, las compa-
neras plantearon distintos aspectos de la problematica de violencia machista en la Facultad y
se elabor6é un pliego petitorio que fue entregado a las autoridades de la FI. Uno de los puntos
mencionados en la parte 4 de ese documento “Sobre las obligaciones de la autoridad con la

comunidad" plantea lo siguiente:

4.1. Se necesitan labores de sensibilizaciéon de toda la comunidad que integra la
facultad, el alumnado, profesores, trabajadores de intendencia, administrativos y

autoridades, las cuales deben ser garantizadas, ya que en las platicas voluntarias no
se tiene participacion (1* Asamblea de Mujeres FI-UNAM, 2019).

La Direccion de la Facultad publicé una respuesta a este pliego unas semanas después, la cual fue
insatisfactoria. Fue hasta un ano después, en abril de 2020, que se retom6 el seguimiento al pliego
petitorio en el contexto del paro en la Facultad de Ingenieria, en el cual la Asamblea de Mujeres de
la Facultad de Ingenieria (AMFT) se constituyé como un cuerpo representativo estudiantil organico

conformado por mujeres estudiantes representantes de cada carrera elegidas democraticamente.
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Sin embargo, previo al paro de actividades académicas en la FI, el ano 2020 fue un afio pa-
radigmatico. Durante este afio las Comisiones Internas para la Igualdad de Género (CInlG)
comenzaron a trabajar de manera mas organizada bajo la guia de la Coordinacién para la

Igualdad de Género en la UNAM (CIGU). Diana Paulina, representante de la CInIG en la FI,

narra lo siguiente:

Como representante de la CInlG, mi labor era generar un puente estrecho y de
mucha comunicaciéon con la CIGU para siempre estar en linea con su quehacer. La
CInIG de la Facultad de Ingenieria trabajé de manera articulada con la Colectiva
Mujeres Organizadas de la Facultad de Ingenieria (MOFIn) desde el 2020, ya que
la vinculacién comunitaria siempre fue una forma de trabajo que buscamos imple-
mentar desde las metodologias feministas. Entre las lineas de trabajo de la CInlIG se
incluia el eje de sensibilizacién como uno de los principales en tanto que la comu-
nidad de la Facultad se veia lejana a los temas de igualdad de género. Fue a partir
de la vinculacion con la colectiva universitaria, quien ya habia integrado el diseno
de una asignatura en su pliego petitorio del 2019, que reparamos en la necesidad de
implementar una asignatura que apoyara con la sensibilizaciéon de toda la comuni-
dad estudiantil de la Facultad.

Unos meses antes de terminar el afio 2020, y toda vez que la Coordinacion para la Igualdad
de Género en la UNAM invit6 a disefiar un plan de trabajo para el 2021, se visualiza la impor-
tancia de proponer una accioén para institucionalizar la sensibilizacién en materia de género a
través del disenio de una asignatura de género obligatoria, lo cual queda asentado como parte
del plan de trabajo que llevaria a cabo la CInlIG durante el ano siguiente.

Los antecedentes a mi conformacién como asignatura de género resonaron de nuevo y con
fuerza durante el paro de actividades en la Facultad de Ingenieria.

Asi llegd marzo de 2021, como un momento coyuntural. El paro estudiantil en plena virtua-
lidad visibiliz6 las muchas necesidades que la Facultad tenia en materia de género, la colectiva
MOFIn logroé organizar junto con la Asamblea de Mujeres de la Facultad de Ingenieria (AMFI),
un pliego petitorio con demandas para una comunidad que requeria, a todas vistas, contar con
mas mecanismos para atender las multiples violencias que ahi viven las mujeres y que también
era necesario prevenir y erradicar. El tema de la violencia de género, como en la mayoria de los
movimientos de mujeres en México, fue catalizador para mover a las estudiantes y demandar
una solucion eficaz al problema dentro de la Facultad.

A lo largo de las asambleas realizadas durante el paro de actividades académicas, MOFIn,
dentro de su pliego petitorio, solicit6 la creacion de una asignatura con tematicas en perspectiva
de género para visibilizar, mitigar y atender las problematicas relacionadas con la violencia de
género dentro de la Facultad. MOFIn en colaboracion con AMFI, convocaron a la siguiente
asamblea de mujeres FI en la que acordaron colectivamente retomar y actualizar el pliego pe-
titorio de 2019 para hacer mas concretas las demandas. Asi, el punto 4.1 fue desglosado y uno

de sus subpuntos fue:
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4.1.1 Creacion de asignatura de ciencias sociales y humanidades relativa a estudios
de género y sensibilizacion de la violencia estructural machista (Asamblea de Muje-
res FI-UNAM, 2023).

Este y el resto de los puntos del pliego petitorio actualizado fueron discutidos entre AMFIL, MO-
FIn y autoridades durante las mesas de dialogo sobre temas de género que se realizaron en el
contexto del paro estudiantil de 2021 en la FI. Cabe mencionar que la propuesta institucional
inicial planteaba la asignatura como optativa, por lo que las companeras estudiantes insistieron
en que la asignatura fuera obligatoria, ya que solo de esa forma sus contenidos tendrian la difu-
sion amplia que se necesita en la comunidad.

No era del desconocimiento de la comunidad estudiantil que otras colectivas universitarias
habian logrado posicionar el tema en sus entidades, de modo que la colectiva de la Facultad de
Ingenieria y la Asamblea de Mujeres tomaron el tema como una de las prioridades que debian
ser cumplidas con el fin de levantar el paro.

Se realizaron en total 14 mesas de dialogo sobre estas cuestiones para dar seguimiento a todos
los puntos, lo cual implicé un trabajo y desgaste fisico y emocional considerable en las compa-
neras involucradas que estuvieron comprometidas con estos temas en todo momento.

A todas ellas les agradecemos su compromiso sin olvidar que ese desgaste inmenso fue tam-
bién una injusticia en un contexto patriarcal que sobrecarga a las mujeres de trabajo no remu-
nerado y no valorado socialmente.

Posterior a los dificiles debates que se llevaron a cabo con las asambleas estudiantiles durante
el paro de actividades, la Direccion de la Facultad de Ingenieria asumié con seriedad el com-
promiso de crear una asignatura de género. Dicho compromiso fue asignado a la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Facultad de Ingenieria (DCSyH FI), cuya jefatura esta-
ba a cargo de la Ing. Carolina Garrido Morelos; La DCSyH se caracteriza por contar con una

plantilla docente multidisciplinar. Carolina narra su experiencia respecto a mi génesis:

En primer lugar, he de confesar que en el dia a dia transcurrieron muchos eventos,
instantes amargos, momentos de lucha, instantes de satisfaccion y de alegria. Tam-
bién crei que por momentos no lo lograriamos, la comunidad de la Facultad de In-
genieria es un poco reacia cuando se hablan de tematicas con perspectiva de género
y sobre todo me sorprendi6 el saber que este rechazo no solo era de los académicos
de la Facultad, sino también de algunas académicas que incluso han normalizado

las conductas masculinizadas y machistas.

Todo empez6 para mi con la convocatoria que, como jefa de la Divisién de Cien-
cias Sociales y Humanidades, realicé a todo el profesorado para invitarlos a formar
parte de la Subcomision de Género de la Division.

Posteriormente estuve atenta a la conformacién de dicha subcomision y de su tita-
nica labor de trabajo para cristalizar este suefio: crear la asignatura ‘Igualdad de

Género en Ingenieria’, este logro fue a gracias a un grupo comprometido de profe-
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soras, profesores, especialistas y colectivas que trabajaron con amor, con institucio-
nalidad y una gran sensibilidad a las tematicas de género.

En septiembre de 2021, a través de una convocatoria abierta, la Jefatura de la
DCSyH FI invit6 a las profesoras y profesores adscritos a la Division a formar parte
de la Subcomisién de Género con el proposito de formar el equipo de trabajo que
se encargaria de la creacion de la asignatura de género.

La Coordinacion para la Igualdad de Género ha impulsado, a través de muchas
acciones, la implementacion de la Politica Institucional de Género al interior de
nuestra universidad; como parte de sus estrategias ha conminado a todas las depen-
dencias a crear organismos auxiliares que le apoyen en esta tarea, de forma que ha
pedido se instauren Comisiones Internas para la Igualdad de Género conformadas
por miembros de sus respectivas comunidades.

En la Facultad de Ingenieria la Comision Interna para la Igualdad de Género (CI-
nlG FI) lleva tiempo trabajando de la mano de la Coordinacion para la Igualdad
de Género con el fin de impulsar la igualdad de género y transversalizar el tema al
interior de nuestra Facultad [...].

El objetivo de la subcomision es plantear acciones para incorporar y llevar a cabo
el Plan de trabajo de la CInIG FI con impacto dentro de nuestra comunidad de
la DCSyH. Si hay profesoras y profesores interesados en formar parte de la sub-
comision, les pedimos atentamente sean tan amables de comunicarlo via correo
electrénico [...].

Como requisito pedimos haber seguido el codigo de ética de la UNAM dentro de
sus actividades profesionales y no haber sido sefialados(as) ni sancionados(as) por

casos de violencia de género.’

La convocatoria reunié a un grupo multidisciplinario de docentes de la DCSyH FI, quienes fue-
ron los encargados de disenar, delimitar, organizar y revisar los contenidos tematicos que tendria
la asignatura de Igualdad de Género en Ingenieria. En dicho grupo destaco la participacion de
las profesoras, cuyos nombres se enuncian a continuacion: Lic. Amelia Guadalupe Fiel Rivera,
Mtra. Diana Paulina Pérez Palacios, Dra. Alejandra Lidia Medina Arzate, Dra. Paulina Lande-
ros Alvarado, Mtra. Maria Margarita Zayil Salazar Campos y el Ing. Jests Pérez Esquivel.
Alejandra comparte su experiencia cuando recibié la invitaciéon para formar parte de

la subcomision:

El 8 de septiembre del 2021 recibi la invitacion de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades (DCSyH) de la Facultad de Ingenieria, a nombre de la Ingeniera
Carolina Garrido, para formar parte de la subcomisiéon de género de la misma
division de estudios. Invitacién abierta a las profesoras y profesores adscritos a la
division. El comunicado a dicha subcomision explicaba que la Comision Interna

para la Igualdad de Género de la Facultad de Ingenieria, estaba trabajando en una

2 Corpus del correo electronico enviado por la Ing. Carolina Garrido Morales, jefa en ese entonces de
la DCSyH FL
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planeacion coordinada con todas las divisiones para plantear acciones afines con la

politica institucional de género de la UNAM.
De igual forma, la maestra Paulina, narra su experiencia y sentir al recibir la invitacion:

Cuando me lleg6 el correo para preguntarnos si estabamos interesados en formar
parte de la subcomision, inmediatamente me dieron ganas de participar. Recordé
todas las veces que he sido victima de violencia de género, desde que era menor de
edad hasta la fecha; recordé las veces que he guardado silencio por miedo a que la
gente no me creyera, y recordé lo mucho que los temas de igualdad de género me
han permitido liberarme y amarme mas a mi misma. Propuse mi nombre de inme-

diato y afortunadamente fui aceptada.

Cabe resaltar que Carolina designé a Diana Paulina como coordinadora y representante de la
Subcomision de Género de la DCSyH FI, quien fungia como representante ante la CInlG FT;

Diana Paulina lo relata de este modo:

Fui invitada como participante mediadora y de escucha en mi papel como represen-
tante de la CInlG, de modo que se pudo dar a conocer como el plan de trabajo de la
CInIG empataba con las demandas de la colectiva. Con la resolucion del paro se lo-
gr6 priorizar el disefio y desarrollo de la institucionalizacién de la asignatura como
un requisito de permanencia, para lo cual se decidi6 conformar un equipo de tra-
bajo compuesto por miembros de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
(DCSyH), espacio académico de la Facultad donde quedaria inscrita la asignatura.
Se hizo una convocatoria abierta y con el apoyo de la Ing. Carolina Garrido More-
los, jefa de la DCSyH, se extendi6 a toda la comunidad docente de la Division. Res-
pondieron cinco profesoras y un profesor y, asi, Alejandra, Paulina, Zayil, Amelia,
Jesus y yo conformamos el grupo que ademas de disenar la asignatura, se sumaria
a otros proyectos de institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de
género en la division.

Convocamos a una primera reuniéon formal en septiembre. Durante esa sesion hice
un encuadre rapido del trabajo de la CInlG, el plan de trabajo con la acciéon de
institucionalizacién de la asignatura y las resoluciones del pliego petitorio de MO-
FIn, con la finalidad de contar con toda la informacién base que nos serviria para
el trabajo en equipo.

Desde el inicio, comenté que el objetivo era trabajar colectiva y horizontalmente,
que la asignatura debia ser resultado del trabajo académico, pero también comu-
nitario y que esta Subcomision de Género tendria que proponer un esquema de
trabajo con perspectiva de género que respondiera a las metodologias feministas
que se necesitaban para disenar la asignatura. Alegremente, las personas que se

incorporaron recibieron animosamente la propuesta, por lo que debo referir en esta
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anécdota, que la asignatura de la Facultad de Ingenieria se desarroll6 no solo con el
compromiso universitario académico, sino con todo el afecto y la voluntad personal

de transformar nuestras comunidades.

De esta manera, las bases para mi creacion ya estaban sobre la mesa. No obstante, también
fue importantisima la participacion y colaboracion de la ML.I. Guadalupe Dalia Garcia Galvez,
enlace entre la labor académica de la subcomision y la administracion de la Facultad de Inge-
nieria, actora que desarroll6 el Documento Técnico Normativo que establecia los lineamientos
institucionales sobre la asignatura de género. De este modo, Dalia recuerda las emociones que

le causé:

La primera vez que pensé en ti, la verdad me causé miedo imaginar la cantidad de
cambios y acciones que debia realizar para integrarte, debo confesar que fue de las
primeras veces que me vi tan ignorante acerca del tema y quizas de ahi surgia el
miedo. También recuerdo un sentimiento de tesén porque estuvieras.

Pasé varias noches investigando y escribiendo aquella propuesta que nos ayudara a
darte a conocer de manera académica, ya habia recibido ayuda de muchas personas
que me orientaron y me dijeron hacia donde ir (colegas de Facultad de Quimica, del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico-Matematicas y las Ingenierias
CAACYFMI, de MOFIn, de la subcomision). Me senti bien de tener contactos.

Con la formacién de la subcomision y el visto bueno de la Direccion de la Facultad de Inge-
nieria, el siguiente paso era construir el temario de la asignatura. En este punto, las personas
involucradas en la selecciéon de mis temas tienen la mejor perspectiva sobre el proceso de con-

formacion del temario. Amelia lo recuerda ast:

Todo comenzoé con la lluvia de ideas, el intercambio de experiencias, la basqueda
bibliografica, las conversaciones con especialistas en materia de estudios de género,
las opiniones de las colectivas feministas, la seleccion cada vez mas depurada de las
tematicas y de la definicion de los objetivos de aprendizaje con lo que se pretendia
lograr un sentido claro y compartido para la comunidad docente y estudiantil de la
Facultad de Ingenieria.

Poco a poco, entre reuniones de trabajo y desveladas, acompaniadas de la presion
de los tiempos institucionales de entrega, fue tomando sustancia y forma como pro-
puesta de formacion que perseguia el proposito de poder lograr —mas alla de una
politica institucional, de un programa de género y de los espacios de las aulas— el
desarrollo y apropiacién en la comunidad de una mirada sensible e incluyente, de
una conciencia reflexiva, de una actitud empatica y de una voluntad para llevar a
cabo las acciones positivas para una construccion de practicas sociales con perspec-

tiva de género y de una cultura de la paz.
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La experiencia, su amplio conocimiento sobre los temas de género y el excelente trabajo de

coordinacion de Diana Paulina con la subcomision se nota en su voz propia:

Se llevaron a cabo siete reuniones a partir de este mes. Se revisaron las asignaturas
de género aprobadas en la Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Quimica y del
Posgrado en Estudios Latinoamericanos de la UNAM; asi como una asignatura de
la Facultad de Psicologia de la UACM, el plan curricular de la Maestria en Estudios
de Género del COLMEX vy dos asignaturas de Género y Tecnologia del MIT. Los
contenidos de dichos programas permitieron identificar cudles eran los temas prio-
ritarios, fundamentales y necesarios que servirian como base para la creacion del
programa de estudios, siempre de la mano de la necesidad de aterrizar el contenido
al contexto propio de la Facultad de Ingenieria.

Durante el proceso de disenio se discutieron diversos temas, tales como: el uso del
lenguaje inclusivo para la redacciéon del proyecto, la propuesta de ejes transversales
para el programa, el uso de un sistema colaborativo y horizontal de aprendizaje, asi
como la incorporacion del contexto de la ingenieria en México, y la necesidad de
situar los temas en la realidad nacional, asi como plantear los contenidos tematicos

desde lo relacional.

Paulina también narra sobre el arduo trabajo y las interrogantes que le provoqué:

Dentro de todo el trabajo en el que puede apoyar a la subcomision, uno fue la crea-
cion de la materia de Igualdad de Género en Ingenieria. Entonces nos toco, entre
todas y todos, ponernos a leer muchisimo del tema, comparar otros planes de estudios,
debatir sobre qué temas era pertinente incluir, y como los ibamos a incluir.

No fue una tarea sencilla y senti dudas e incertidumbre mas de una vez. “;Sera perti-
nente proponer esto? ;Sera buena idea cambiar el enfoque? ;Y esta lectura? ;Como
encajaria esta propuesta en la comunidad de la Facultad de Ingenieria?”. Afortunada-
mente, mis colegas siempre me escucharon y compartieron sus opiniones y expecta-
tivas. Juntos armamos la materia lo mejor que pudimos, con muchas juntas, algunas

noches de desvelo, muchas lecturas, muchos documentales y mucho debate.

Valiosa también es la experiencia de Alejandra, quién recuerda con detalle la primera reunion
y el objetivo a perseguir en la constitucion del temario, en la organizacion de trabajo para que

fuera posible mi existencia:

En la primera reunion que tuvimos, la cual fue por Zoom, ya que ain estabamos en
p ) )

tiempos de pandemia y quiza en el centro de las cepas mas peligrosas, conoci a las

y los comparneros: Diana, Paulina, Amelia, Jests, y Zayil; y se nos plante¢ la tarea

de trabajar en la construccion de una asignatura sobre género pensando al mismo

tiempo en un vinculo con la ingenieria.

PINTANDO EL CURRICULO DE VIOLETA 240



Se coment6 una calendarizaciéon general y abierta para las reuniones de trabajo y
los objetivos a cumplir. Ya habia un trabajo previo que mostraba un borrador con
las unidades de la asignatura a desarrollar, aunque habia que retroalimentar obje-
tivos generales y especificos, el nimero de horas por unidad, y lo que faltaba por
trabajar mas era la propuesta bibliografica. Cada una de nosotras nos dimos a la
tarea de buscar bibliografia.

En lo personal busqué en diversos posgrados como el de Estudios Latinoamerica-
nos, Ciencias Politicas y Sociales y los Diplomados del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género, para mirar los planes de trabajo en las maestrias que contem-
plaran asignaturas de género.

El reto era vincular los temas de género con las ingenierias, por ejemplo, el feminis-
mo y las mujeres STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), mujeres que
justamente estudian y trabajan en espacios altamente masculinizados.

Y después pensar en la relacion con los temas de economia y género, pero para
mujeres ingenieras. Se trataba de abordar, desde las aulas, la diversidad de marcas
de desigualdad de las que son objeto las mujeres STEM y que se reproducen en los

ambitos de trabajo.

El temario fue el resultado del arduo y constante trabajo que la subcomision logro, las experien-

cias recogidas en esta etapa son importantes en mi génesis; Dalia asi me describe:

Cobraste vida cuando pude unir el documento técnico normativo de tu creacién
contigo, tu fuiste el resultado del valioso trabajo de mis compafieras y compaieros

académicos, fue como si trajéramos, entre todos, un algo a la vida.

Parte de los resultados fue que me presentaran ante las colectivas y especialistas en materia de
género; la critica y la retroalimentaciéon harian de mi un mejor proyecto académico; Alejandra

lo cuenta de esta manera:

Cuando se termino el primer borrador general de la asignatura, quedaba la tarea
de abrir los canales institucionales para la aprobacion de la materia. Es decir, to-
caba presentar y defender la maqueta de la asignatura en las diferentes divisiones
académicas, Consejo Técnico y secretarias. Recuerdo que una noche antes, me
parece que fue un domingo, estabamos escribiendo las cartas oficios que se reque-
rian para la comunicacion oficial sobre la revision y aprobacién de la asignatura.
Fue una noche intensa, todas y todos colaboramos para dejar lo mejor posible las
cartas de presentacion.

En el camino encontré a la Dra. Helena Lopez Gonzalez de Orduna del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) que mostré una colaboracién solida-
ria con el proyecto. La Dra. Lépez acepto6 la revision de la maqueta de la asignatura:

Igualdad de Género en la Facultad de Ingenieria.
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Del mismo modo, el relato en torno a los resultados y observaciones de mi constitucién recogi-

dos por parte de Diana Paulina es el siguiente:

Se consolido el primer borrador de la asignatura y se procedi6 a socializarla en di-
versos circulos académicos, estudiantiles y de especialistas.

El primer borrador fue presentado a un grupo de la comunidad estudiantil que
pudiera brindar retroalimentacion. Se invit6 a MOFIn; al Colective DiFldencia
Arcoiris, grupo organizado de la comunidad sexo diversa; a la Asamblea de Muje-
res de la Facultad de Ingenieria, al profesorado del area y a un grupo de alumnas y
alumnos de servicio social de la CInlG FI. Durante esa reunion se vertieron diversos
comentarios en torno a la incorporacion de metodologias y teorias feministas para
la imparticion de la asignatura, tomando en cuenta los enfoques interseccionales,
decoloniales e interdisciplinarios. Igualmente se hicieron comentarios para abonar
al tema de violencia de género y posicionarla dentro del contexto universitario e
institucional; finalmente se recomend6 revisar el orden de los temas en funcién de
la l6gica secuencial de los mismos.

Una vez vertidos los comentarios, el grupo de trabajo se reuni6 para acordar los cam-
bios, entre los cuales fundamentalmente se cambi6 el orden de los temas y se incor-
poro el subtema de violencia institucional. Lo cual constituyé un segundo borrador.
El segundo borrador del temario se envié para su revision a la Dra. Helena Lopez
Gonzalez de Orduna, especialista del CIEG. La investigadora propuso anadir algu-
nos subtemas al moédulo de violencia de género, masculinidades, asi como fusionar
el tema 4 y 5 para afadir un tema nuevo correspondiente a construir ciencia sin
sesgos sexistas, la Dra. Helena Lopez propuso temas y subtemas para su integracion
al programa. También se invit6 a la Dra. Moénica Quijano, directora de Educacion
para la Igualdad de la Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM, a
revisar el contenido de la asignatura. Tanto ella como su equipo tuvieron recomen-
daciones en orden de la importancia de incorporar un moédulo tematico sobre la
construccion del conocimiento cientifico sin sesgos sexistas, por lo cual propusieron
fusionar el tema propuesto por la Dra. Helena Lopez con el tema propuesto por la
subcomision “Mujeres en la ciencia”. Igualmente, recomendaron anadir algunos
componentes en los objetivos de cada modulo e integrar informacion adicional a los
subtemas del médulo sobre violencia de género.

Con dichas recomendaciones, fue imperante pensar en anadir los temas sugeridos
por las especialistas de ambas dependencias, puesto que coincidian en forma y fon-
do para con los objetivos de la propuesta de la asignatura. Se decidié entonces optar
por la fusién del médulo tematico propuesto por la Dra. Helena y el de “Mujeres en
la ciencia” planteado por la subcomision.

Finalmente, y por recomendacion de la Dra. Helena Lopez, se envié el proyecto a
la Dra. Lucia Ciccia, especialista en ciencia y género del Centro de Investigaciones

y Estudios de Género. Ella recomendd ampliamente la sustituciéon de algunos tér-
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minos que podian ser excluyentes de las diversidades sexo-genéricas y comunidad
LGBTTIQ+, asi como la integracion de algunos conceptos que apoyaban y daban
mas sustento al objetivo del curso. Su visto bueno resulté fundamental para poder
ultimar la integracién y revision finales.

De ese modo se concluy6 la propuesta con 5 unidades:

Introduccion a los conceptos y principios basicos sobre género
Violencia de género

Masculinidades

Divisién sexual del trabajo

Gt N =

Subjetividades feminizadas en la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)

Debo decir que el trabajo que se hizo desde la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
para lograr mi disenio fue un ejemplo de trabajo colaborativo, armonioso y afectuoso. El equipo
de la Subcomision para la Igualdad de Género de la DCSyH FI fue formado en su mayoria
por profesorado de asignatura con una gran conciencia de que el trabajo que se haria transfor-
maria nuestra Facultad. Alejandra, Paulina, Amelia, Jests, Diana, Dalia y Carolina buscaron
dejar ese piso para que sobre él pudiera venir la critica, la mejora y las oportunidades de seguir
construyendo. Si las estudiantes organizadas estaban transformando su Facultad desde el acti-
vismo, ellas y ellos buscaron que la academia tomara un lugar en este accionar transformador,
por lo cual me atrevo a decir que, sin ahinco de romantizar el trabajo que se realiz6, su motor
siempre fue hacer algo para que la Facultad de Ingenieria fuera una comunidad mas igualitaria,
incluyente y libre de violencias.

El siguiente paso consisti6 en presentarme ante el Consejo Técnico de la Facultad de Ingenie-

ria, momento algido que recuerdan muy bien Amelia y Dalia, del siguiente modo:

Uno de los dias con mas estrés durante la pandemia fue la primera vez que te pre-
senté al Consejo Técnico de la Facultad. Yo sabia de tu importancia y pensaba, qui-
zas tontamente, que todas y todos lo entendiamos y éramos capaces de vislumbrar
la gran necesidad que venias a tratar de subsanar, pensé que no existiria discusion
alguna para tu aprobacién, mas bien me imaginé un camino de satisfaccion, re-
conocimiento y aceptacion hacia ti. La verdad es que no nos fue bien, esa fue la
primera batalla que perdimos, de muchas que pasamos, para que te integraras a
nuestros planes de estudio.

Pasamos en la Facultad por 15 presentaciones mas para obtener los “votos de con-
fianza” sobre tu pertinencia en las 15 licenciaturas que se imparten en la Facultad.
Una a una fuimos explicando la importancia de tenerte entre nosotros, no fue facil

porque te llamaron desde medida desesperada hasta moda, pero no necesidad.

No fue una labor facil. La fuerza de este proposito para mi creacion se vio disminuida, princi-
palmente, porque la idea de mi existencia no se justificaba ni tampoco era aceptada por cier-

tos grupos de la Facultad; entonces hubo que luchar: implicé conjuntar muchas voces para la
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defensa apasionada y argumentada que pudiera vencer las resistencias, los cuestionamientos e
incluso la negacion absoluta de la realidad de una violencia de género por parte de docentes y

jefes de carrera, tanto de mujeres como de hombres.

Sin embargo, sabiamos que eras fuerte y resistirias hasta ver la luz. Finalmente re-
gresamos con esos singulares “votos de confianza” ante un Consejo Técnico mas
convencido de tu incorporacion a los planes de estudio, la votacion fue unanime y
por primera vez la alegria de verte caminar llego.

Pasamos a otras instancias universitarias donde la recepcion de tu incorporaciéon en
los planes de estudio de la Facultad fue muy bien recibida, incluso aplaudida, quizas
el segundo reto mas grande que enfrentamos fue en el pleno del CAACFMI, donde
costo tu aprobacion, sin embargo, la fortaleza y la nobleza de tus objetivos salieron

avante y te aprobaron, de nuevo, unanimemente.

Mi aprobacion como la nueva asignatura en los planes de estudio de todas las carreras de inge-
nieria hizo reaccionar a la comunidad estudiantil y académica que me defendio, reconociéndo-

me como un logro de todas y todos. MOFIn se refiere en ese sentido de esta forma:

Tras el arduo trabajo de profesoras comprometidas para definir la secuencia y
contenidos de la asignatura, finalmente se incorpor6 a los planes de estudio y
comenzo6 a impartirse. Nos parece importante recordar que las autoridades de
la direccién FI enmarcaron este logro en los medios de comunicacion sin darle
su lugar ni nombrar especificamente a las profesoras que trabajaron directa y
continuamente en la conformacion de la asignatura, invisibilizando su trabajo.
Nos parece un ejemplo claro del tipo de dindmicas patriarcales que ya no deben
continuar en la Facultad.

Esta asignatura es el fruto de la lucha de companeras estudiantes, profesoras y
profesores comprometidos como Diana Paulina, Carolina, Amelia, Alejandra,
Paulina, Dalia Garcia y Jests. Sabemos que esta lucha atn no termina. Hemos
presenciado rechazo de miembros de la comunidad (principalmente hombres)

ante la asignatura, describiéndola como algo innecesario.

Finalmente, aqui estoy. Oficialmente existo en el curriculum de cada carrera de ingenieria, en
las clases que imparten docentes de ingenieria como provenientes de otras entidades univer-
sitarias y externas a la UNAM, en las dinamicas y aprendizaje colaborativo del alumnado. El
proceso continta.

Sin embargo, ante el visto bueno de las colectivas y las especialistas; la aprobacion de los jefes
de carreras y el Consejo Técnico de la Facultad; Carolina recuerda el enorme reto que impli-

caba una nueva fase:
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El proposito principal era crear la asignatura con un temario que enriqueciera la
formacion integral de las y los futuros ingenieros, finalmente después del ‘estira y
afloja’ se pudo llevar a cabo este proyecto (qué seguia después? Ahi fue donde con
angustia me enteré de que la division seria la responsable, creo que no dormi como
un mes.

En conclusion, después de toda esta voragine existe en el plan de estudios de cada
una de las 15 carreras la asignatura “Igualdad de Género en Ingenieria”, esto era

solo el comienzo de una gran aventura y el inicio de nuevos retos.

El nuevo reto consisti6 en la ejecucion de la asignatura previo a la seleccion de las profesoras y
profesores que me harian llegar a la nueva generacion de estudiantes de ingenieria. Carolina,
jefa de la DCSyH FI, tom¢ la batuta en esta fase:

Lo primero que hicimos fue lanzar una convocatoria para invitar al profesorado
interesado en impartir la asignatura: docentes de la Facultad, de otras entidades
universitarias dentro de nuestra alma mater y entidades externas atendieron al lla-
mado. Recuerdo que fueron dias maraténicos de entrevistas y de leer curriculos, era
emocionante adentrarnos en la vasta experiencia de las y los candidatos que que-
rian formar parte de esta gran comunidad que es la Facultad de Ingenieria y de la
emocion y asombro que les causaba saber que en esta Facultad seria la primera vez

que se impartiria una asignatura exclusivamente con tematicas de género.
EPILOGO

Y después de tanto y tantos, desperté y ya estaba ahi en las aulas, frente a ellas y ellos, futuras y
futuros ingenieros; quisiera compartir las emociones y sentimientos de quienes me dieron vida

en esos grandes salones de clases.
Alegjandra:

Habia llegado el momento de echar andar el proyecto de la asignatura con los
alumnos del primer semestre 2023-1, la DCSyH tuvo la labor de entrevistar a un
nutrido grupo de profesoras y profesores para impartir la asignatura, también orga-
niz6 con la CIGU un curso de induccién con cara al inicio de cursos.

La preparacion personal para impartir esta nueva asignatura inici6 desde el mes de
marzo de 2022, con el Diplomado de Relaciones de Género impartido por el Cen-
tro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG), debo reconocer la trascenden-
cia de haberlo tomado. El reto ante la nueva asignatura era importante, se trataba
de alumnos de primer semestre que iban a cursar una materia que no implicaba una
calificacion, sino una aprobacién o reprobacion.

Yo 1nicié con 40 alumnos de ingenieria petrolera, muy pocos cuestionaban la impor-
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tancia de la materia. La experiencia que me dej6 el primer semestre y el segundo se-
mestre con alumnas y alumnos que recursaron la asignatura es la siguiente: ante un
grupo totalmente formado por alumnos varones, la dinamica de aprendizaje puede
iniciar con los temas de micromachismos y/o masculinidades toxicas. Los alumnos
plensan que el género solo ataie a las mujeres y que solo se trata del feminismo. Es
decir, que la asignatura de igualdad de género es para hablar de las marcas de des-
igualdad entre las mujeres. Desde luego resulta muy interesante explicarles que se
trata de la igualdad de una comunidad sexo-genérica, que desde luego los involucra

y nos atraviesa a todos y a todas en los temas de violencia y desigualdad.

Paulina:

Un dia estaba pensando y me di cuenta que la materia va enfocada a los alumnos de
la Facultad de Ingenieria, asi que decidi preguntarles a los grupos que tenia en ese
semestre. ‘¢Ustedes qué opinan de este tema? ;Qué les gustaria tratar? ;Qué temas
les llaman la atencion?’. Y escuché, escuché mucho. En ese momento me di cuenta
de que, a pesar de que los temas de género siempre me han gustado y siempre los he
estudiado, me hacia falta aprender cosas. Escuché la perspectiva de una generacion
mas joven que la mia y que, en su mayoria, estaba formada por hombres.

‘No queremos que nos impongan ideas’, decian mis alumnos; ‘quiero aprender del
tema y quiero apoyar a mis compaieras, pero a veces me siento agredido cuando
se habla de temas de género’. ‘Quiero que mis companeros hombres entiendan por
qué hablar de los temas de igualdad de género son tan importantes para las muje-
res, sin que se cierren cuando empecemos a hablar’, decian algunas alumnas. Y me
di cuenta de que el principal problema que tenemos como sociedad, mas alla de si
somos hombres y mujeres, es que muchas veces no nos escuchamos.

Hay gente que no esta dispuesta a escuchar a otros, a ver los defectos que tiene su
propia ideologia y a deconstruirse. Si. Gente que solo quiere imponer sus ideas,
cualesquiera que estas ideas sean, sin un interés real en aprender. Como cuando
estas discutiendo con alguien que solo esta esperando a que termines de hablar para
seguir peleando, y que ni siquiera se sent6 a entender qué es lo que le querias comu-
nicar. Y decidi ser especialmente cuidadosa en mi acercamiento con los alumnos a
la hora de dar esta materia.

Pero ;como iba yo a dar esta materia? Ya habiamos armado el programa de estu-
dios y la bibliografia después de mucho trabajo en equipo. Pero ;cémo lo ensenas?
;Gomo vences los prejuicios que las y los alumnos ya traen con respecto al tema?
Me fui a dormir una semana antes de empezar el semestre y me desperté a la mitad
de la noche con un montoén de ideas frescas e incluyentes que podia utilizar en mis
clases. Los sombreros de Edward de Bono para ensefiarnos a pensar, y como poder
incorporar los intereses de mis alumnos: los videojuegos, el anime, las peliculas y se-

ries, la musica. Modifiqué las clases que tenia preparadas lo que rest6 de la semana.
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Llegué a mi primera clase, y noté que a mi grupo no le interesaba mucho el tema.
En cierto sentido me lo esperaba. Lo comenté con mi grupo. ‘:Qué opinan de esta
materia?’; de nuevo, escuché. Un alumno me dijo: ‘Déjeme adivinar, maestra. Nos
va a poner a discutir de los malos que somos los hombres y de por qué tenemos que
desaparecer’. ‘;Por qué piensas eso?, le respondi.” ‘Pues porque asi son estas cosas,
(no?’, me contest6. ‘No. Para nada. Yo vengo a escucharlos, y a pedirles que me es-
cuchen. Yo pienso que estos son temas complejos y que la mejor forma de abordar-
los es escucharnos’. Y les puse un video corto de mi anime favorito donde el villano
le explica al héroe que quiere destruir su aldea, porque en el pasado otras personas
destruyeron la suya; justificando destruir una comunidad porque en el pasado otras
personas destruyeron la suya.

Le pregunté a mi grupo: ‘¢ Ven alguna relacion entre este discurso y los temas de gé-
nero?’. ‘St’, respondieron al unisono, y me empezaron a compartir lo que pensaban.
Concluimos entre todos que, si nadie detiene la cadena de odio, el mundo cada vez
quedara mas roto. ‘Yo estoy aqui para guiarlos. He estudiado y leido mucho de te-
mas de género, asi que tengo experiencia en el tema. Pero mi objetivo no es obligar-
los a que piensen lo que yo pienso, sino que analicemos juntos estos temas sociales
y que, mediante el didlogo, la empatia y el respeto, podamos todos entender lo que
los demas quieren decirnos, mientras expresamos nuestra propia forma de pensar’.
Y eso empezamos a hacer. Yo llevé los primeros casos a analizar; ellos empezaron a
llevar los suyos poco a poco. El equipo de ese alumno que habia expresado que la
materia no le interesaba el primer dia se me acercé. ‘Profesora, ;podemos hablar de
una nota que sali6 sobre los hombres que tienen miedo de ser acusados falsamente?
Es que es un tema que nos interesa’. Yo lo acepté gustosa y lo debatimos en grupo
la siguiente clase. Se acerco otro equipo: ‘Profesora, nosotros queremos hablar de
la brecha salarial, ;se puede?’. Y asi poco a poco fuimos abordando los temas que
a ellos les interesaban.

Al final del semestre los trabajos finales y las exposiciones fueron espectaculares.
Reimos; lloramos; nos cuestionamos a nosotros y nuestra ideologia; hicimos muecas
de asco con algunos temas; levantamos el pecho en otros donde habiamos progresa-
do como sociedad. Y lo mejor: debatimos sanamente. Debatimos mucho. Logramos
construir un ambiente seguro donde todos pudiéramos expresar lo que pensaba-
mos, entendiendo por qué el otro lo veia diferente que nosotros.

Terminamos el semestre y yo era la persona mas feliz de mundo con el resultado.
No es secreto que lo que mas amo y adoro hacer en esta vida es dar clases, y lo orgu-
llosa que me siento por tener esta oportunidad. Pero nunca me habia enfrentado a
una materia asi de compleja socialmente, asi de cuestionada, y asi de debatible. Esta
materia me cambi6 profundamente: aprendi no solo los conocimientos teéricos que
ya sabia y que tuve que perfeccionar, sino que aprendi de mis alumnos cudl era su
lucha, cual era su ideologia, y coémo tenian razon en tantas cosas que yo no habia

visto antes.
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Este semestre tuve el honor de que me asignaran un grupo mas de esta materia, aho-
ra de alumnos recursadores. Me presenté y un alumno grit6 desde su silla: ‘Maestra,
ya aprendi. Mujer, buena; hombre malo, ¢ya tengo diez?’. Sonrei y recordé mi pri-
mer dia hace seis meses. ‘Vamos a ver un video con un discurso que me va a ayudar
a explicarles como quiero abordar esta materia’, le respondi. El dia de hoy ese alum-

no es el que mas participa en mi clase, y ya no con prejuicios; ya se abri6 al debate.

Si bien la Facultad de Ingenieria es ain muy joven en la imparticion de una asignatura de
g Y P g

género, el trabajo que han realizado tanto la subcomision, la planta docente de la asignatura

y la comunidad estudiantil, principalmente las colectivas de mujeres estudiantes, sabemos que

todavia hay mucho por mejorar. MOFIn sefiala que:

Como colectiva hemos continuado realizando tendederos periédicamente. A la fe-
cha hemos recabado mas de 400 testimonios sobre violencia y agresiones, en su
mayoria relacionadas a la FI. Las experiencias narradas son diversas, sin embargo,
denotan ciertos patrones en comun: discursos sobre la reproduccion sexual del tra-
bajo, la inferioridad de lo feminizado (y consecuente negaciéon de su autonomia),
heteronormatividad, etc. Discursos que sustentan conductas violentas hacia noso-
tras, esto merma nuestro derecho a la educaciéon y a una vida libre de violencia,
entre otros.

La bibliografia actual de la asignatura practicamente no incluye a autoras racializa-
das, por lo que seria importante que se incluyera el trabajo de pensadoras como Aura
Cumes, bell hooks, Angela Davis, Sarah Ahmed o incluso el reciente articulo “Las
paredes hablaron cuando nadie mas lo haria” (Viaene, Laranjeiro y Tom, 2023) para
darles mas herramientas a Ixs estudiantes para identificar las estructuras de poder que

perpetuan ciclos de violencia en contextos académicos y no-académicos.

Ahora, desde la DCSyH FI se trabaja para agregar tematicas con perspectiva de género en el
resto de las asignaturas socio humanisticas con el objetivo de lograr la transversalidad, asi como
mecanismos para evaluar esta materia, lo que nos permitira conocer las areas de oportunidad

y mejora constante.

*Los nombres completos de quienes participaron en la redacciéon de este texto son: Amelia
Guadalupe Fiel Rivera, Guadalupe Dalia Garcia Galvez, Carolina Garrido Morales, Paulina
Landeros Alvar, Alejandra Lidia Medina Arzate, Jests Pérez Esquivel, Diana Paulina Pérez

Palacios y Mujeres Organizadas de la Facultad de Ingenieria (MOFIn).
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Asignatura Género y Derechos Humanos
Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Género y Derechos Humanos
Nombre oficial de la asignatura

Género - . ‘
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

En Escolarizado inicié en el intersemestral de enero de 2023 (del 9 al 20 de
enero para 14 ng)os de primer semestre de la Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia (LEO) y de la Licenciatura en Enfermeria (LE)

Comienzo de imparticion de la asignatura

Estara disponible todos los semestres, como requisito adicional de permanencia
ara las dos licenciaturas que se imparten en la FENO
recuencia de imparticion

Sistema Escolarizado: 32 horas | Presencial

SUAYED: 32 horas | curso autogestivo en linea, prerrequisito para iniciar la
licenciatura ‘

Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado de las dos licenciaturas que se imparten en la FENO. Deberd cursarse entre 1°y
4° semestre como requisito para inscribirse en 5° semestre.

Objetivos: reflexionar sobre la desigualdad de género desde la perspectiva de los derechos humanos
en los contextos nacional y universitario, con la finalidad de prevenir, atender y sancionar los casos de
violencia de género, particularmente en el dmbito universitario.

Contenidos:
Unidad |

Se identifican conceptos basicos y procesos que construyen los roles de género en nuestra
sociedad, asf como sus efectos en los diversos ambitos de la vida.

Unidad Il
¢ Politicas internacionales, nacionales y universitarias en materia de derechos humanos y género.
® Descripcién de los Convenios Internacionales en materia de género, vinculados a las
politicas nacionales y universitarias desde la perspectiva de los derechos humanos que
garantizan la inclusion, la igualdad de género vy una vida libre de violencia.
Unidad Il

Prevencion de la discriminacion y violencia por razones de género en el dmbito universitario.
Se identifican los tipos de violencia vy las estrategias para prevenir, atender y sancionar los
casos de violencia con el fin de promover la cultura de la queja en la Universidad, asi como
la ruta de atencion.

Caracteristicas de la asignatura y datos peculiares:
® La FENO imparte dos carreras en el Sistema Escolarizado: la licenciatura en Enfermerfa y
la licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia. De la misma manera, a través del SUAYED se
regulariza a enfermeras de nivel técnico que han cursado el bachillerato, que tienen afios
de experiencia laboral y para validar la licenciatura en Enfermeria.
En la FENO la mayorfa del estudiantado son mujeres y tenemos siempre que permear los
ejemplos de educacion para la salud, cuidado y violencia obstétrica para conectarlo con la
practica de enfermeria.
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Asignatura Género y Derechos Humanos
Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Paroy toma de
instalaciones
por colectiva.

Participaron:
Colectiva Luces de Nightingale

Participaron:
Comisidn para

13 de Abl‘il - DIé|OgO recuperacién de
8 de Mayo con instalaciones
202" colectiva. CicU
DDUIAVG

Autoridades
Colectiva Colectiva Luces
de Nightingale

8 de
Mayo Recuperacién de

2021 instalaciones.

Participaron:
Colectiva Luces de Nightingale
Autoridades

Convocatoria
con lineamientos
gue sustituyen a
la CInIG ENEO.

Participaron:
Autoridades

Integracién y cambio
de denominacién a
CInIG ENEO.

Dos integrantes de la
colectiva se incorporan
ala CInlG ENEO.

Asignatura Género y Derechos Humanos
Facultad de Enfermerfa y Obstetricia

252



Participaron:
Capacitacion de la CInlG. | CInIG
CIGU

4 de Abril -
2 de Junio

2021

Formacion C!e Participaron:
Personas Orientadoras POC
Comunitarias (POC). Cicu

Marzo

2022

Aprobacién de la
asignatura por el
Consejo Técnico como
requisito adicional de
permanencia para las
dos licenciaturas. Esta

Desarrollo de contenido
de la asignhatura: Género
y Derechos Humanos;
revision pedagdgicay
enriquecimiento
bibliografico.

Participaron:
CInIG (2 integrantes)
Apoyo pedagdgico de
SUAYED y Posgrado

debera cursarse entre
1°y 4° semestres, como
requisito de inscripcion.

Participaron:
Consejo Técnico

Aprobacién por el
Consejo Académico del
Area de las Ciencias
Bioldgicas, Quimicasy de
la Salud

(CAABQYyS).
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Julio

Agosto

2022

SUAYED
Diseflo de curso
autogestivo (piloto).

Participaron:
Tintegrante de la CInIG
1POC

2022

Se identifican perfiles de
profesorado para impartir la
asignatura (cursos, diplomados
0 maestria en género) para el
Sistema Escolarizado.

Participaron:
Titular de la Division de
Estudios Profesionales

21 de Septiembre

2022

)

9 -20
de Enero

2023

Se imparte por
primera vez la

asignatura Géneroy
Derechos Humanos

durante el periodo
intersemestral.
Cursan asignaturas
estudiantes que
concluyeron el
primer semestre de
ambas
licenciaturas:

392 Mujeresy

185 hombres.

Participaron:
Profesorado
Alumnado

= 12 de Octubre

A la fecha la han cursado 1.150 estudiantes.

Se cursa por primera vez en el
SUAYED como prerrequisito.

Talleres con 19

docentes para Participaron:

integrar contenidos, Profesorado

bibliografia, Integrantes

planeacion académicas
dela CInIG

didactica y recursos
disponibles.

Participaron:
Profesorado
Alumnado

Participaron:
Profesorado
Alumnado

La Escuela Nacional de
Enfermeria y Obstetricia se
convierte en Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.
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EXPERIENCIAS ACADEMICAS E INSTITUCIONALES EN LA

CREACION DE LA ASIGNATURA DE GENERO EN 1A FENO

Maria Victoria Leonor Fernandez Garcia
Cinthya Gomez Le6n

ANTECEDENTES

En la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) se imparten dos licenciaturas: la Licen-
ciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO) y la Licenciatura en Enfermeria (LE). En lo que
concierne a los estudios de género, en el Plan de Estudios 2014 de la LEO, se ha impartido la
asignatura Género y Salud, la cual es obligatoria y se cursa a lo largo del semestre con 32 horas

y tiene 4 créditos. Esta asignatura tiene como objetivo general:

Analizar la salud de las personas a partir de los aportes teoricos de la perspectiva de
género, con el fin de sensibilizar al estudiantado en la identificaciéon de inequidades
por razén de género en las diversas etapas de la vida y en los diversos contextos,
para realizar intervenciones encaminadas al logro del empoderamiento para el cui-

dado de la salud integral (ENEO, 2014, p. 227).

En cuanto a la LE, como parte del Plan de Estudios 2009 se imparte la asignatura optativa Género,
Salud y Enfermeria, cuya duracion es de 32 horas repartidas a lo largo de un semestre, cuenta con

4 créditos y su objetivo general es el mismo que el de la asignatura Género y Salud (ENEO, 2009).

EL CONTEXTO Y LA CREACION DE LA ASIGNATURA

Las asignaturas anteriores obedecieron a la necesidad de integrar la perspectiva de género a
los planes de estudio de las dos licenciaturas. No obstante, el origen de la asignatura de Género
y Derechos Humanos esta vinculado directamente con los movimientos contra la violencia de
género surgidos en la UNAM, de los cuales surgi6 la colectiva Las Luces de Nightingale, cu-

yas integrantes encabezaron la toma de las instalaciones el dia 5 de abril del 2021. Ante esto
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se cre6 una Comision Mediadora de Acercamiento y Atencion del Problema para el Diadlogo
y Recuperacion de las Instalaciones, en la que participaron la directora, Mtra. Rosa Amarilis
Zarate Grajales, y la secretaria académica, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, por parte de
las autoridades de la FENO. Ademas, en esta comision particip6 el profesorado de la FENO
e integrantes de la Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU), quienes
dialogaron en varias ocasiones con la colectiva.

A'lo largo de estos intercambios, la colectiva plante6 su perspectiva sobre la violencia de gé-
nero hacia las estudiantes en la FENO vy su sentir sobre la falta de atenciéon por parte de las au-
toridades. En este contexto, se escucharon las demandas, la CIGU aclar6 dudas y gestion6 con
la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género
(DDUIAVG) una mesa informativa en donde se organizaron grupos de dialogo, del 5 de abril
al 8 de mayo de 2020. En este periodo se llegaron a diversos acuerdos sobre los compromisos
que asumiria la FENO en materia de prevencion y atencién a la Violencia de Género (VG). En
paralelo, las autoridades gestionaron, para fortalecer la red de apoyo para la atenciéon de casos
de VG, que la unidad regional sur atenderia a las comunidades de la FENO vy de la Facultad de
Artes y Diseno (FAD), con personal especializado de la DDUIAVG de la UNAM.

En este escenario, la comunidad estudiantil estaba escéptica, ya que los pliegos petitorios in-
cluian solicitudes de destitucion de académicos y administrativos. De esta manera, los cambios
que se habian generado correspondian a la atenciéon de la VG en la UNAM, mismos que se
sustentaron en la normatividad universitaria, a saber, en el Art. 95 de la Legislacion Universi-
taria (LU) para establecer “la violencia de género como una causa grave de responsabilidad”
(febrero, 2020), y en el Art. 99 sobre la paridad de género en el Tribunal Universitario. En ese
mismo sentido, se cre6 la Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM (marzo, 2020) y se
modificaron el estatuto de la DDUIAVG de la UNAM, y el Art. 98 del Estatuto General (EG),
en el que se indican las sanciones bajo el principio de taxatividad (agosto, 2020). Finalmente, en
noviembre de 2020 se publican los Lineamientos Generales para la conformacion de Comisio-
nes Internas para la Igualdad de Género (CInlG).

Estos antecedentes propiciaron la coyuntura para integrar, con los nuevos lineamientos, la
Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlG); y con aprobacion del H. Consejo Téc-
nico, se cre6 una comision ad hoc para llevar a cabo dicho proceso, posterior a la publicacion de
la convocatoria para la formacion de la CInIG FENO (3-17 de junio 2020), la cual entraria en
funciones el 30 de junio. La conformacion de la CInlG FENO fue de gran relevancia debido a
que se trato6 de una estrategia de la CIGU, en coordinacién con la voluntad politica por parte
de la directora de esta Facultad, hecho que dio inicio al proceso para la incorporacién de una
asignatura que ofreciera formacion, reflexion y analisis sobre la Perspectiva de Género (PG),
encaminada a la prevencion de la VG.

La solicitud de desarrollar el contenido de la asignatura fue hecha a quienes suscriben este do-
cumento: Dra. Victoria Fernandez Garcia (representante operativa de la CInlG) y Mtra. Cin-
thya Gomez Leon (integrante académica de la CInlG y Persona Orientadora Comunitaria). En
este sentido, se discutieron los aspectos prioritarios que debia contener el programa y se plante6d

la necesidad de que el estudiantado conociera los conceptos basicos que facilitaran la compren-
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sion y sensibilizacion frente a los problemas de violencia por razones de género. Asimismo, se
considerd necesaria la informacion relacionada con la normatividad derivada de los convenios
internacionales para la igualdad y derechos humanos que México ha suscrito, asi como el mar-
co normativo nacional contenido en la Constitucion Politica y como estos referentes impactan
en la Legislacion Universitaria y las estrategias que ha seguido la UNAM. La politica institucio-
nal universitaria ha sido también fundamentada en las necesidades de los sectores estudiantiles,
académicos y administrativos.

En este sentido, la propuesta de esta asignatura esta basada en el constructivismo, en con-
cordancia con el plan de estudios de las dos licenciaturas de la FENO, en donde el alumnado
tiene un papel protagdénico en la construccion de sus propios aprendizajes a través de su propia
experiencia que ancla o contrasta con los aportes teéricos de la asignatura. Por ello las dinami-
cas se basan, principalmente, en la reflexion y analisis de sus experiencias de vida. La asignatura
es de corte teorico y la forma de evaluacion es variada y continua; es decir, se toma en cuenta
desde la asistencia, la participacion en clase, las lecturas, hasta los productos (escritos, culturales
o artisticos) que el profesorado defina segtn las necesidades del alumnado.

El programa de la asignatura Género y Derechos Humanos fue revisado y enriquecido con
apoyo de la Secretaria Académica del Posgrado, la Dra. en Educacion, Graciela Gonzalez
Juarez. Una vez aprobada la asignatura por los diferentes Consejos, se impartié en el Sistema
Escolarizado al alumnado que ya habia acabado el primer semestre de ambas licenciaturas (LE
y LEO), en formato de curso intersemestral con duracién de 2 semanas, lo cual permiti6 cubrir
las 32 horas del programa.

Para la integracion del grupo de profesoras/es competentes para impartir la asignatura, la
Dra. Angeles Torres Lagunas, en ese momento jefa de la Division de Estudios Profesionales e
integrante de la CInlG FENO, se dio a la tarea de identificar al profesorado que cumpliera con
los siguientes criterios: que ya hubieran impartido las asignaturas mencionadas en los antece-
dentes, o bien, que tuvieran diplomado o cursos de formacién sobre perspectiva de género y
derechos humanos. Asimismo, si algin profesor/a no estaba listo/a para ser titular de grupo,
por ser reciente su formacion en materia de género, se le asignaba con alguna profesora mas
experimentada para impartir la asignatura.

Asi, entre septiembre y octubre del 2022, se organiz6 un taller con las/los 19 profesoras/es,
(14 mujeres y 5 hombres), con formacién en enfermeria, filosofia, psicologia y antropologia,
todas/os contaban con estudios de posgrado, ya fuera especialidad, maestria o doctorado. En
el taller de profesoras/es se desarrollaron y discutieron los materiales, asi como las estrategias
didéacticas que se aplicarian para la ensefianza de cada unidad didactica de la asignatura. De
esta manera, se integraron los materiales basicos como: textos, videos, infografias, algunas pre-
sentaciones y la descripcion de dinamicas grupales. En ese momento el grupo eligié quién seria
la coordinadora de la asignatura. También se cre6 un chat para estar en contacto inmediato y
poder plantear dudas, comentarios y solicitudes de algiin material. De esta manera, se impartié
por primera vez la asignatura Género y Derechos Humanos como curso intersemestral, cuyo

inicio fue el 9 de enero de 2023, que cubrié en ambas licenciaturas y atendi6 a 574 estudiantes.
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En el caso particular del Sistema de Educaciéon Abierta y a Distancia (SUAyYED), la im-
plementacion e instrumentacion de dicha asignatura se desarrollé de forma autogestiva y los
materiales fueron realizados por la Mtra. Cinthya Gémez Leoén, la Dra. en Pedagogia, Luz
Paola Acosta Ramirez, y la secretaria académica del SUAyED, la Mtra. Yazmin Alejandra Lara
Gutiérrez. Dicho curso autogestivo fue tomado por 1150 aspirantes a la licenciatura en Enfer-
meria, en tanto que es requisito de ingreso, en noviembre de 2022.

Con el fin de recabar informacion para el proyecto de sistematizaciéon de las asignaturas de
género, al que las autoras fuimos invitadas, realizamos una convocatoria al profesorado que ya
habia impartido la asignatura para conocer las muy valiosas experiencias y sentires de nuestras/
os colegas. Cabe sefialar que, aunque se convocaron a las/los 19 profesoras/es que impartieron
la asignatura en Escolarizado, solo asistieron nueve profesoras y un profesor.' Estas reuniones
fueron realizadas con una guia de preguntas que permitieran recoger las percepciones y parti-
cipacion del estudiantado. También se informo el objetivo de las mismas y se solicit6 el consen-
timiento informado a las/los participantes para la grabacion de las reuniones. Algunos testimo-
nios de estudiantes fueron obtenidos mediante conversaciones informales. A continuacién, se

presentan los temas relevantes a partir del analisis de las grabaciones.

LA MIRADA DE LAS/LOS PROFESORAS/ES SOBRE LA RECEPCION DE
LA ASIGNATURA

Para recoger la experiencia de las y los profesores que impartieron por primera vez la asigna-
tura se convoco a una reunion en el turno matutino y vespertino, a la cual asistieron solo ocho
profesoras y un profesor. Algunas/os tenian la experiencia de haber impartido alguna asigna-
tura relacionada con género, incluso en otras Facultades. Manifestaron que el estudiantado de
la FENO tuvo una actitud muy receptiva (incluso comparada con sus experiencias previas) y
destacaron participaciones que consideraron muy auténticas y espontaneas. En este punto abor-
damos una preocupaciéon compartida sobre el hecho de que algunas/os estudiantes expresan
experiencias muy privadas que les colocan en una situaciéon vulnerable por los comentarios de
sus companeras/os, situacion que se manejo de manera apropiada en su momento, pero que
nos dejé preocupadas debido a la confidencialidad de sus testimonios.

Otro aspecto de estas experiencias fue con relaciéon a los temas que causaron mayor inquie-
tud en los grupos, principalmente, el tema de la violencia de género, debido a que, durante
la reflexion sobre sus tipos y modalidades, diferentes estudiantes identificaron haber sido vio-
lentadas/os sin saberlo y, como ha sido mencionado anteriormente, decidieron compartir su
experiencia con el grupo. En algunos casos habia enojo o se mencionaba la impotencia por la
confusion que les generaba la situacion vivida y en ese momento no saber qué hacer.

En la discusion, las profesoras y el profesor identificaron que existen diferentes grados de
informacion con la que cuenta nuestro estudiantado; sobre todo algunas estudiantes tenian
experiencias formativas y participativas de los movimientos feministas en el bachillerato de la
UNAM (CCH o Preparatorias), con conceptos y perspectivas feministas muy claras. En el otro

1 Las autoras llegamos al acuerdo de no poner los nombres de las/os académicas/os en tanto que no
pedimos su autorizacion para revelar su identidad.
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extremo, también hubo estudiantes que no conocian el concepto de género. A juicio de algunas
profesoras y del profesor, la asignatura desconcertaba sobre todo a los hombres porque conside-
raban que era cuestion de mujeres y ellos, ;como participarian? Sin embargo, los/las estudian-
tes fueron incorporandose a la discusion de manera muy activa. Muchas profesoras y el profesor
también percibieron que algunos estudiantes se sintieron cuestionados y agredidos, pues asi lo
manifestaron, incluso fuera del aula un estudiante coment6 “nada mas nos agreden a los hom-
bres”. El contexto en las aulas explica, cuando menos en parte, este tipo de comentarios, ya que
la mayoria de nuestro alumnado (71%) son mujeres (ENEO, 2022), quienes aportaron muchas
experiencias sobre actitudes o comentarios de sus companeros de aula. El hecho de generalizar

sobre los “hombres” provoco6 incomodidad en muchos compaiieros.

LOS TEMAS INQUIETANTES

Las profesoras coincidieron sobre el tema de violencia contra las mujeres, lo que result6 muy
inquietante, ya que las/les/los estudiantes iban identificando que han sido victimas, pero que
también han ejercido violencia, en ambos casos sin tener claridad sobre qué es la violencia y
coémo se ejerce. Asimismo, emergio la reflexion sobre la diversidad sexo-genérica, sobre el como
han vivido la violencia al interior de la familia o en diferentes espacios por no corresponder a
los estereotipos de género.

No menos importante, el tema de la identidad sexo-genérica, al presentarles la diversidad
para muchas y muchos estudiantes fue una sorpresa conocer la amplia gama de la diversidad y
reflexionar sobre la propia.

En este punto fue muy enriquecedor la reflexion sobre los estereotipos y los mandatos de gé-
nero, y también hubo comentarios sobre la violencia que pueden ejercer las mujeres hacia otras
mujeres y hombres hacia otros hombres. Frecuentemente, las profesoras de enfermeria retoma-
ban la practica y por qué la importancia de contar con formacion al respecto.

Finalmente se identific6 que el tema de los marcos normativos internacionales y nacionales,
en algunos casos, resultd tedioso y se acord6 buscar estrategias dinamicas para vincular tales

marcos con la legislacion universitaria.

LAS ESTRATEGIAS

Durante el taller para profesores (citado anteriormente) que impartirian la asignatura, se pro-
pusieron diferentes estrategias que incluian dinamicas y ejercicios para lograr la sensibilizacion
y mejor comprension de los conceptos, su aplicacion en situaciones concretas, asi como para
desarrollar el pensamiento critico sobre como se origina la violencia de género y desarrollar la
creatividad para propuestas personales y colectivas para combatirla. En esta seccion se describe
la experiencia de las profesoras y el profesor al implementarlas y se puntualizan las que se con-

sideraron efectivas. Por ejemplo:

* Modulacion de la expresion de experiencias sobre violencia. El estu-

diantado tenia que contar alguna experiencia sobre violencia de género en el
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tiempo en que se consumia un cerillo, lo que permiti6 acotar los relatos, evitando

proporcionar informacion detallada o muy privada.

* Reconocimiento de los mandatos y normalizacion de la violencia. Se
les solicit6 algtin objeto cultural para analizar contenido y caracteristicas. Se ex-
pusieron canciones populares, actuales y clasicas, de tal forma que se analizaron
contenidos e invariablemente se identificaron estereotipos de género y violencia
propiciando la reflexion sobre la normalizacion de los estereotipos de género, el
machismo y la violencia contra la mujer. Estos mismos aspectos se analizaron en
pinturas clasicas, como Susana y los viejos (una denuncia de Artemisa Gentiles-
chi sobre el acoso sexual, pintada en 1610) lo que ofreci6 un amplio panorama
sobre la historia de las mujeres. En ese mismo tenor, se analizaron poemas y
lecturas que corroboraron lo planteado en los conceptos revisados.

* Analizar ejemplos de la practica de enfermeria. Este aspecto despert6
mucho interés por los escenarios clinicos que visualizaban en su futuro, por
ejemplo, los casos de violencia obstétrica, que ejemplificaron a través de viven-
cias de familiares y amigas. De la misma manera, se analizaba la vulnerabilidad
de las personas en los contextos de los servicios de salud, particularmente de las
personas trans y sus necesidades especificas de atencion. En este ultimo punto,
se pudieron observar resistencias a la responsabilidad de los servicios y profesio-
nales de la salud. No obstante, fue muy enriquecedor reflexionar sobre la ética

del cuidado de enfermeria.

LOS RETOS

El manejo del grupo. Se reconocié como un reto fundamental la gestion del grupo, debido
a la necesidad de guardar equilibrio en las exposiciones de experiencias muy personales y los
comentarios del grupo, en relacion de las y los estudiantes de la diversidad con posturas que
parten de estereotipos de género. En ese sentido, también se manifiestan diversas emociones que
pueden generar conflicto entre participantes y dirigir el enojo hacia la/el profesora/or.
Enfrentar las resistencias. Ll profesorado también enfrento resistencias por parte de estu-
diantes hombres que no estan de acuerdo con la perspectiva de género. En menor proporcion
también hubo algunas estudiantes que adoptaron actitudes de defensa hacia los estereotipos.
Por ejemplo, destacaban cualidades de sus companeros varones como caballerosidad y amabili-
dad hacia las mujeres, lo que contrastaba con la postura de estudiantes mujeres con formaciéon
previa (cursos en el bachillerato) y participacion en movimientos feministas que no mostraron
apertura a posturas diferentes a la consideracion de los hombres y de sus companeros como
violentadores permanentes.

Incorporar nuevas pedagogias. No porque sean nuevas en su desarrollo, sino porque no
suelen ser utilizadas particularmente en el campo de la enfermeria, por lo tanto es necesario

incorporar practicas pedagogicas alternativas. Aspectos como la puntualidad, la presentacién
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y la disciplina requerida para los procedimientos de cuidado han establecido practicas peda-
gogicas que no siempre facilitan la flexibilidad y la reflexiéon ya que, cuando menos en teoria,
la enfermeria se centra en la persona bajo cuidado. De la misma manera, implica un trabajo a
largo plazo la integracion de perspectivas pedagoégicas como las feministas, las cuales han sido
interpretadas y aplicadas de diferentes maneras y que requeriran un esfuerzo intencionado
para desarrollar la forma de aplicarlas en esta asignatura. Este reto implica trabajo colegiado
a largo plazo del profesorado, asi como formacién y acompafiamiento de personas expertas en
pedagogias criticas que vayan de la mano con la motivaciéon para cambiar realidades cotidianas,
desde perspectivas feministas y criticas sobre las masculinidades, en construccion para la igualdad

de género.

PARA FINALIZAR (POR EL MOMENTO)

En este escrito no se agotan las vivencias, experiencias, sentires, pensares, malestares, reflexiones
y emociones que nuestra comunidad ha experimentado desde que la colectiva “Las luces de N”
alzo fuerte y claramente la voz para exigir formacion, preparacién, prevenciéon e intervencion
en materia de género, debido a la violencia de género que habian experimentado en la comu-
nidad universitaria. Las voces de nuestra colectiva fueron el parteaguas para crear una serie de
estrategias, mecanismos y trayectorias que intentamos plasmar de manera resumida en estas
hojas, pero ;como manifestarles todo lo que hemos sentido y no solo lo observado? Podemos
expresar, por supuesto, nuestra preocupacion, alegria, tristeza, cansancio que cada etapa ha
generado, pero nos quedariamos cortas. Si bien la asignatura nos ha dado un norte y la opor-
tunidad de reconocer a nuestra muy querida comunidad, también ha representado una gran

responsabilidad que hemos asumido.
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Asignatura Temas selectos: Perspectiva de género |
Asignatura Temas selectos: Perspectiva de género Il
Instituto de Energias Renovables-Sede Temixco

Temas selectos: Perspectiva de género |
Temas selectos: Perspectiva de género Il
Nombre oficial de la asignatura

Materias de género . _
Nombre no oficial o coloquial de la asignatura

A partir del periodo 2025-1 con la generacion 14 de la LIER
Comienzo de imparticion de la asignatura

Anualmente en el semestre 1y 2, respectivamente
Frecuencia de imparticion

64 horas (por asignatura) | Presencial
Total de horas y modalidad

Dirigida a: alumnado de los primeros semestres de la Licenciatura de Ingenieria en Energias
Renovables (LIER).

Objetivos: conocer los principios bésicos de los estudios de perspectiva de género para
reflexionar sobre sus actitudes y comportamientos en los espacios de la vivienda, escuela y publico.

Conocer los principales problemas y propuestas desde los estudios de perspectiva de género para
reflexionar sobre sus actitudes y comportamientos en la vida profesional.

Contenidos:

Temas selectos en perspectiva de género |

® Unidad I. Orden de género y teorias criticas de género
Unidad Il. Feminismos y luchas de género
Unidad lll. Violencia por razones de género
Temas selectos en perspectiva de género I
Unidad I. Androcentrismo en la ciencia
Unidad Il. Feminismos descoloniales
Unidad Ill. Cuerpo, tecnologia e infraestructuras
Unidad IV. Autocuidado y Etica comunitaria
Unidad V. Género y Energia

Caracteristicas de las asignaturas y datos peculiares:

® Ambas asignaturas se aprobaron el 10 de noviembre de 2022 por CTIC y en noviembre de
2023 por la UCAY DGAE.

No tienen créditos, son requisito de titulacion.

La Coordinaciéon de la Licenciatura de Ingenieria en Energias Renovables (LIER), sede
Temixco, solicitd a la Comisién Interna para la Igualdad de Género del IER-UNAM (CInlG
IER) el apoyo para la creacién del temario de las asignaturas. La CInlG IER invitd a este
proceso a la Coordinacidn de Orientacién y Formacion Integral (COFI) del IER-UNAM y a la
Direccidn de Educacion para la Igualdad de la CIGU.
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Asignaturas Temas selectos: Perspectiva de género |
y Temas selectos: Perspectiva de género Il
Instituto de Energias Renovables - Sede Temixco

la UNAM (CIGU) para
colaborar en la creacion
de las asignaturas.

2020

Solicitud de apoyo a la
Coordinacién para la
Septiembre 2021 Igualdad de Género en

Invitacion para participar en la
creacion de las asignaturas en
funcién del acuerdo para integrar

a los planesy programas de 27 de
estudio asignaturas en materia de Mayo

igualdad y perspectiva de género. 2021 j

\ J
[ Primera reunién IER - CIGU. }

Participaron:
Participaron:

Secretaria General de la UNAM
I — |
Académicas IER
CIGU

Anidlisis diagnéstico

del contexto del Incorporacion de la
alumnado de la Coordinaciéon Orientacion
LIER para diseho de y Formacién Integral
las asignaturas. (COFI) en el proceso.
Participaron:
CIGU
IER

Asignaturas Temas selectos: Perspectiva de género |
y Temas selectos: Perspectiva de género Il
Instituto de Energias Renovables - Sede Temixco

205



Metodologia para el diagndstico: Participaron:
Disefio de la guia de entrevista. CI'EGRU
Conformacion del grupo focal.

Se difunde la convocatoria a Participaron:
alumnado de la LIER para IER
participar en el grupo focal.

Analisis de la informacién
Agosto obtenida; agrupacion de
202" resultados del diagndstico
en categorias.
Participaron:
CIGU
IER
Se realiza el ejercicio
participativo con

alumnado LIER \
mediante el apoyo

de la CIGU.

Participaron: 2021

Alumnado LIER
CIGU

Participaron: Propuesta de Octubre Definicién de los

cicu temarios. 2021 objetivos generales
de cada asignatura.

Asignaturas Temas selectos: Perspectiva de género |
y Temas selectos: Perspectiva de género Il
Instituto de Energias Renovables - Sede Temixco
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Temarios finales y
solicitud ante la CTIC para
incorporar las asignaturas
al plan de estudios.

Participaron:
CTIC

10 de
Noviembre

2022

12 de
Octubre

2022

Aprobacién de
las asignaturas.

Participaron:
CTIC

Revision de
los temarios.

Participaron:
Comisién de Vinculacién
con Escuelasy Facultades
del Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica
(CTIC)

Aprobacion
de las
asignaturas.

Noviembre

2023

Participaron:
UCA
DGAE

Se imparte por
primera vez la
asignatura Temas
selectos: Perspectiva
de género I.

10 de
Noviembre

2022

Aprobacion de la modificaciéon de
requisitos de titulacién del plan
de estudios de la Licenciatura de
Ingenieria en Energias
Renovables (LIER), sede Temixco,
para la inclusiéon de las dos
asignaturas curriculares con
caracter obligatorio.

Participaron:
Direccion IER
CAACFMI
DGAE

Asignaturas Temas selectos: Perspectiva de género |
y Temas selectos: Perspectiva de género Il
Instituto de Energias Renovables - Sede Temixco
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LICENCIATURA DE INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

CON PERSPECTIVA DE GENERO, SEDE TEMIXCO

Claudia Ramirez Rosas
Nicté Yasmin Luna Medina

ANTECEDENTES Y CONTEXTO

El Instituto de Energias Renovables (IER) junto con otros dos Institutos, dos Centros de Inves-
tigacion, una Unidad Académica y la Coordinacion Central, forman el Campus Morelos de la
UNAM. La sede central del campus se ubica en el norte de la ciudad de Cuernavaca, dentro de
las instalaciones de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, mientras que el IER se
localiza en el municipio de Temixco, a poco mas de 21 km al sur del campus central.

Temixco se caracteriza por tener una problematica compleja que lleva a cinturones de po-
breza, diferencias sociales, econdmicas y de seguridad, los cuales hacen que el desarrollo de las
actividades sustantivas del IER requiera de una atencién particular, muy diferente al implemen-
tado en otros campus de nuestra Universidad.

Dentro de la oferta académica del IER, ademas de los posgrados, se cuenta con la Licencia-
tura de Ingenieria en Energias Renovables (LIER). La convocatoria de ingreso es anual, con
apertura de un grupo por generacion; y actualmente se cuenta con una comunidad de aproxi-
madamente 80 estudiantes por semestre. Cabe sefialar que las generaciones se han conformado
con un porcentaje mayor de hombres y, solo en una generacion, se logré la paridad de género.

Como parte de las politicas de transversalizacién que ha impulsado la UNAM en los tltimos
anos, y en respuesta al oficio CAAUCA/173/2020 de la Unidad Coordinadora de Servicios de
Apoyo Administrativo a los Consejos Académicos de Area, dependiente de la Secretaria Gene-
ral, dirigido a los titulares de las entidades académicas de la UNAM para incorporar asignaturas
con contenido de género en sus planes y programas de estudios, la Coordinacién de la Licencia-
tura de Ingenieria en Energias Renovables (LIER), sede Temixco, solicit6 a la Comisién Interna
para la Igualdad de Género del IER-UNAM (CInlG IER) el apoyo para la creaciéon del temario
de las asignaturas Temas selectos: Perspectiva de Género I y Temas selectos: Perspectiva de

Género II. La CInlG IER invit6 a este proceso a la Coordinaciéon de Orientaciéon y Formacion
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Integral del IER y a la Direcciéon de Educacion para la Igualdad de la Coordinacién para la
Igualdad de Género en la UNAM (CIGU).

En este contexto, al iniciar los trabajos del proceso de creacion de dichas asignaturas, conside-
ramos la pertinencia de realizar un diagnostico que nos permitiera un acercamiento a la realidad
contextual de nuestra comunidad universitaria, a fin de identificar los objetivos generales y espe-
cificos que deberian contemplarse en el plan de estudios de las asignaturas, asi como de los con-
tenidos tematicos que fueran relevantes ante las dinamicas de relaciones de nuestra comunidad.

Para este diagnostico, estimamos importante tener en cuenta la conformacion de los grupos,
al ser este un factor a considerar en el analisis de las relaciones académicas y extraescolares que
se dan en espacios principalmente masculinizados. Otra caracteristica de nuestro alumnado es
que, en su mayoria, proceden de otras entidades del pais y durante su trayectoria en la LIER re-
siden en las inmediaciones del Instituto, compartiendo el espacio de la vivienda con personas de
su misma u otra generaciéon o incluso del posgrado, por lo que se debe considerar las dinamicas

de convivencia que se dan fuera del espacio universitario.

SOBRE EL PROCESO DE SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

Desde el inicio del proceso de creacion de las asignaturas, documentamos la metodologia que
seguimos. Esta consistio en el disefio de un diagnéstico participativo para identificar las proble-
maticas en las relaciones de nuestra comunidad estudiantil dentro y fuera del espacio académi-
co. A partir del analisis de los resultados se realiz6 la propuesta de los temarios.

Para el proyecto de sistematizacién de experiencias recuperamos informacion del reporte de-
tallado desarrollado. El taller de sistematizacion nos permitio identificar que lo mas importante
en el proceso de creacion de nuestras asignaturas y de la metodologia que se implement6 fue
que se dio voz a la comunidad estudiantil a través del diagnostico realizado a partir de un gru-
po focal, el cual incluimos en este relato. En este texto también aparecen nuestras voces como
autoras, asi como las voces de nuestras colegas de la CIGU que participaron como entidad de

apoyo y de asesoria.

PROTAGONISTAS EN EL DISENO DE LA ASIGNATURA

A partir de que la CInlG recibe la solicitud de la LIER, fuimos designadas para participar en
el proyecto Nicté Luna —representante de esta comision— como coordinadora del proyecto
y Claudia Ramirez —jefa de COFI— como colaboradora. A pesar de que ambas teniamos
una somera capacitacion en el tema, decidimos recurrir a la CIGU para que nos asesoraran y
acompanaran en el camino. Asi, llegamos a la Direccion de Educacion para la Igualdad, co-
menzamos a trabajar principalmente con Gabriela Gutiérrez y Georgina Romero. Para ello,
nos reunimos semanalmente a lo largo de dos meses con ellas para disenar el instrumento diag-
noéstico y hacer la propuesta de temarios.

La comunidad estudiantil de la LIER cuenta con caracteristicas particulares que implican
necesidades de formacion en perspectiva de género igualmente particulares; por ello, decidimos

realizar un diagnéstico con un enfoque cualitativo e interpretativo de las relaciones del alum-
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nado, mediante el disefio y aplicaciéon de una entrevista aplicada a un grupo focal que tuviera
representatividad de las generaciones vigentes en el anio 2021. La guia de entrevista en términos
cuantitativos nos permitio6 establecer categorias de analisis de las narrativas compartidas por las
personas que participaron en el ejercicio de grupo focal. Como mencionan Ruth Sautu et al.
(2005): “la entrevista puede utilizarse para conocer la perspectiva de los actores sociales” (p. 48).

La guia de entrevista contemplo tres categorias de estudio:

1. Espacio académico
Dinamicas de interaccion social en el aula (presencial y virtual) entre pares.
Dinamicas de interaccion social en el aula (presencial y virtual) entre personal docente.

Formas de organizacion y distribucién de trabajo (en el aula, laboratorios).

2. Espacio vivienda
Dinamicas de interaccion social entre roomaes.
Eleccion de roomues.

Formas de organizacion y distribucién de trabajo (en el hogar).

3. Espacio de esparcimiento
Formas de organizacion en actividades deportivas y recreativas.

Percepcion de las relaciones en estos espacios.

Tanto la propuesta de entrevista como la del grupo focal, fue iniciativa nuestra. Con este grupo
focal esperabamos "explorar los conocimientos y experiencias de las personas en un ambiente
de interaccion, que permitieran examinar lo que la persona piensa, como piensa y por qué
piensa de esa manera" (Hamuiy Varela, 2013, p. 56). Para efectos del diagnodstico, nos permitié
conocer como perciben las alumnas y los alumnos sus dinamicas de relacién y porqué las per-
ciben asi.

Para formar el grupo focal se convoco al alumnado de las generaciones activas mediante un
correo electronico, invitandoles a proponer a las personas que les representarian en el ejercicio
participativo. El grupo quedd conformado de la siguiente manera: 7* Generacion: una mujer y
dos hombres; 8" Generaciéon: una mujer y dos hombres; 9* Generacion: dos mujeres y un hom-
bre; y 10* Generacién: dos mujeres y un hombre. El ejercicio se realizé el 5 de agosto de 2021,
de manera virtual por la plataforma Zoom, bajo la moderaciéon de Georgina Romero y tuvo
una duracion de 90 minutos.

Una vez que se realiz6 el grupo focal, Gabriela y Georgina fueron las encargadas de analizar
los resultados obtenidos, durante este proceso mantuvimos comunicaciéon por correo electro-
nico y algunas reuniones virtuales. En la siguiente tabla se muestra la voz de ellas, a través del

analisis de los resultados y se recupera la de la comunidad estudiantil mediante sus respuestas.
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PREGUNTA/RESPUESTA

ANALISIS DE LOS TESTIMONIOS CON

PERSPECTIVA DE GENERO

PREG. 1 Desde tu experiencia, équé di-
ferencias percibes en las relaciones de
compaierismo en tu grupo, pensando
en las configuraciones exclusivamen-
te hombres, exclusivamente mujeres,
hombres y mujeres? [Moderadora: pre-
cisar como era en el ambiente presen-
cial y si se ha mantenido en lo virtuall.

Yo he notado que tienen una acti-
tud de cuidado (no se vaya sola, no
lastimarla, etc.).

Procuraban no jugar al 100% porque
podian lastimar o consideraban que
representaba una desventaja.

Hacen comentarios sobre con quien
quieren “ligar”, sobre las nuevas chi-
cas que llegan.

Pero en el salén de clases suele ser
diferente la compafifa y el trato en-
tre ellos. Entre los hombres somos
mas agresivos, vulgares. Hacia las
mujeres un trato mas delicado.

El compafierismo se ve distinguido,
por ejemplo, cuando tenemos que
cargar cosas, lo que implica activi-
dades de cargar lo hacemos los chi-
cos. No es que les digamos que no
lo hagan.

En las mujeres veo mas confianza
para platicar.

Practicando deportes, era muy co-
mun que si de repente estdbamos
echando reta pasaban el balén poqui-
to. Le tiraban mal, eran delicados por
no querer lastimarme. Era incomodo.

Estereotipos de masculinidad. A los
hombres se les elige por ser activos,
a las mujeres se les percibe como
pasivas.

Se considera que los hombres deben
cumplir con el rol de protector (las pro-
tegen de otros hombres que se esperan
sean los agresores). Las mujeres necesi-
tan ser protegidas (se perciben como
personas que pueden ser agredidas).

Pactos patriarcales entre los hom-
bres. El companerismo esta entre
los hombres (la complicidad y apro-
bacion entre ellos).

La fuerza fisica relacionada al estereoti-
po tradicional masculino.

Rol de género de las mujeres como
cuidadoras. Estereotipo masculino de
ser insensible, no establece vinculos
intimos-emocionales.

Estereotipo de que las mujeres son
débiles en el deporte. No hay compe-
tencia porque se considera inferior a
la mujer.

Orden de género vy
Teorfas Criticas de
Género.

Fuente: Elaboracion de matriz: Gabriela Gutiérrez Mendoza, CIGU.
Elaboracion de tablas: Georgina Romero Gaeta, CIGU.
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PREGUNTA/RESPUESTA

ANALISIS DE LOS TESTIMONIOS CON

PERSPECTIVA DE GENERO

PREG. 2 Desde tu experiencia, écémo
percibes que es la relacién docen-
te-alumno/a en el aula, considerando
la interaccién en funcién del género?
[Moderadora: precisar cémo era en el
ambiente presencial y si se ha mante-
nido en lo virtual]

Un profesor afectuoso con las ni-
fias, no lo estoy justificando, el pro-
fesor era mucho mayor

Un profesor cuestionaba la capacidad
de las alumnas, demeritaba la capaci-
dad de atencidn de las comparieras.
Un profesor a las chicas hacia mas
preguntas buscando que se equi-
vocaran, y ya no hacfa vélida la
participacion, y soltaba una sonrisa
burlona, las chicas terminaban frus-
tradas.

No querfa que me estuviera
enfadando.

Yo me senti agredida directamente
por uno de los profesores porque
tenfa actitudes machistas, diferen-
cia de como trataba al alumno vy a
una alumna.

Nos condiciond el préstamo de li-
bros. Tratd de invalidar mis emocio-
nes. Me humillé frente a todos mis
compafieros, me hizo llorar.

El gjercicio jerarquico del docente tie-
ne que ver con una conducta cercana
al hostigamiento. Aluden a su edad
como si no pudieran ponerle limites.

No nombran la violencia, es posible
que esté invisibilizada.

Se asume que la ingenierfa es un es-
pacio masculino y que las mujeres no
tienen la habilidad Iégica matemética.

Pone a prueba a las mujeres para
evidenciar que las mujeres no perte-
necen al espacio de laingenieria. Las
entrena para que sean inseguras a
través de un proceso sistematico de
violencia para que desistan de ese
espacio. Las mujeres son percibidas
como intrusas.

Desde una postura jerarquica.
Facilita recursos al hombre y no a las

mujeres, ese trato diferenciado se
exhibe ante el grupo.

Violencia por razones
de género.

Fuente: Elaboracion de matriz: Gabriela Gutiérrez Mendoza, CIGU.
Elaboracion de tablas: Georgina Romero Gaeta, CIGU.
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ANALISIS DE LOS TESTIMONIOS CON

PREGUNTA/RESFUESTA PERSPECTIVA DE GENERO

PREG. 3 {Qué aspectos consideras para | Por sus privilegios de género, los | Feminismos y luchas
recurrir a un/a ayudante de profesor | hombres no se sienten en riesgo. Las | de género.

para aclarar tus dudas? (Esta pregunta | mujeres tienen que preocuparse en
tiene la intencidn de indagar sobre las | tener condiciones para no ser dafia-
diferencias en el acercamiento que tie- | das, mientras que los hombres no.
ne con las y los ayudantes de profeso-
res, la moderadora puede dirigir la pre-
gunta hacia éen quién confian méas?)

Respuesta de una mujer: Mds segu-
ra cuando es una mujer,y ha llegado
a pensarlo cuando es un hombre,
confia en la comunidad LGBT por
experiencias previas, No se acerca si
son hombres. Si son ayudantes pro-
cura que alguien la acomparie. Las
mujeres dan mas confianza.
Respuesta de un hombre: No hago
ninguna distincién, en el recorrido aca-
démico me han brindado la confianza.
Respuesta de un hombre: viene
con la primera impresion, si me
siento comodo con él o ella. Las
chicas son mds comprensivas,
puede ser exclusivo por su perso-
nalidad, son mas empaticas
Respuesta de un hombre: yo con las
ayudantes mujeres tengo mas con-
flanza, ya que en algunas ocasiones
hay actitudes de coqueteo por par-
te de los ayudantes hombres y es
muy incémodo.

PREG. 4 Cuando trabajan en equipo en ac-
tividades del aula, écémo se distribuyen el
trabajo y qué elementos consideran para
hacer esta distribucion?

Respuesta de un hombre: se hace
una reunion, cada quién elige.
Por capacidades y conocimientos.
Es con base alo observado y no por
decisidn propia.

Fuente: Elaboracion de matriz: Gabriela Gutiérrez Mendoza, CIGU.
Elaboracion de tablas: Georgina Romero Gaeta, CIGU.
Ano 2024.
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PREGUNTA/RESPUESTA

ANALISIS DE LOS TESTIMONIOS CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Respuesta de un hombre: cuan-
do son la mayorfa de las niflas se
discute mas como se va a traba-
jar, contrario que cuando son los
compaferos es blanco o negro,
se hablan mas sincero, dicen si es
mejor o peor para un tema. Las chi-
cas hacen checklist, a lo largo del
trabajo revisan que vayan bien, con
los hombres quedd asf, hagamos
correcciones.

Respuesta de una mujer: en equi-
po, si el equipo me lo asignan les
pregunto directamente qué se te
da, con qué estarias mas cémodo.
|dentificar para lo que es bueno, se
le pregunta y se sugiere como le
gustaria trabajar.

Una conducta heteropatriarcal que
no permite que las personas pue-
dan aprender. Se limitan a repartir
por sus capacidades y sus funciones.

Etiquetan y validan en funcién de lo
que otra persona observa en sus ca-
pacidades desde la verticalidad. Las
mujeres tienen un trabajo mas cola-
borativo vy horizontal.

Feminismos vy luchas
de género.

PREG. 5 Cuando trabajan en equipo,
en actividades del laboratorio, écémo
se distribuyen el trabajo y qué elemen-
tos consideran para hacer esta distri-
bucién?

Respuesta de una mujer: Al mo-
mento de conectar o medir era un
companero el que lo hacfa, para
perforary usar el taladro y era como
que no ocupaba bien la herramien-
ta, y resultd una sorpresa que una
mujer supiera usar las herramientas.

Roles de género. Se asocian a los
hombres habilidades asociadas a
objetividad, precision y fuerza.

Fuente: Elaboracion de matriz: Gabriela Gutiérrez Mendoza, CIGU.
Elaboracion de tablas: Georgina Romero Gaeta, CIGU.
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PREGUNTA/RESPUESTA

ANALISIS DE LOS TESTIMONIOS CON

PERSPECTIVA DE GENERO

PREG. 6 {Qué aspectos consideras-
te para seleccionar a tus roomies?

Respuesta de un hombre: No me
gustaba la idea de rentar con chi-
Cos porgue son muy desordena-
dos, mi mama se puso en contacto
con la roomie. Ella fue la que acor-
do, pero las chicas tuvieron la duda
por ser un chico, quien le ensefnd la
casa fue el novio de la chica.
Respuesta de una mujer: yo soy orde-
nada, si No estd en orden yo no estoy
bien, ellas son iguales. Si vivia alguien
mas querian que fuera una chicay no
un chico para protegernos.
Respuesta de un hombre: el tema
es la confianza y seguridad. Antes
de considerarlas a ellas, yo tengo
mi nucleo de confianza (hombres y
mujeres), ya creo que es mas la con-
flanza que deposites a esa persona.
Falta fomentar ambientes donde
se pueda tener esa seguridad.

Las mujeres validan a los hombres
que no son agresivos, por lo que ellos
las buscan.

La seduccién del amor romantico
del machismo (‘siempre miente”).

Los acuerdos del uso de los espacios
se dan entre hombres.

Las mujeres expresan miedo al ries-
go a sufrir violencia fisica (violencia
sexual), patrimonial y econdémica.

Roles de género. Se asocian a los
hombres habilidades asociadas a
objetividad, precision y fuerza.

Violencia por razones
de género.

PREG. 7 ¢{Cdmo ha sido tu experiencia

personal de relacién con tus roomies?
Ya no se realizd pues se respondid
en la anterior.

Orden de género vy
Teorfas Criticas de

Las tareas de limpieza son percibidas
como parte de la responsabilidad de

PREG. 8 {Cémo se distribuyen el tra-
bajo en casay qué elementos conside-

ran para hacer esta distribucién? personas adultas. Género.
Autocuidado vy Etica
Respuesta de un hombre: en esta | Sin embargo se observan como ac- | comunitaria.

ciones individuales, y no como cui- | Nuevas masculinidades.

dados compartidos.

casa todos somos adultos y sa-
bemos cuando hace falta hago, vy
cada quién tiene sus tiempos.
Respuesta de un hombre: en una
casa en la que estuve tuvimos una
persona que hacfa el aseo. En otra,
nos repartiamos las actividades en-
tre todos.

Somos adultos y sabemos cuando
hace falta trapear, barrer, cuando
los bafios estan sucios

Fuente: Elaboracion de matriz: Gabriela Gutiérrez Mendoza, CIGU.
Elaboracion de tablas: Georgina Romero Gaeta, CIGU.
Ano 2024.
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PREGUNTA/RESPUESTA

ANALISIS DE LOS TESTIMONIOS CON

PERSPECTIVA DE GENERO

PREG. 9 ¢Qué elementos consideras
para elegir una actividad deportiva o
recreativa?

Respuesta de un hombre: que me
guste, que goce de ella, no me pre-
ocupa por el entorno o las perso-
nas, por el placer que me genera.
Respuesta de una mujer: si los pro-
fesores son buena onda; me gusta
ir; 0 Si sSON enojones ya No quiero ir.
No me preocupo por el entorno.
Que me guste, que los profesores
cémo son [sicl.

Ellos no se tienen que preocupar por
su entorno.

Las mujeres estdn condicionadas a
sentirse seguras.

Se busca confianza hacia los profesores.

Hay una ausencia de profesoras.

Orden de género y
Teorfas Criticas de
Género.

PREG. 10 Desde tu percepcién, équé
elementos consideras que determinan
la conformacién de equipos mixtos en
los torneos deportivos del IER?

Respuesta de un hombre: tenfa que
ser por cuota, y no es que buscara-
mMos a una chica, que buscaramos
en el de volibol. El propdsito era di-
vertirnos, no tanto por hacer puntos.
Respuesta de un hombre: por lo
que se tiene que considerar a partir
de cédmo se observa el fisico, inco-
modidad al decir tu en qué catego-
rfa te quedas [sicl.

El cambio era cdmo se desempe-
flaba en el juego Mmas que por su
condicién de género.

Admiten que la integracion de mu-
jeres a los equipos es por un asun-
to de “cuota”, no hay una verdadera
promocion de la participacion mixta
en esos eventos.

Al considerar que el equipo es mixto
desde el punto de vista masculino se
pierde el sentido de competencia
(no hacer puntos) porque no se con-
sidera a la mujer competitiva.

Los espacios no se consideran com-
petitivos cuando las mujeres estan
presentes, quedan como espacios
de diversion.

La valoracion del desempefo depor-
tivo estd permeada por el género ain
cuando no se dice abiertamente, se
justifican los cambios en términos de
rendimiento percibiendo que el de
los hombres es mejor.

Violencia por razones
de género.

Orden de género y
Teorfas Criticas de
Género.

Fuente: Elaboracion de matriz: Gabriela Gutiérrez Mendoza, CIGU.
Elaboracion de tablas: Georgina Romero Gaeta, CIGU.
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PREGUNTA/RESPUESTA

ANALISIS DE LOS TESTIMONIOS CON

PERSPECTIVA DE GENERO

PREG. 11 Desde tu percepcidn, écon-
sideras que las actividades deportivas
y recreativas son incluyentes? Argu-
menta tu respuesta.

Respuesta de un hombre: En algun
partido mixto un compafero dio
un balonazo. El maestro le dijo ten
cuidado, es nifla. Las actividades
son incluyentes, en yoga se debe
cuidar si es hombre o mujer por-
que hay movimientos en los que se
debe cuidar a los hombres. Chicos,
chicas participen. Las observacio-
nes son en base a las corporalida-
des [sicl.

Respuesta de un hombre: las per-
sonas que entrenaban en su mayo-
ria eran hombres y no me toco que
entrenaran personas de la comu-
nidad LGBT+. El basquetbol es un
deporte de mucho contacto vy los
hombres procuraban no defender
tan de cerca a las chicas para no
lastimarla o ser “rudos”. En el caso
en el que el hombre tapara el ba-
Ién a una mujer le hacfan carrilla
porgue se vela como algo grosero,
aungue es un movimiento comun
en el juego.

Respuesta de una mujer: en la
practica nunca senti que por el he-
cho de ser mujer no podria realizar
alguna actividad.

Respuesta de una mujer: Aun hay
deportes en los que te dicen no, tu
eres como nifia, no la vas a armar.
Se brindaban igual de actividades
del IER, ay, ten cuidado es nifa [sicl.

A partir de los supuestos del esen-
cialismo bioldgico que establece
que todos los machos humanos son
mas fuertes que las hembras. En la
realidad concreta se constata que
no es asi.

Se considera que los hombres son
fuertes y las mujeres flexibles.

Considerar que las formas de juego
difieren entre hombres y mujeres.

Que la superioridad fisica de los
hombres puede dafar a las mujeres.

Se reduce el deporte a estos atribu-
tos bioldgicos invisibilizando la técni-
ca, el juego, la estrategia, etc.

Los hombres que no son rudos son
puestos en cuestion como machos
activos.

Jugar con las mujeres en un estado
de igualdad se percibe como femi-
nizacion de los hombres: debilidad,
cobardfa.

Las mujeres no se miran desde este
lugar en las que las colocan los roles
y estereotipos de género.

El cuidado de las nifias se debe a
prejuicios de que su constitucion
fisica es inferior. En los aflos 50 se
consideraba que el deporte dafaba
la salud de las mujeres y alin peor, se
consideraba que la musculacién que
adquirian era negativa para su belle-
za y para el cumplimiento de roles
de maternidad y subordinacion en la
sexualidad y el erotismo.

Cuerpo, tecnologfa e
infraestructura.

Orden de género vy
Teorias Criticas de
Género.

Fuente: Elaboracion de matriz: Gabriela Gutiérrez Mendoza, CIGU.
Elaboracion de tablas: Georgina Romero Gaeta, CIGU.
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ANALISIS DE LOS TESTIMONIOS CON

PREGUNTA/RESFUESTA PERSPECTIVA DE GENERO

PREG. 12 ¢Qué elementos de desigual- | Es sorprendente porque no se tie-
dad de género percibes en el desa- | nen las mismas expectativas de am-
rrollo de las actividades deportivas y | bos géneros. Ademads, de que esta
recreativas? [Moderadora: guiar la re- | exposicién publica puede cohibir a
flexién desde la conformacion de los | las mujeres porque se les asigna un
equipos deportivos hasta la interac- | trato diferenciado y en algunas oca-
cién en la canchal. siones, masculino.

Respuesta de una mujer: Era una sor-
presa cuando las chicas metfan gol
en uno de los penales, y la sorpresa
era diferente cuando era un chico.

Fuente: Elaboraciéon de matriz: Gabriela Gutiérrez Mendoza, CIGU.
Elaboracion de tablas: Georgina Romero Gaeta, CIGU.
Ano 2024.

Con base en estas respuestas, Gabriela y Georgina hicieron el analisis tomando en cuenta la
presencia de violencias, asi como el conocimiento y desconocimiento de los temas. Ellas deter-
minaron las siguientes categorias de estudio, que se consideraron en la definiciéon de los con-
tenidos tematicos: estereotipos de masculinidad y de la feminidad, pactos patriarcales, roles de
género, invisibilizaciéon de tipos de violencia, conductas heteropatriarcales, corresponsabilidad
de cuidado y trabajo doméstico, esencialismo biologico. Estos temas se abordan en el temario
de la primera asignatura.

Ademas de los temas colocados a partir del andlisis, consideramos importante relacionar el
tema de género con el area principal de su profesion: el sector energético renovable, incluyen-
do los temas de androcentrismo en la ciencia, asi como género y energia, que se veran en la

segunda asignatura.

{POR QUE TEORICO-PRACTICA? ;POR QUE EN LOS PRIMEROS SE-
MESTRES?

Las asignaturas se planearon como teérico-practicas (en 50% de sus horas semanales), a fin de
trabajar la apropiacion de los conceptos tedricos mediante la reflexion e introspeccion personal
y de facilitar que el alumnado pueda interiorizar los aprendizajes esperados y llevarlos a su vida

cotidiana en sus relaciones interpersonales. Los temas que se incluyen en cada asignatura dan la
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posibilidad de deconstruccion de nuestra perspectiva personal, colectiva y relacional, lo que se
puede trabajar mediante actividades practicas a manera de taller vivencial.

Otro aspecto importante de nuestras asignaturas es su ubicacion en el mapa curricular, ya
que se impartiran en los primeros dos semestres de la carrera, la cual se determiné —en con-
sideracion a ciertas particularidades de nuestra comunidad estudiantil y que principalmente se
conforma por personas foraneas a Temixco—, que, al ingresar a la licenciatura, se mudan a
este municipio y comparten el espacio de la vivienda con sus dindmicas e implicaciones. Esto da
lugar a otras formas de relaciones que trascienden el espacio académico y abren la posibilidad

de experimentar formas y tipos de violencia que se espera sean prevenidas con estas asignaturas.

SITUACION ACTUAL DE LA ASIGNATURA

Completados los temarios de las asignaturas se dio paso al proceso de aprobacion por parte del
Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica, que se logro el 10 de noviembre de 2022. En
noviembre del 2023 la asignatura fue aprobada por el Consejo Académico del Area de las Cien-
cias Fisico Matematicas y de las Ingenierias y la Direccion General de Administracion Escolar
(DGAE). La primera clase de la asignatura Temas selectos: Perspectiva de género I tuvo lugar
el 13 de agosto de 2024.
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TRAYECTORIAS Y HALLAZGOS

Moénica Quijano Velasco
Marcela Morales Magafia
Luis Miguel Garcia Velazquez

El trabajo de sistematizacion de las experiencias de creacion de asignaturas generales e intro-
ductorias en materia de género reunido en este libro es el resultado de una labor colectiva en
la que participaron docentes, personal académico, funcionariado, personal administrativo y
estudiantes. Como puede apreciarse en la lectura de los capitulos que lo conforman, este trabajo
fue plural y diverso, integrado por una amplia variedad de enfoques y formas de escritura que
ponen de manifiesto la diversidad de formas de trabajar y de construir, en colectivo, la historia
de cada asignatura. Sin embargo, este trabajo también nos permiti6 encontrar puntos comunes
que, a modo de cierre, queremos compartir como hallazgos a partir de esta experiencia.

Una reflexiéon compartida por el colectivo que participéd en el proyecto tiene que ver con las
expectativas institucionales sobre la incidencia de las asignaturas para prevenir y resolver las
problematicas de violencia de género en las comunidades, que superan mas alla de lo razonable
las métricas establecidas en cualquier otra asignatura. Si bien estas asignaturas son fundamenta-
les para incorporar la reflexion sobre las desigualdades, brechas y sesgos de género en el mundo
social y en la Universidad, no pueden sustituir politicas integrales en materia de género. Una
sola asignatura no podra prevenir las violencias ni eliminar la desigualdad en el espacio univer-
sitario. Ademas, la resistencia activa de grupos en las distintas entidades, tanto de estudiantes
como de docentes y funcionariado, repercute en una sensacion de vigilancia excepcional com-
parada con el resto de las asignaturas.

Al familiarizarse con la diversidad de formas en que las asignaturas se articulan en los pro-
gramas, el colectivo ha enfatizado la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran, ya
que en su mayoria mantienen un estatus que no las ha incorporado plenamente dentro de las
curriculas. Al permanecer como asignaturas sin créditos o como requisito de egreso o titulacion,
se les confiere una posicion marginal ante el resto de la carga académica del estudiantado, en
virtud de que parece no ser admitida formalmente su importancia académica ni institucional.

Ademas, la multiplicidad de figuras utilizadas para vincular las asignaturas con el curriculum
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no asegura, en todos los programas, su impacto permanente en la comunidad estudiantil. Otra
problematica identificada en gran parte de las entidades académicas es la carencia de una orga-
nizacion académico-administrativa que gestione la imparticion de las asignaturas, asi como los
procesos de seleccion y cuidado de los perfiles del personal docente que las imparta. Esto hace
que el proceso dependa de la buena voluntad de la autoridad en turno y de la persona que esté
a cargo de la gestion, lo cual ha minado, en varios espacios, el sentido de la existencia de estas
asignaturas y ha dejado fuera a actoras que apoyaron en un inicio, pero que no forzosamente
son valoradas cuando cambia la administracion o con la institucionalizacion de las asignaturas.
Uno de los retos que se tienen por delante es atender a esta situacion, ya que abona a la vulnera-
bilidad tanto de las personas docentes como de las asignaturas. En este sentido, seria convenien-
te que se crearan cuerpos colegiados (comités académicos asesores o equivalentes), conformados
por personas que acrediten una trayectoria en tematicas de género y feminismos en docencia o
en investigacion, que acompanen y aconsejen en los procesos administrativos, como puede ser
la contrataciéon o permanencia de docentes al frente de las asignaturas.

Si bien la temporalidad y el recorrido historico de cada asignatura es muy singular, otra
reflexién compartida por el grupo se refiere a las practicas pedagogicas cotidianas dentro del
aula. De 1nicio, se reconoce la conviccion que tiene el profesorado que imparte las asignaturas
sobre su impacto en la formacion del estudiantado, asi como la conciencia que ha surgido en
varias entidades sobre la oportunidad que representa para incidir en etapas sucesivas de forma-
ci6n, creacion e investigacion durante su trayectoria universitaria. Vinculado con esto tltimo, se
observa que, mas alla de los temas de género, entre el profesorado se reconoce la importancia
de ahondar en contenidos relacionados con la produccién de conocimiento, por lo que se han
incluido, como tema o como eje transversal, las epistemologias feministas. Ademas, esto se ali-
nea con el esfuerzo de cada cuerpo de docentes por ir mas alld de un temario fijo, al reconocer
la necesidad de dinamizar los contenidos de las asignaturas para producir resonancia con las
problematicas de cada generacion y cada comunidad estudiantil.

Se manifiesta también un aprecio por la creatividad de las practicas docentes en la diversidad
de asignaturas, que buscan integrar la historia personal, la dimensién emocional, la corpora-
lidad y la produccién creativa de registros materiales que vayan mas alla de las tareas conven-
cionales de evaluacion. A la par, se expresa la necesidad de incorporar marcos pedagogicos que
provean un andamiaje en esta exploracion de las practicas, como pueden ser los feministas. El
profesorado también manifiesta una inquietud por establecer practicas para gestionar las con-
versaciones que se suscitan y la narracion de experiencias al interior de los grupos, que atiendan
la emocionalidad y la vulnerabilidad asociadas al abordaje de ciertas tematicas; a partir de ello,
surge la conviccién de que el tema de los cuidados esta en el centro de la relacion con el estu-
diantado, de buscar otra forma de relacionarse, a partir del reconocimiento mutuo, del habla
respetuosa y del disenso cuidadoso.

Un punto de partida para la sistematizacion de experiencias fue el reconocimiento de que
muchas de estas asignaturas son resultado de los movimientos de estudiantes organizadas, prin-
cipalmente a partir del 2019; por esta razén, gran parte de ellas tienen como eje central la

prevencion de las violencias por razones de género y el autocuidado comunitario. En el grupo
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de sistematizaciéon también hubo una reflexién compartida sobre la importancia de visibilizar
el esfuerzo colectivo que ha implicado crear y sostener cada una de las asignaturas; cada ruta
elegida brindé la posibilidad de reencontrarse al interior de las entidades y hacer un recuento
de lo que se ha alcanzado y de las alianzas que lo han hecho posible. En consonancia con esto,
las docentes comprometidas con las asignaturas han sido reconocidas durante su proceso de
creacidon —y su posterior implementacion— como académicas feministas por parte de la co-
munidad estudiantil.

Sin embargo, otro aspecto que es necesario mencionar es la precariedad laboral de gran parte
del personal docente involucrado, sobre todo en los procesos de disefio y planeacion, ya que al
ser la mayoria profesorado de asignatura, este trabajo no fue remunerado y, en algunos casos
de pilotaje, tampoco se remuner6 su trabajo en el aula. Ademas, las tematicas administrativas y
académicas de género se encuentran concentradas en pocas figuras al interior de las entidades,
lo que produce un desgaste fisico y emocional que incide en el cuerpo docente que las imparte.
La vulnerabilidad del personal docente involucrado también es visible en la desprotecciéon que
se tiene con respecto a la contrataciéon o permanencia en la imparticion de las asignaturas, ya
que se corre el peligro (muy real en algunos espacios) de que se deje fuera a docentes por razones
mas politicas que académicas.

Otro de los retos desprendidos del intercambio realizado durante los talleres fue la necesidad
de contar con instrumentos de evaluacién que permitan medir de manera cualitativa el impacto
que la implementacion de estas asignaturas ha tenido durante el tiempo que llevan operando:
¢como han sido recibidas por la comunidad estudiantil?, ;qué beneficios han traido para la
co-construcciéon de ambientes educativos mas incluyentes y libres de violencia?, ;como han
impactado estas asignaturas en la propia concepcion que tienen de su disciplina y futura profe-
si6n?, (qué tematicas o situaciones que no se han contemplado deberian de incluirse?, etcétera.

También surgieron algunas reflexiones a partir del propio proceso de sistematizacion que nos
gustaria incluir. Por una parte, muchas de las emociones que se suscitaron con el proceso estan
vinculadas con la incertidumbre generada por la complejidad de realizar un ejercicio colectivo de
sistematizacion que diera margen suficiente para incorporar especificidades a partir de la situa-
ci6n de cada asignatura. Por otra parte, un efecto particular que aparecio con gran potencia fue el
disfrute de reconocer al colectivo de sistematizacién como un grupo que trabaja en pro de las asig-
naturas de género de la Universidad, asi como de descubrir resonancias en las experiencias com-
partidas. Incorporar en la sistematizacién de experiencias a la totalidad de personas actoras que
hicieron parte del proceso en cada entidad resulté un gran desafio que no logré concretarse. En
buena parte de los casos se han planteado estrategias para continuar colectivizando estos procesos
mas alla del alcance de este texto, a fin de que mas y mas voces vayan sumandose al recuento. En
particular, recuperar testimonios del estudiantado fue un proceso dificil, especialmente para pro-
fundizar en las formas en que las asignaturas han incidido en etapas posteriores de su formacion
académica o, en el caso de algunas entidades, en su vida profesional. Se sefiala también en muchos
equipos la necesidad de organizar archivos en cada entidad que puedan gestionar y preservar de
forma constante los registros fotograficos y los productos elaborados a partir de las clases, entre

otros materiales. De esta forma, aparece como una constante en la reflexion colectiva la necesidad
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de proyectar la sistematizacién como un proceso continuo, que permita dar seguimiento a todas
las preguntas planteadas en este primer ejercicio.

El trabajo recogido en este libro da cuenta del gran compromiso de diversas personas inte-
grantes de la comunidad universitaria por pintar el curriculo de violeta. Por las caracteristicas
de las asignaturas y de su proceso de creaciéon e implementacion, da cuenta también de las po-
sibilidades que permite el trabajo en colectivo, el cual, a pesar de las resistencias y dificultades,
puede verse como un proceso efectivo y favorable para la construccién de una comunidad uni-
versitaria mas abierta a la equidad y a la diversidad. En este sentido, el camino recorrido es sin
duda muy importante para emprender la transformacion tan necesaria hacia una Universidad
incluyente, diversa y libre de violencias por razones de género. En poco tiempo se ha logrado
mucho y no cabe duda de que este proceso continuara y seguira ampliandose. Por ejemplo,
mientras realizamos el proyecto y escribimos en colectivo este libro se han ido sumando otras
Escuelas y Facultades al disenio y elaboracion de asignaturas, como la Facultad de Ciencias, la
Facultad de Medicina, asi como varias de las Facultades de Estudios Superiores. Sin embargo,
falta todavia un largo trecho por recorrer. A modo de ejemplo podemos sefialar que del total de
los planes de estudio que conforman el Sistema Escolarizado de las licenciaturas de la UNAM,
solo una tercera parte integra una asignatura obligatoria en materia de género. La cifra baja
mucho mas si consideramos la inclusién transversal de la perspectiva de género en los planes de
estudio. Esto nos pone también atentas, en alerta, para no dejar de impulsar la creaciéon de mas
asignaturas obligatorias que nos permitan seguir pintando de violeta el curriculo, hasta alcanzar
el cien por ciento de los planes de estudio de la Universidad. Los caminos aqui congregados
pueden ser una guia para continuar este proceso, para seguir pintando, en colectivo, al curriculo

de violeta.
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Pintando el curriculo de violeta. Creacién y trayectorias de las
asignaturas de género de la UNAM, es una obra colectiva publica-
da por la Coordinacién para la Igualdad de Género en la UNAM
(CIGU) en la que participaron 48 personas autoras y algunas
colectivas, con una amplia variedad de enfoques y formas de
escritura. El libro recopila las experiencias de actoras y actores
—sobre todo actoras— que en los ultimos anos han impulsado,
disenado e implementado las asignaturas obligatorias en materia
de género en la UNAM. Contiene, ademas de los 16 capitulos dedi-
cados a diferentes entidades académicas, lineas del tiempo y
fichas técnicas de cada asignatura.
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